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EL TRABAJO EN PRISION
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INTRODUCCION

Decia L. Faucher, en 1838, que “el trabajo
debe ser la religién de las prisiones” (citado por
Melossi y Pavarini, cdrcel y fébrica, siglo XXI
editores), en virtud de los muitiples beneficios
que conlieva. En el proceso planificado de la
rehabilitacion del delincuente es imprescindible
implantar actividades laborales las que, en su
modo éptimo pretenden capacitar al individuo
para desempefar una ocupacion al recobrar su
libertad.

Con el propésito de obtener informacion util
para planificar el trabajo de los reclusos el sefior
Marino Sagot S., miembro del Proyecto Agrico-
la e Industrial, solicité al departamento de In-
vestigacion Social y Estadistica, algunos datos
relativos deltrabajo en prisién, datos que dieron
origen al presente estudio que trata, somera-
mente, acerca de los principales sistemas de
trabajo en prision de la sociedad occidental en
la época actual; se describen ademas los siste-
mas laborales que se observan en el sistema
penitenciario nacional. Se aportan algunos da-
tos atinentes al tema que seran de interés para

muchos funcionarios implicados en los asuntog
laborales.

Se exponen también los resultados de yp,
examen mas detallado que se realizé en elcom.
plejo La Reforma que, como se sabe albergy
una considerable proporciéon del total de iag
personas privadas de libertad en Costa Rica,

Finalmente, se sugieren algunas recomen-
daciones que, de ninguna manera, son exhaus-
tivas, dado que este documento esta destinado
a profesionales y técnicos en la rama criminok-
gica, especialmente aquellos interesados enel
tema del trabajo en prision, quienes hardn
su respectiva consideracion con mayor propie-
dad.

Un trabajo de investigacion por insignifi
cante que sea, es el resultado de la participa-
cién de muchas personas, sin cuya buena vo-
luntad y afan de cooperacion, no seria posible
realizar nada. Cabe destacar la ayuda de los
funcionarios del departamento laboral de La
Reforma y del sefior Alfredo Chavarria Marin,
quien recolecté los datos estadisticos.

PRIMERA PARTE

REFERENCIAS

CONCEPTUALES

CAPITULO
DEFINICIONES Y PARAMETROS

Antiguamente, la palabra trabajo (Trepali-
tum) designaba una especie de suplicio o tor-
mento, hoy, en su acepcién de “ocupacion
retribuida”, constituye sin duda el mas impor-
tante de los factores de produccién de una
sociedad.

En Costa Rica, la fuerza de trabajo esta
conformada por el conjunto de las personas
mayores de 12 afios, aproximadamente,
1.025.548 individuos.

Lafuerzade trabajo se divide en dos pobla-
ciones de suma importancia: la poblacién ocu-

pada y la poblacién desocupada. La primerd
incluye a todas aquellas personas que tiene”
alguna ocupacién, retribuida (asalariados ré
bajadores por cuenta propia, envfesa'_'os'
profesionales, etc.), o no retribuida (estudia™
tes, amas de casa). Estos suman 986.040 "
viduos. La segunda poblacién, esto es 12 deso
cupada involucra a los integrantes de 1 fuerz
de trabajo que no tienen ocupacion ninguna
buscanempleo (desempleados). EstossonY g0
39.508 y constituyen el indice de desem?
abierto (3.8% de la fuerza de trabajo)-



Estos parametros tienen un correlato en la
|acion penitenciaria o poblacién encarcela-
da, pard definirla exaqtamente. En efecto, una
quefiaparte del conjunto que forma la fuerza
de trabaio, guafda pns:|6n preventiva o cumple
ynapena privativa de Ill?enad. La poblacién en-
carcelada de Costa Rica suma 4.100 indivi-
duos, incluyendo aquellos que permanecen en
carceles cantonales. Este conjunto puede ser
considerado como la fuerza de trabajo peniten-
ciario y se divide endos grupos: la poblacién pe-
pitenciaria ocupaday la poblacién penitenciaria
desocupada. La primera incluye a todos los
internos que se dedican a algun tipo de activi-
dad retribuida, dentro o fuera de la institucion
carcelaria. La segunda es aquella cuyos com-
ponentes no Sé dedican a actividades laborales
propiamente dichas, permaneciendo, por lo
general, 0CiOSOS.
El tamafio de la poblacién penitenciaria
ocupada* es de 1.353 personas (33% deltotal),

pob
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y la desocupada cuenta con 2.747 individuos
(67%).

_ Surgen aqui cuestiones importantes: ;es
vélngio comparar los parametros nacionales con
los indicadores penitenciarios? ¢, Formaparte la
pOb!acién penitenciaria del mercado de trabajo
n_amonal? ¢ Se puede considerar el trabajo pe-
nitenciario un “trabajo”, tal como se conoce
socialmente?, y el salario penitenciario... ¢es
un salario? Para juzgar acerca de estas y otras
interrogantes es necesario estudiar con mayor
detalle el tema del trabajo en prisién, objetivo,
precisamente, de este opusculo, que pretende
observar el trabajo penitenciario a traves de un
importante segmento: el Complejo La Reforma;
tomando como base conceptual el conocimien-
to general acerca de los diversos sistemas de
trabajo carcelario, asunto que constituye eltema
del siguiente capitulo.

CAPITULOII
SISTEMAS DE TRABAJO EN PRISION

El concepto moderno de trabajo (ocupa-
cién retribuida) en la sociedad occidental, se
desarrolla a partir del antiquisimo sistema de
esclavitud, sistema que encuentrasu mayor ex-
presién como estructura juridica en el Imperio
Romano. Asi, existian mercados de esclavos
que satistacian las necesidades de los compra-
dores, todo tipo de personas representadas por
Sus ocupaciones: criados, artesanos, adminis-
radores, maestros, médicos, arquitectos, cons-
tnﬂ;ctores, secretarios y casitodas las ocupacio-
ors Conocidas (excepto los abogados, cuyo

igen es muy diferente), todos ellos distribul-
SY valorados seguin sus destrezas, habilida-

e 1 H ’p
Qu:-y conocimientos especificos, de manera

:‘:9 los esclavos hay quien vale dos minas, mien-
Que otros apenas si valen la mitad de una; unos

.E‘ﬁ‘\
1.JEN’:);:M|°"es basadas en el Censo Penal 1968.
ONTE SOCRATIDAS, Libro |, Cap. V-

valen cinco, otros seis. Nicias mismo, hijo de Nicé-
ratos, asf se cuenta, pagé un talento por un inten-
dente de sus minas de plata.™

Actualmente, no hay mercados de escla-
vos, ya no se compra a la persona, sino sola-
mente su fuerza de trabajo, de donde se deriva
la concepcion moderna de mercado de trabajo,
constituido por la suma de las ofertas de fuerza
de trabajo individual, en un momento determi-
nado. El nivel de la oferta varia, segiin sean las
condiciones socioeconémicas del conglomera-
do social; las situaciones extremas serian:
desempleo total, en cuyo Caso la oferta es de
100% y ocupacion plena, en donde la oferta

es 0.

El nivel de ocupacion del trabajo carcelario
se ve influido por el nivel de la oferta en el




mercado nacional; este es en principio el que
rige en toda sociedad de corte capitalista, se-
gun se ha demostrado?; “La relacién entre car-
cel y mercado de trabajo, entre internacion y
adiestramiento para la disciplina fabril no se
puede poner en duda después de la investiga-
cion de Melossi y Pavarini”.

En efecto, estos investigadores italianos
estudiaron a fondo el trabajo carcelario y entre
otras cosas, determinaron los principales siste-
mas de empleo de la fuerza de trabajo carcela-
rio, estos son:

1.  Public account.

“Por medio de este sistema la institucién
carcelaria se convierte en empresa: compra las
materias primas, organiza el proceso producti-
vo y vende el producto en el mercado a los
precios convenientes. Asi todas las utilidades
conseguidas son apropiadas por el estado. La
disciplina es responsabilidad de las autorida-
des penitenciarias”.

Este fue “uno de los primeros sistemas

juridicos de utilizacion de la fuerza de trabajo
penitenciario”. 3
2. Contract.
“Eneste sistemalos presos sonempleados
en actividades internas de la carcel, pero no en
dependencia y bajo el control de la administra-
cion penitenciaria. EI empresario contratante
quien paga al estado un precio determinado por
cada dia de trabajo y por preso que emplea
—es quien por medio de sus empleados—,
dirige y vigila la produccién en los talleres del
penal. El detenido —trabajador— queda asi su-
jeto ados autoridades: a ladisciplina deltrabajo
bajo la direccién del empresario, y a la carcela-
ria en el tiempo en que no esta trabajando.

Este funcionamiento ofrece ventajas eco-

nomicas innegables para la administracién; en
efecto:
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2. 0. Melossi y M. M. Pavarini, Cérce/ y Fébrica. Siglo XX| Editores.

3. Obra citada.
4. Obra citada.
5. Obra citada.

a- La mano de obra carcelaria se eMmpleg
con ganancia.

b- Lautilidad para el estado esta garantiz,.
da y no estd sujeta a ningun riesgo. Las c4req.
les que adoptan este sistema de empleo deg la
fuerza de trabajo llegan a reponer hasta el 65,
de los gastos de funcionamiento.

Este es uno de los modos mas utilizadgg
para el empleo de la mano de obra carce.
laria”.*

3. Piece-price.

“Con este sistema se intenta conciliar I3
presencia de un empresario privado, sin renun-
ciar, por parte de la administracion, a la implan-
tacion de la disciplina y del trabajo. La empresa
concesionaria, esta totalmente excluida de la
‘vida’ del penal; el empresario suministra sélola
materia prima y excepcionalmente los utensi-
lios y las maquinas. Recibe después de la
administracién las manufacturas terminadas,
pagando el precio pactado por cada pieza re-
cibida. Las mercancias ingresan al mercado y
el internado encarcelado es retribuido a desta-

jo”.

Este es “un modelo de la utilizacién de la
fuerza de trabajo poco empleado”.5

4. Lease.

“Elmas importante y el mas difundido de 10
sistemas es el leasing system. A través de este
modelo, el estado abdica, temporalmente, dea
direccion y control de la institucién: los interna-
dos son confiados a un empresario por un
periodo acordado y por una suma establecidos:
Elempresario tiene la obligacién de proveerald
manutencion y a la disciplina de la poblacion
carcelaria de la que se hace cargo. El leasing

T | T —
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stom resy lta el mas “remunerativo” de todos:
s}’r més baio que sea el precio pagado por el
m resario, lo consegun_do en el contrato es
eanancia libre de cualquier gasto para el esta-

do».e

State-use.
g | modelo del state-use system, “introduci-

en la préctica penitenciaria relativamente
arde, trata dc_e evitar las desventajas de la
explotacion privada de la mano de obra peni-
tenciaria y antes gue nada los ‘inconvenientes’
de la competencia entre trabajo libre y trabajo
carcelario. Las instituciones penitenciarias pro-
ducen manufacturas pero, en vez de lanzarlas
4l mercado, se ‘consumen’ en la misma admi-
pistracion carcelaria o en otras administracio-

nes estatales”.”

5.
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6. Public-works.

do “En este si_stgma k_>s internados son utiliza-
S por la administracién carcelaria para hacer

obras publicas fuera de la penitenciaria, como

Construir carreteras, vias de ferrocarril o hasta

otras carceles” ®

Estos son modelos generales, por tanto,
Pueden asumir una gran variedad de modalida-
des y formulaciones, dependiendo de una si-
tuacion y de una sociedad determinada, pero,
en mayor o menor medida, confluyen hacia
alguno de estos sistemas.

El mérito de estos modelos, radica en su
gran utilidad como puntos de referencia, para
comparar sistemas particulares, por ejemplo,
los sistemas de utilizacién de la mano de obra
penitenciaria en Costa Rica, cuyas principales
caracteristicas se describen en el capitulo si-
guiente.

CAPITULO I
LOS SISTEMAS DE TRABAJO
PENITENCIARIO EN COSTA RICA

La poblacién encarcelada de Costa Rica,
cuya cantidad es de aproximadamente 4.100
individuos, se encuentra recluida en una gama
de diversos tipos de instituciones carcelarias,
estas, que suman un total de 45 centros, Sin
tomar en cuenta las instalaciones celulares del
Poder Judicial, ni las pequefias carceles distri-
tales, se distribuyen segun su clase, de 1a si-
guiente forma:

A. Carceles Cantonales.

~ Incluye 16 (ver lista adjunta) pequefas
instalaciones celulares, por lo general und sola
celda que alberga a los pocos “huéspedes” queé
Permanecen por cortos periodos de tiempo- Al-
Qunas de estas instalaciones, sin embargo,

\
§. Obra citada,

7. Obra citada,
8. Obra citada,

suelen contener a una poblacién considerable,
mas de 15 individuos, tal es el caso de las
carceles de Grecia, Nicoya, Cafias, Golfito y
Ciudad Neily. La mayoria de las personas re-
cluidas en estos establecimientos son indicia-
dos.

En estos lugares el trabajo es impensable.
Las condiciones fisicas e higiénicas son, con
pocas excepciones, deficientes y, en algunos
casos (Nicoya, Golfito, Ciudad Neily y Turrialba
por ejemplo) llegana la categoria de infrahuma-
nas.

Dependen del Ministerio de Gobernaciéq,
pero tienen relacién de tipo administrativo (ali-
mentacion) con el Ministerio de Justicia y, en
alguna de ellas, asistencia técnica.




B. Unidades de Admisién.

Son instalaciones de orden celular-colecti-
vo, endonde se contiene al 41% de la poblacion
penitenciaria del pais. Son dependencias del
Ministerio de Justicia y opera una en cada
provincia, excepto en Alajuela que tiene tres y
San José, con dos (ver lista adjunta). En total,
suman 10 unidades. La mayoria de los interna-
dos en estas instituciones son indiciados, aun-
que en todas, también permanecen algunos
individuos sentenciados.

Las instalaciones fisicas no permiten el
desarrollo de actividades laborales. Los pocos
internos que se dedican a alguna actividad
remunerada, lo hacen en labores de servicio:
cocina y limpieza.

Segun se ha demostrado?®, el tiempo pro-
medio de permanencia en estas unidades esde
8 meses y no es raro encontrar personas reclui-
das por dos afos y hasta mas tiempo, en
calidad de indiciados. Este dato indica la nece-
sidad de prever, en el disefio de futuras unida-
des de este tipo, instalaciones en donde se
puedan llevar a cabo actividades de orden
ocupacional.

C. Unidades de Confianza.

Las tres unidades que conforman este régi-
men, albergan unicamente a personas senten-
ciadas. La poblacion de estas unidades consti-
tuye el 5% de la poblacion penitenciaria. Su
régimen es semiabierto, por lo que no se consi-
deran carceles propiamente dichas; los indivi-
duos sujetos a este régimen, pernoctan en el
lugar en horas de la noche y durante el dia
trabajan libremente en diversas ocupaciones,
en instituciones privadas y publicas. El salario
correspondiente es pagado por el empresario
privado que los contrata o bien por la institucion
publica en la que prestan sus servicios. Suele
darse el caso de individuos que se dedicana ac-
tividades laborales por cuenta propia.

9. LEON ZARATE F.y UMARA DI PALMA A., “Andlisis de la Prision Preventiva en Costa Rica™. ILANUD, 1989. San
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En estas instituciones es donde se obser.
van las mejores condiciones de vida; el desen,
pleo por ejemplo, es por definicion, igual a carg

D. Unidades Agropecuarias.

En el sistema penitenciario, existen sigte
centros de este tipo, distribuidos en el territorig
nacional (ver lista adjunta). Son, como su nom.
bre loindica, fincas de diverso tamafo endonde
se desarrollan labores agricolas y pecuarias.
En las unidades de San Luis y Pérez Zeledon,
las actividades son exclusivamente agricolas,
Los salarios son pagados por la administracion
penitenciaria.

Las condiciones de existencia en estos
lugares son mas que aceptables y como las
unidades de confianza, no calzan dentro de un
modelo carcelario propiamente dicho, aunque
la libertad es mas restringida pues, los alliinter-
nados, trabajan y permanecenen el centro, casi
por voluntad propia, pues no hay barreras fisi-
cas, ni humanas, que les impidan fugarse si
quisieran, incluso, muchos de ellos obtienen
permisos para salir a visitar y convivir con sus
familias.

Aqui, la ocupacién es plena, no hay deso-
cupados, excepto los inactivos por enferme-
dad.

E. Unidades de Tratamiento.

Incluye tres centros de muy diversa indole
y cuyo carécter distintivo amerita una explica-
cién particularizada.

Centro Buen Pastor.

Esta es la tnica institucién carcelaria del
pais cuya poblacién es femenina. Esun centro
muy heterogéneo en cuanto a las diversa
clases de reclusiény, consecuentemente de o
sistemas de trabajo. El régimen de reclusion
mas abierto que funciona aqui es el de confia™
za, en el que un pequefo grupo de internas

1.

José, Costa K




jaborar fuera del centro durante el dia,
ituciones estatalesy empresas privadas.
£l régimen mas _“cerrado" es el de maxima
yridad, que consiste en qeldas individuales,
sﬁ%onde deltodo no se realizan actividades de
erden laboral. _

Entre estos QOs extremos, funciona un
égimen de reclusién “normal” (celular colecti-
vo) €n donde. se desarrollan varios tipos de
jabores retribuidas, entre la}s Quesedestacanla
manufactura de piezas bajo contrato privado o
estatal Y actividades de servicio: cocinas, lim-

iaza. También funcionan talleres de costura y
manualidades diversas. Los salarios los paga la
administracién penitenciaria, con excepcién de
las que trabajan fuera del centro.

La poblaciéon desocupada representa el
47.8% del total. Se explica este elevado indice
en razén de que la poblacion de indiciadas es
muy elevada (60%), ya que este centro también
funciona como “unidad de admisién” femenina.

La poblacion de este centro equivale a la
poblacién femenina encarcelada de Costa Rica
y significa el 3,6% del total de la poblacion
reclusa del pais.

saleﬂ

2. Centro San Lucas.

Este es un Centro muy particular, esta
situado en una isla, a una distancia de once
millas nauticas de la ciudad portuaria de Punta-
renas. La denominacion de “colonia agricola”,
le fue otorgada en razén de que sus casi 600
hectdreas contienen muchas areas aptas para
la agricultura, sin contar a aquellas destinadas
alabores pecuarias. Su nombre era justificado:
Por via de ejemplo, observé lo que produjo el
trabajo de los reclusos en la isla, hace exacta-
rnI;Bnte 100 afios narrado por el ilustre Anastasio

aro,
i “En 1890, con el trabajo de los presos se
®pars la casa que sirve de oficina al presidio;
m(’ M6 unpatio cercado de baranda de madera
Obteo a la enfermeria; se hizo un pozo para
toca. 23UaPotable, se construy6 una elegan-

Alle que va del muelle al edificio principal en
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qQue habita el comandante, en una extensién de
140 metros; se arreglé el trapiche contodos sus
accesorios para la elaboracién del duice; se
cosechd maiz en cantidad de 427 hectolitros; la
cosecha de arroz produjo 23.000 kilogramos;
habia dos hectareas plantadas de caha de
azucar; ademas platanos, yuca y algunas le-
gumbres”.

“En 1891 habia 138 presos en San Lucas.
La produccién de este lugar dice el Goberna-
dor, consiste en maiz, arroz y platanos, en
cantidad suficiente para el consumo del mismo
presidio; y muchas veces en tanta abundancia
que el maiz y el dulce, que se elabora de
superior calidad, se expende en Puntarenas,
enterado (sic.) el producto de la venta en el
tesoro nacional”.

“Elpresidio hallegado atener: 241 cabezas
de ganado vacuno, 31 de ganado caballar, 238
cerdos, y 470 gallinas”.'® En la actualidad (agos-
tode 1990), los trabajos agricolas son extrema-
damente limitados, como consecuencia de un
hecho aparentemente inocuo, pero decisivo: el
transplante, alaisla, de una coloniade venados
“cola blanca”, cuyo censo por lo general oscila
en los 400 individuos; este animal provocé un
desequilibrio en el ecosistema de la isla, pues
es un depredador de la flora que, no sélo altera
el natural proceso de reforestacién, sino que,
impuso serios, y a veces insalvables, obstacu-
los para el desarrollo de las actividades agrico-
las, al punto que un pequefio terreno dedicado
a dichas labores, tuvo que ser rodeado de un
alto y tupido cercado, paraimpedir el acceso de
los venados.

El trabajo de la tierra es por tanto, muy
reducido; mayor importancia tienen las labores
pecuarias, pues se cria ganado vacuno, porci-
no y en menor medida caballar.

Otras actividades retribuidas ademas de
las mencionadas consisten en labores de servi-
cio (cocinas, pozos) y tareas agricolas de orna-
to y corte de la maleza. El salario devengado
por los reclusos que se dedican a estos trabajos
lo paga la administracion penitenciaria.

1 »
" ALFaRo Anastasio, Arqueologla Criminal Americana. Ed. Costa Rica, p. p. 155-156.



Pero, determinado por el caracter turistico
del centro, existe también una proporcién con-
siderable de la poblaciéon (10% aproximada-
mente) que se dedica a lafabricaciony ventade
artesania, como iniciativa privada (cuenta pro-
pia).

Los gastos de inversion corren por cuenta
de los reclusos. Es frecuente el caso de que un
interno contrate mano de obra entre sus com-
pafieros, seacomo vendedores, sea como arte-
sanos (trabajo vicario).

Los recursos marinos se utilizan tan poco,
que puede decirse que se encuentran 0ciosos,
siendo su explotacion relativamente facil.

La poblacién del centro consta sobre todo
de individuos sentenciados, los indiciados re-
presentan apenas un 2% de la poblacion (6-8
individuos).

Elindice de desocupaciénde San Lucas es
de 18%; la poblacién ocupada es de 82%, en su
mayoria dedicada a tareas de servicio.

3. Complejo Penitenciario La Reforma.

De cada 100 personas encarceladas en
Costa Rica, 35 permanecen en La Reforma.
Este Complejo de edificaciones consta de cinco
unidades de reclusion que, dado el caracter
distintivo de cada una de ellas, seran conside-
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radas como unidades separadas, pues serfy
irrealizable el analisis considerado a La Refq,.
ma como un solo centro; de sus 80 hectareag
30 estan destinadas a la agricultura, 22 g |,
ganaderiay el resto lo ocupan las edificacioneg
y las areas recreativas y deportivas.

En virtud del tamafio y diversidad de este
complejo, se tomé como muestra para estudiar
en profundidad las caracteristicas del trabajo
penitenciario, que hasta aqui ha sido descritg
en términos generales y es el tema que da
origen a la segunda parte, en donde se descri-
birian los pormenores del trabajo en el Comple.
jo La Reforma que, como ya se menciong,
alberga a poco mas de un tercio de la poblacién
penitenciaria del pais y casi a la mitad (48,87%)
de los sentenciados, lo que constituye una
muestra no del todo despreciable y con una
validez muy alta si se limita al campo de lo que
se considera el tratamiento de los reclusos, que
no contempla a los internos de las unidades de
admision ni los de las carceles cantonales y
distritales (esto disminuye la poblacion total en
un 44%,).

Asi, la poblacién de interés, es decir la
poblacién bajo “tratamiento” penitenciario es de
aproximadamente 2.296 individuos de los cua-
les el 60% (1.393 personas) los contiene La
Reforma. Tal es el tamafio de la muestra sobre
la que se realizé el estudio, cuya descripcion y
resultados se presenta a continuacion.

SEGUNDA PARTE
CAPITULO |
EL ESCENARIO DE LA INVESTIGACION

El Complejo Penitenciario La Reforma,
constade dos clases de infraestructuras: unida-
des de apoyo y unidades de reclusién. Las
primeras son: Unidad de Diagnéstico, Unidad
de Agropecuario, Unidad de Talleres Industria-
les, Unidad de Salud y un Centro de Capacita-
cién que, aunque tiene un radio de accién
mucho mas amplio, se encuentra dentro de la
“frontera” fisica del Complejo.

Las unidades de reclusién son cinco, su
estructura fisica varia de acuerdo con lasdive’
sas exigencias de seguridad, éstas son:

Unidad de Maxima Seguridad. ‘
Denominada también Unidad de Segu™
dad Especial (USE). Consta de 44 celdas ind"
viduales y funciona bajo un régimen celular %
confinamiento solitario con 1 hora de so! diana:

1.




Unidades de Mediana Seguridad.

Son dos unidades cuya estructura fisica es
uy similar en el sentido que ambas represen-
{zn el modelo celular-colectivo, comobase es-
yructural. Se denominan: Ur_lidad de Media-
na Seguridad Cerrada y.Umdad de Mediana
gequridad Abierta. La diferencia entre ellas
radica fundamentalmente en los modelos de
operacion. Estas unidades contienen, la prime-
a al 13% de la poblacion del Complejo y la
segunda un 1 5%.
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3. Unidades de Minima Seguridad.

Estas dos unidades son también muy simi-
lares entre si, en lo que respecta a su estructu-
rafisica que consiste en celdas colectivas con
una mayor cantidad de espacio abierto, rodea-
do por una malla metalica. Se denominan con
los nombres de Unidad de Minima Sentencia-
dos y Unidad de Minima Indiciados. La primera
alberga al 39% de la poblacién total del Comple-
jo, y la segunda al 29%.

Elresto de la poblacion esté en el albergue
(préximo a desaparecer) y en diagndstico.

CAPITULOII
LOS SISTEMAS DE TRABAJO
EN EL COMPLEJO LA REFORMA

En el Complejo La Reforma se distinguen
cuatro clases de ocupaciones distintas a saber:
1. Servicios.

Incluye todas las actividades de limpieza
en dreas interiores y exteriores (zonas verdes),
ayudantes de las cocinas y mandaderos.

La retribucion por estos “trabajos” corre por
cuenta de la administracién penitenciaria.

2. Construccién de zapatos.

Esta labor se realiza en conjunto con dos
€mpresas privadas (piece-price-System)y con-
Siste en el terminado de piezas para zapatos. El
Sistema de pago es a destajo y es pagado por
¢l empresario privado. La administracién del
centro coordina esta labor y organiza eltrabajo
de los reclusos. La empresa contratante no
liene ninguna intervencion en la vida del penal.

Dréc‘ze ha observado, aunque no como una

P,y es?a generalizada, que, entre los reclusos,

6 dablece un mecanismo de subcontrata-

lraba':dmano de obra, un recluso organiza el

labo I0de otros internos; a este tipo de relacién
"al la llamarg “rabajo vicario”.

3. Actividades agropecuarias.

a) Internas: El Complejo cuenta con terre-
nos apropiados para la agricultura, unas 30
hectareas en donde se produce cafade azlicar
principalmente y otros productos agricolas, en
menor escala (chayotes, pepinos, elotes, cu-
lantro).

La maquinaria, los insumos, la organiza-
cion, los salarios y la distribucién de los produc-
tos esta a cargo de la administracion peniten-
ciaria.

La mayoria de los internos que se dedican
a estas labores son de procedencia rural.

Las tareas pecuarias se basan en un hato
de ganado vacuno que cuenta con 23 cabezas
y otro de ganado porcino con 265 cabezas. Se
cuenta ademas, con tres caballos. La produc-
cién de carne de cerdo es la principal actividad
pecuaria (en 1.989 se produjeron 5.315 kilos).

b) Externas: Una apreciable proporcion de
trabajadores reclusos, labora en fincas priva-
das (Los Pinto) como peones agricolas. Tam-
bién suelen contratarse por instituciones
publicas (INA) para realizar estas mismas labo-
res. El salario es pagado por la empresa o insti-
tucién contratante y la seleccién de los contra-
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tados es asunto de las autoridades penitencia-
rias, asi como toda gestién administrativa.

4. Actividades Industriales.

Son labores de tipo fabril que se efecttian
en instalaciones que para ese propdsito han
sido construidas en el Complejo La Reforma.

Se fabrican productos de cemento (block) y
madera (pupitres, escritorios). También se pro-
ducen articulos de tela (uniformes).

Existen varios tipos de contratacion de los
trabajos fabriles: instituciones publicas y priva-
das, pueden ser contratistas. Se fabricanpartes
0 productos terminados. El contratante provee
la materia prima.

Los salarios no son a destajo, sino que la
administraciéon penitenciaria se encarga de
retribuir a los trabajadores mediante un salario
fijo, asi, el salario es independiente de la pro-
duccion; paraddjica situacion es esta, pues si
se funciona con bajos niveles de produccion, la

administracion penitenciaria tendria pérdiag
si el indice de produccion es alto, el salarig de
los reclusos seria injustamente pequefo.

En cualquier caso, la retribucién por cual.
quier tipo de trabajo penitenciario, asume treg
montos posibles unicamente:

1. ¢ 7.00 la hora
2. ¢ 6,25 la hora
3. ¢ 575 la hora

Ellos equivalen a 1.120, 900 y 740 colones
mensuales respectivamente.

Debe considerarse que: “El salario por g|
trabajo carcelario no retribuye una prestacion:
funciona mas bien como una maquina de trans-
formacién individual; es una ficcion juridica,
porque este (el salario) no representa la ‘libre
cesion’ de fuerza de trabajo, sino que es un
instrumento que da eficacia a las técnicas de
correccion”."

CAPITULO 1lI
MEDICION DE LOS INDICADORES

a) Metodologia.

La informacion se obtuvo a través de entre-
vistas directas con los encargados locales es
decir, los funcionarios que coordinan el trabajo
de los internos en las diversas unidades del
Complejo. Para evaluar la confiabilidad de los
datos se corroboraron con la oficina encargada
de coordinar las acciones laborales a nivel
general.

Cabe mencionar y agradecer la magnifica
colaboracién recibida por parte de los funciona-
rios entrevistados.

La medicién es sincrénica es decir, basada
en los datos de un momento determinado (abril
1990). La utilidad de la medicién es de alcance
medio, aintomando en cuenta futuras variacio-
nes (la unidad llamada albergue, por ejemplo,
desaparecera en fecha préxima), lo que impli-
cara un cambio de “domicilio” de los internos,

11. FOUCAULT M., Vigilar y Castigar. Siglo XXI Editores, pag. 246.

pero afectara poco la proporcion global de tra-
bajadores agropecuarios delComplejo: No serd
un problema de desempleo.

b) Resultados.

La fuerza de trabajo en el Complejo La Re-
forma, esta constituida por practicamente toda
la poblacion reclusa; se exceptian Gnicamente
alosinvalidos fisicos y mentales, asi comoaos
individuos mayores de 60 afios que son poc?
frecuentes, seguin datos censales de ladistribu-
cién por edad. La poblacién del Complejo, @
momento del estudio, era de 1.393 intern_os-
cifra muy cercana a la de la poblacién medid

La fuerza de trabajo se divide en dos U
poblaciones: poblacién ocupada y poblacidn
desocupada. La primera incluye al conjunto d“:’
internos que se dedican a alguna actividad |a_
boral remunerada y a los que estudian en algu




Je los programas de gducacién que operan
ol institucion ca!rcelana. Aqul se observa un
e rdemas interesante: con escasas ex-
iones, los internos que estudian, también
vabajan segun manifesté gl jefe del Departa-
ento Docente, esta es la situacion que preva-
lece regularment_e. Almomentode la medicion,
gnicamente tres Internos se ocupaban del estu-
dio cOMO actividad exclusiva.
El segundo conjunto: la poblacién desocu-
pada, incluye a los internos aptos, que no traba-

11

1an, ni se ocupan en alguna actividad educativa
forn_wal (desempleados). Se incluyen también a
los inactivos (imposibilitados), que son los re-
clusos que porimpedimentos fisicos y/o menta-
les no pueden trabajar o estudiar y aquélios que

ISP] encuentran en régimen de confinamiento ce-
ular.

El cuadro que sigue, contiene la distribu-

gién Cuantitativa de las poblaciones menciona-
as.

CUADRO 1
COSTA RICA
SISTEMA PENITENCIARIO
COMPLEJO LA REFORMA, ABRIL 1990
POBLACION OCUPADA Y DESOCUPADA

TOTAL POBLACION OCUPADA POBLACION DESOCUPADA
LA
REFORMA TRABAJAN TRABAJAN | ESTUDIAN INACTIVOS | DESEMPLEADOS
Y ESTUDIAN
1.393 236 456 3 56 642
indice 1/100 17,0 32,8 02 4,0 46,0

———

La poblacién ocupada alcanza casi el 50%

€1apoblacién del centro (695 individuos), esta
Proporcién sefala el indice de ocupacion.

Existe una fuerte asociacion entre el traba-

"r’ Y el estudio, una tercera parte de los que

abajan, también realiza estudios formales.

© una parte minima de los ocupados

4 000) se dedica al estudio como actividad
®XClusivg.

La poblacién desocupada alcanza un
50/100 (698 individuos), a éstos hay que restar-
les a los imposibilitados o inactivos, para obte-
ner el indice de desempleo abierto, cuyo resul-
tado es de 46%.

Seguidamente se muestra la distribucién
de las poblaciones ocupadas y desocupadas
en las diversas unidades que conforman el

Complejo.
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CUADRO 2 COSTA RICA
SISTEMA PENITENCIARIO
COMPLEJO LA REFORMA; ABRIL 1990
DISTRIBUCION DE LA POBLACION OCUPADA
Y DESOCUPADA SEGUN: UNIDADES

UNIDADES POBLACION POBLACION

LA REFORMA TOTAL OCUPADA % | DESOCUPADA | %
Maxima Seguridad 50 0 0 50 100
Mediana Cerrada 157 72 46 85 54
Mediana Abierta 203 161 79.3 42 207
Minima Sentenciados 464 263 56.6 201 434
Minima Indiciados 458 144 314 314 88,6
Albergue 55 55 100 0 0
Diagnéstico 6 0 0 6 100
TOTAL 1.393 695 49.9 698 504

El mayor indice de ocupacion, en las unida-
des propiamente dichas, corresponde a Media-
na Seguridad (79%), el menor se observa en la
Unidad de Minima Indiciados (31%).

Por otra parte, el indice de desempleo mas
elevado se presenta en la Unidad de Minima
Indiciados (68%). La Unidad de Mediana Cerra-
da también tiene un indice bastante elevado de
desempleo: 54%.

Engeneral, las proporciones de desempleo
por unidades son muy elevadas, en las unida-
des de Minima Seguridad permanecen sin tra-

bajar: 515 individuos, esto equivale aun37%de
la poblacién total del Complejo La Reforma.
Aun enla Unidad de Mediana Abierta, que entre
todas tiene el mas bajo indice, la proporcionde
desempleo es alta (20%), considerando quese
trata de un centro de tratamiento.

Hasta aqui se han manejado las cifras
referentes a la proporcién de trabajadores yno
trabajadores. A continuacién se analizaron las
diversas ramas de actividad laboral que st
desarrollan en las unidades del complejo, ¢
cuadro 3 contiene dicha informacion.

CUADRO 3 COSTA RICA
SISTEMA PENITENCIARIO
COMPLEJO LA REFORMA;
ABRIL 1990 DISTRIBUCION DE LA POBLACION
OCUPADA SEGUN TIPO DE ACTIVIDAD LABORAL POR UNIDADES

I
UNIDADES RAMA
A e DE ACTIVIDAD -
REFORMA COSTURAC.| SERVICIOS | TALLERES| AGROPEC:
ZAPATOS | GENERALES|  INDS. INT-EXT_
Mediana Cerrada 72 20
Mediana Abierta 161 81 = 2 -
Min!ma Sentenciados 260 50 o B 57
Minima Indiciados 144 15 138 e ”
Albergue 55 —_ e 10 ;5
TOTAL 692+ 166 323 o1 "112/

+ No incluye tres estudiantes,



pe las cuatro famas de actividad en que se
yribuye © trabajo en La Reforma, el 4rea de
dis". ios generales es la mas alta, empleando
se:i’ un 47% de 1a poblacién trabajadora del
cimplejo‘ Esta actividad incluye labores de
impieza: asistentgs .de cocina, miscelaneos y
oda clase de Servicios. Esta es una actividad
|abor?ﬂ no prpductuva y_no se consideracomoun
rabajo propiamente dicho: no requiere conoci-
mientos especiales y no desarrolla destrezas
ye sean Utiles al recluso cuando obtiene su
ibertad e ingrese al mercado laboral del pais.
No obstante tiene su cuota de utilidad dentro de
a vida cotidiana del penal, pues como dice
gécrates: “Vale mas trabajar sin objeto que no

hacer nada”.

El oficio que ocupa mas cantidad de inter-
nos, después del mencionado, es el de costura-
cion de zapatos, esta labor encaja dentro del
sistema piece-price, explicado en su oportuni-
dad, en el cual el empresario privado (Adoc-
Ecco) provee piezas de zapatos sin terminar,
para que sean completados en el centro. La
administracién del penal, estd encargada de
reqular y distribuir el trabajo, seleccionar a los
internos y de ejecutartodas las demés acciones
inherentes a la actividad. Un 24% de la pobla-
cién ocupada se dedica a estas labores, que no
requieren destrezas especiales por tratarse de
una actividad manual de tipo repetitiva y no
demanda mayor capacitacién y como en el
caso anterior no es una actividad que el interno
ealizara al salir en libertad, es decir, no capa-
°ta para competir en el mercado de trabajo
nacional.

En tercer lugar, en orden de importancia
Wmérica, se encuentra la actividad agropecua-
"R:112individuos se dedican a ello, este numero
;?i{‘:éﬂuye el 16% de la poblacién ocupada. La
Centre aproxnmadamente', Iabora_ fuera del
Pinto())' en empresas agricolas privadas (Los

Y estatales (INA).
dens::ia actividad encaja dentro del Sistema
"Contia~nad° “Leasing” en el que la mst:tucl_én

i los reclusos a un empresario, quien
Se ha d‘a el trabajo y paga los salarios. Segun
dido de';ho._este es el més importante y difun-

cirq S sistemas laborales en prision. Valga
elos salarios de estos internos son, con
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mucho, superiores al que devengan sus com-
Pafieros que son retribuidos por la administra-
cion penitenciaria.

~ Elgrupo restante (57 individuos) de traba-
Jadores agropecuarios, trabaja dentro de las
instalaciones del Complejo, en los terrenos que
se destinan a ese propésito.

El Gltimo y menos significativo conjunto de
trabajadores se dedica a actividades de tipo
fabril, en los talleres industriales del Complejo,
en donde se ejecutan tareas de ebanisteria,
sastreria, zapateria y algunos productos de
cemento. Unicamente el 13% de la poblacion
ocupada (91 individuos) esta dedicada a esta
rama de actividad.

La labor industrial funciona, con algunas
variantes, bajo el sistema operativo llamado
(state-use): por una parte la institucion provee
la materia prima y las mercancias producidas
no ingresan al mercado nacional, sino que son
consumidas por la propia institucion; este
mecanismo se utiliza relativamente poco, ante
las dificultades de la institucién para obtener
materias primas. Por otra parte, tambien se
trabaja con materias primas proveidas porotras
instituciones del Estado y las mercancias pro-
ducidas son utilizadas por la institucién contra-
tante.

Suele suceder que empresarios privados
también utilizan la mano de obra carcelaria,
apartando la materia prima, estos productos
ingresan al mercado nacional, aunque su pro-
porcién es infima y no afecta en nada, practica-
mente, el comportamiento general del mercado
y oferta de trabajo.

La actividad fabril requiere el desarrollo de
destrezas y habilidades especiales, que son
utiles al interno cuando, al salir en libertad, se
sumerija, por decirlo asi en el mercado de traba-
° Los salarios sonpagados por la administra-
cién penitenciaria y constituyen una retribucion
simbdlica desde el punto de vista laboral, pero
util, para algunos, como instrumento de rehabi-
litacién. En cualquier caso, “El tema de la retri-
bucién del salario del preso-obrero, conserva
una profunda ambigliedad. Estos términos se
manejan en una acepcion juridicamente impro-
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pia, en cuanto que no existe ningunarelaciénde  cuando se trata de pagar el trabajo Productiy,

proporcionalidad ni con la productividad desa-

en el que debe privar alguna proporcionaligy,

rrollada por el internado, ni con el nivel de  entre productividad y costo de la fuerzg de

salario que impera en el mercado libre".'?Como  trabajo carcelaria.
ya se indicd, en el sistema penitenciario se

pagan tres montos de salario: ¢1.120, ¢900, A continuacién se va a conslderar la disty|
¢740, por mes. bucién de las actividades laborales en lag diver.
El monto fijo es adecuado para retribuir  sas unidades que componen el Complejo, Lo

algunos trabajos, servicios sobre todo, pero no  datos se extrajeron del cuadro #3.

ACTIVIDAD 1: SERVICIOS GENERALES

UNIDADES PORCENTAJE DE LA POBLACION
OCUPADA EN ESTA ACTIVIDAD
Minima Indiciados 82.6
Minima Sentenciados 53
Mediana Cerrada 44 4
Mediana Abierta 21.2

ACTIVIDAD 2: COSTURACION DE ZAPATOS

UNIDADES PORCENTAJE DE LA POBLACION
OCUPADA EN ESTA ACTIVIDAD
Mediana Abierta 50.3
Mediana Cerrada 27.8
Minima Sentenciados 19.2
Minima Indiciados 10.4

ACTIVIDAD 3: LABORES FABRILES

—

UNIDADES PORCENTAJE DE LA POBLACION
OCUPADA EN ESTA ACTIVIDAD
Mediana Abierta 28.5
Mediana Cerrada 27.8
Minima Indiciados 7
Minima Sentenciados 58

ACTIVIDAD 4: LABORES AGROPECUARIAS

/

Todos los individuos que trabajan en esta actividad, permanecen en la Unidad de Minima Sé™

tenciados.

/

12. MELOSSI Y PAVARINI. Cércel y Fébrica. Siglo XX Editores, p. 174




La rama de servicios generales es desde
ego,laque tiene mayores indices en las diver-
luas unidades, por cuanto es la actividad que
fe ine mayor cantidad de trabajadores, del
conjunto total. E§, sin emb'ar_go, notablemente
glevado en la Unidad de Minima Indiciados, en
donde alcanza un indice de 82/100, esto equi-
vale al 17% del total de trabajadores del Com-
lejo. Aun en la otra Unidad de Minima Seguri-
dad el indice es elevado 53/100. La tasa o
indice menor se observa en Mediana Abierta
21/100. _

Todo lo contrario se manifiesta en las pro-
porciones relativas a la rama de costuracién de
zapatos. La mitad de la poblacién de la Unidad
de Mediana Abierta se dedica a esta actividad,
cuya remuneracion es significativamente mas
glevada que la del resto de los asalariados
institucionales, pues la paga es a destajo.

En la Unidad de Minima Indiciados unica-
mente 10 de cada 100 trabajadores se dedican
a esta labor.

La explicacion de las diferencias en las
tasas se debe a que la actividad de costuracion
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puede ser ejecutada en unidades en donde los
internos tienen que permanecer encerrados;
esto no sucede, o se produce en menor medida,
enlasunidades de Minima Seguridad, endonde
hay mayor capacidad de circulacién.

Por su parte, las labores fabriles son poco
significativas respecto de la cantidad de traba-
jadores involucrados en ella, las mayores tasas
de ocupacion en esta actividad, se presentan
en las unidades de mediana seguridad.

Los trabajadores de la rama agropecuaria
son los que gozan de la mayor confianza, por lo
general se trata de individuos provenientes de
zonas rurales, acostumbrados al trabajo de la
tierra. Del total de trabajadores agropecuarios
(112 individuos), aproximadamente la mitad,
laboran en la finca “interna” y la otra mitad,
trabaja fuera del centro en terrenos privados.
Estos son los mejor remunerados dentro del
conjunto de trabajadores encarcelados. Todos
los trabajadores agropecuarios, permanecen
en la Unidad de Minima Sentenciados.

TERCERA PARTE
CONSIDERACION FINAL
CAPITULO I: ANALISIS

Una forma de calcular el tamafio de la
poblacién penitenciaria ocupada (o desocupa-
da) consiste en restar a la poblacion total, el
Numero de internos que trabajan dividiendo el
Producto entre el total, obteniendo asi la propor-
c'én.de trabajadores, tal como se presentaenel
tcapnmo | de la primera parte, y cuyo resultado
uuse de 33%. Este procedimiento que suele
eieargsi enotros calculos (costos por interno'por
no {j g 0), aunque es matematicamente vélido,
gene:;f: """gu_na utilidad practica debido asu
lar, py \dad e incluso, como en el caso particu-
méneride distorsionar el fenémeno mismo. La
lizar est men?dow’glcamente correcta para rea-

0rm°s Ca!culos_ es efectuando la medicién
de ser :pamCt_llanzada, es decir por centros y
Parti deicsisano obtener un indice general a

A S datos. .
S Carceles cantonales y las unidades

de admisidn el trabajo de la poblacién reclusa
es nulo debido fundamentaimente a las carac-
teristicas juridicas de los internos (indiciados) y
alos cortos periodos de permanencia que exhi-
ben la mayoria de los que ingresan a estos es-
tablecimientos penales, aun cuando una canti-
dad significativa permanecen recluidos durante
largos periodos de tiempo.

La situacién que se observa en las unida-
des agropecuarias y de confianza, es diame-
tralmente opuesta: eldesempleo es nulo. Enlas
primeras, la poblacion trabaja en labores agro-
pecuarias y en las otras, la poblacién trabaja en
libertad con empresarios privados y publicos,
pernoctando en los centros.

En los centros restantes, esto es aquellos
denominados de tratamiento, los indices asu-
men las magnitudes siguientes:
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BUEN PASTOR: (No se toma en cuen- momento de salir en libertad e insertarse o
ta las indiciadas) mercado laboral. Casi lo mismo puede decir::'
de la labor relativa a la costuracién de Zapatge
Poblacién ocupada 84% que consiste en una actividad manual dg ; X
indice de desempleo abierto 16% repetitiva que involucra a un 24% de la pobgo
cion trabajadora del complejo, siendo la Seglm:
SAN LUCAS: da actividad en orden de importancia. Le sigy,
la actividad agropecuaria (16%) en la que g; S6
Poblacién ocupada 82% requieren destrezas especificas y genera opoy.
Indice de desempleo abierto 18% tunidades de trabajo al obtener la libertad. |
mayoria de las personas que trabajan en egty
LA REFORMA: actividad son campesinos que ya realizabg, |
estas tareas y que al egresar haran lo mismq |
Poblacién ocupada 50% con excepcion de los que son devorados porlog
Indice de desempleo abierto 46% multiples atractivos del urbanismo, atractivos
(4% imposibilitados) fugaces veleidosos y engahosos, que traen
como consecuencia, el retorno a la prisién.
Lo que se manifesto al principio respecto a Encuanto a las labores de tipo fabril, Gnica-

los indicadores generales se puede aplicar ~ mente el 13% de los ocupados se desempefian
también en La Reforma ya que, dadas sus en tal oficio, que requiere conocimientos y
caracteristicas, no puede sertomadaencuenta  habilidades, que pueden propiciar la futura

como un solo establecimiento, pues sus diver-  inmersién del individuo en el mercado de traba- |

sas unidades se comportan como centros indi-  jo nacional. Estas actividades, por tanto, debe-
viduales. Los resultados de las diversas unida-  rian ser mas significativas dadas sus ventajas.
des que componen el Complejo, se muestran Otros sistemas laborales (contract- leasing,
en el cuadro numero dos, en donde se destaca state-use) practicamente no se usan, a pesar
la siguiente informacion: de su indudable utilidad.

Excepto en la Unidad de Mediana Abierta, En general, los indices de desempleo son

cuyo indice de desempleo esde 20% enelresto moderadamente elevados. La dimensiéndela
delas unidades se observanindicesmuyeleva-  fuerza de trabajo penitenciaria y sus activida-
dos, sobre todo en Minima Indiciados (68%) y des ocupacionales no tienen ninguna signifi-
en Mediana Cerrada (54%). cancia en relacion con el mercado de trabajo
Pasando a un analisis de las ocupaciones, nacional y no representan practicamente nada,
se observa que la mayoria de la poblacion entérminos de competitividad respecto del pro-
interna del centro se dedica a labores de servi-  ceso de oferta y demanda laboral.
cios generales (47%), esta es una actividad El tema de la retribucién por el trabajo €n
laboral que no requiere ni desarrolla destrezas  prision no se discute, pues asume una funcion
o habilidades especiales que sean de utilidad al puramente simbdlica.

CAPITULO I
RECOMENDACIONES

1. Existen algunos sistemas de trabajocar-  participacién de empresarios privados ¥ Pub":
celario que casi no se utilizan a pesar de su  cos. Es conveniente la implementacion de 958
fiabilidad y conveniencia para el Sistema Peni-  tos mecanismos que absorverian gran pane s
tenciario, en especial aquéllos queinvolucranla  la mano de obra penitenciaria. Otros sistema”




ublic-works (trabajo publico) que han
uﬁﬁzados en el pasado, deberian usarse
or intensidad.
Es conveniente adecuarse a las deman-
s mano de obraque genera el mercado de
as 40 nacional sobre todo entareas agricolas
as: corta de cafa, café, banano, que
(esentanuna endémica carestia de trabajado-
"5, punto de que se;onsudera laimportacién
de ipraseros” nicaragiienses para solventar el
«oblema que genera la ausencia de mano de
obra nacional €n estas labores. Es necesario
establecer mecanismos de seleccién parainte-
grar grupos de trabajadores agricolas que
puedan ser contratados para realizar dichas

{areas.
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3. Es recomendable estimular la creacion
de actividades laborales que le permitan a los
internados desarrollar habilidades y conocimien-
tos que les ayuden para acceder a las oportuni-
dades de trabajo que se presentan a nivel
nacional.

4. Deben buscarse soluciones laborales
para aquellos individuos que permanecen indi-
ciados durante largos periodos de tiempo. La
manufactura de piezas (piece-price) es una
labor ideal para los sujetos que se encuentran
en estas condiciones, pues no requiere instala-
ciones especiales, ni destrezas especificas.

COSTA RICA, ABRIL 1990
ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS DEL PAIS
(NO INCLUYE CENTROS DE TRATAMIENTO, NI DE MENORES)
Y SU POBLACION MEDIA PERMANENTE

CENTRO DE RECLUSION TOTAL | CENTRO DE RECLUSION TOTAL
Total Costa Rica 3.805 Centro Agrop. Jalaca 11
Unidad de Admisién San José 614 Centro Agrop. Nicoya 19
Unidad de Admisién Pérez Zeledon 121 Centro Agrop. Sandoval, Limén 33
Unidad de Admisién Alajuela 126 | Carcel de Puriscal 3
Unidad de Admisién San Ramén 59 Carcel de Grecia 17
Unidad de Admision San Carlos 70 | Carcelde Tumialba 4
Unidad de Admisién Cartago 143 C'cjxrcel de Nicoya 12
Unidad de Admision Heredia 1gg | Déreel de Sald Cie 3
Unidad de Admisién Liberia 106 | Cércelde Canas 6
Unidad de Admisién Puntarenas gy | Céroelde Tilaedn 2
Unidad de Admision Limén 131 Carcel de Buenos Aires 3
Unidad ge Conf. San José 73 Carcel de Palmar Norte 8
Unidag de Conf. San Aqustin ol Carcel de Ouepos 5
Unidaq de Can‘ San Girardo 25 Carcel de G_olmo _ 10
Centro Agrop P.é , 26 Cércel de Ciudad Neily 24
Mo Agrop, T rez Zeledon Cércel de Upala 1
oy Ag p. Tierra l?lanca | 44 Ce’ircel de Orotina 1
Centro Agr°p~ San Luis, Heredia 62 Carcel de Carn'llo 3
~—_"9rop. La Soledad 33 Cércel de Siquirres 2




