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INTRODUCCION

El anélisis del Derecho Laboral en Costa Rica
es una labor gue, apenas se inicia a pesar de que el
Cédigo de Trabajo super6 cuarenta afios de vigen-
cia, y, por ello hay una serie de instituciones que,
no obstante haber sido objeto de detenido analisis
por la doctrina extranjera desde hace tiempo, pre-
sentan interés para el estudioso costarricense. Este
es el caso de los contratos por tiempo determinado
que es el tema que hemos escogido como contribu-
cién al homenaje al profesor Ruprecht.

La legislacion nacional, —y esto lo ha confir-
mado la jurisprudencia—, ha seguido la corriente
general y seguramente unanime en épocas norma-
les, de preferir los contratos por tiempo indefinido
sobre aquellos de duracién determinada los cuales
acepta sélo en condiciones muy calificadas. Pero
sefialar en un caso concreto si se esta en presencia
de una labor de naturaleza excepcional que justi-
fique esta modalidad puede ser dificil por lo que el
estudio de casos es necesario para conocer los cri-
terios que para su determinacion han seguido los
tribunales. La duracion mdxima que pueden tener
estos convenios no es clara en nuestro Codigo de
Trabajo y tampoco lo ha sido la linea jurispru-
dencial por lo que este aspecto ha merecido espe-
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cial consideracion haciéndose referencia a algunos
que presentan matices interesantes como son, en
este aspecto, los contratos por obra determinada
y el de los trabajadores interinos del Estado vy las
instituciones pablicas. Finalmente se han estudiado
los problemas gque surgen con la terminacion de
este tipo de relaciones analizando aspectos tales
como |a posibilidad del dafio moral por rompimien-
to injustificado, si en algunos casos es procedente el
preaviso, los problemas que puede plantear la muer-
te del trabajador contratado por tiempo determina-
do v la proteccién a las indemnizaciones por termi-
nacién injustificada de esta modalidad de contratos.

La regulacion de los contratos por tiempo
determinado en la legislacion laboral costarricense,
escueta y poco clara aparece basicamente en tres
articulos del Codigo de Trabajo.' El articulo 26°
que determina la naturaleza excepcional de esta
modalidad de contrato de trabajo; el 27° que regula
lo relativo al plazo maximo de duracién que pue-
den tener y la posibilidad de prarrogas y el articu-
lo 31% el cual se ocupa de las indemnizaciones por
terminacion anticipada injustificada. Estas normas
seran las que analizaremos con base en la jurispru-
dencia de los tribunales costarricenses.

> PARTE |

LOS CONTRATOS DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

2. Los contratos de trabajo por tiempo determi-
nado.

2.1. Nocion.
El Codigo de Trabajo utiliza variada termino-
logia en los articulos 22, 26, 27 y 31. El 22 men-

el 24 y el 86.

ciona ‘‘trabajos accidentales o temporales’ y “‘obra
determinada”. El articulo 26 habla de “contrato
por tiempo determinado’’; el 27 de “‘contrato por
tiempo fijo”’ y el 31 menciona a los ‘‘contratos a
tiempo fijo y para obra determinada’. Por lo tanto,
es necesario determinar la significacion que esa

No quiere esto decir que otros articulos no hagan alguna referencia a esta modalidad de contrato tales como el 22,

«El contrato de trabajo s6lo podr4 estipularse por tiempo determinado en aquellos casos en que su celebracién resul-

te de la naturaleza del servicio que se va a prestar, Si vencido el término subsisten las causas que le dieron origen y la
materia del trabajo, se tendrd como contrato por tiempo indefinido, en cuanto beneficie al trabajador, aquél en que

es permanente la naturaleza de los trabajos™.

No puede estipularse el contrato de trabajo por mas de un afio en perjuicio del trabajador; pero si se tratare de servi-

cios que requieran preparacidn técnica especial, la duracidén podrd ser, en las mismas condiciones, hasta de cinco

afios,

No obstante, todo contrato por tiempo fijo es susceptible de prérroga, expresa o tdcita. Lo serd de esta iiltima manera
por el hecho de continuar el trabajador prestando sus servicios con conocimiento del patrono.

Ver nota 54.
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diferente denominacion puede tener por las conse-
cuencias que de ello pueden derivarse.

Estimamos que cuando nuestra legislacion se
refiere al contrato por tiempo determinado estd
considerado, en general, aquella modalidad del
contrato de trabajo que, a diferencia de los con-
tratos a plazo indefinido, su duracion estd defi-
nida de antemano y determinada por una fecha,
el acaecimiento de un hecho o la realizacion de
una obra. Esto significa que el contrato por tiempo
determinado es la denominacion general que usa el
Cédigo para identificar esta modalidad de contratos
que a su vez tiene varias subdivisiones segin las
diferentes variedades: a plazo fijo, por obra deter-
minada, accidentales o eventuales. Encuentra apoyo
esta hipotesis en el pensamiento de Pla Rodriguez
quien, utilizando el término ‘‘contratos de dura-
cién determinada” los define como *‘aquellos cuya
duracion se establece en el momento de celebrarse
el contrato. . . Son susceptibles, a su vez de varias
subclasificaciones, en razon de la forma que se
prevé la terminacion del contrato. Se suele distin-
guir segin sea un plazo cierto (determinado plazo:
un afio o hasta el 31 de diciembre de tal afio) o a
un plazo incierto (hasta que termine una obra o
mientras se prolongue la vacancia de un titular
a quien se suple) o sometido a una condicion (has-
ta que no se designe el titular por concurso. . E

En sentido similar se expresan Cabanellas® y
Ruprecht.”

Ademads, el hecho de que el articulo 26, que es
el que autoriza este tipo de contrato, se refiere a
tiempo determinado, en tanto que en los otros
articulos, 27 y 31, que regulan los aspectos opera-
cionales tales como la duracion maxima, las pré-

5.
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rrogas y las indemnizaciones por rompimiento
injustificado se refieran a tiempo fijo u obra deter-
minada, da mayor fundamento a nuestra posicion.
Y esto tendra importantes consecuencias practicas
como veremos més adelante,® en especial respecto
del contrato para obra determinada. La jurispru-
dencia, aunque en forma expresa no haya efectuado
una consideracion similar, de hecho considera
que, tanto el contrato a plazo fijo como aquel por
obra determinada, son contratos por tiempo
determinado.’

22 Naturaleza excepcional de los contratos

por tiempo determinado.

De la preferencia por los contratos a plazo
indefinido resulta que solo en casos calificados seran
validos los contratos de duracion determinada.

La posibilidad de celebrarlos deriva de la natu-
raleza del servicio que va a prestar que debe ser de
carécter excepcional respecto de la actividad nor-
mal del empleador. Por lo tanto, no basta deno-
minar al contrato como de plazo determinado si
de la caracteristica de los servicios resulta otra
cosa, pues es su condicion excepcional la que debe
tomarse en consideracion y no, la denominacién
que las partes le hayan dado al contrato, como
bien lo ha dicho la jurisprudencia.'®

El articulo 26 del Codigo de Trabajo es claro
respecto a la naturaleza excepcional de los contra-
tos de trabajo por tiempo determinado. La juris-
prudencia reiteradamente, también ha reconocido
ese caracter'! y con base en ella y en la naturaleza
de ley de orden pablico que tiene el Codigo de
Trabajo se ha negado a reconocer como contratos
por tiempo determinado a aquellos que regulan

Curso de Derecho Laboral, contratos de trabajo, tomo II, vol. 1, Acali Editorial, Montevideo, 1978, p. 200,

6. Compendio de Derecho Laboral, T. 1., Bibliogrifica Omeba, Buenos Aires, 1968, p. 481. Al respecto dice: *. . .se
catalogan de contratos laborales de duracion determinada los siguientes: a) cuando las partes, de mutuo acuerdo,
fijan un plazo concreto de finalizacién; b) si el término depende de un acontecimiento inevitable; ¢) cuando se trata
de una tarea perfectamente concretada; d) cuando se trata de obtener un resultado, una vez conseguido el mismo o
ante el desistimiento por imposibilidad (como en la bisqueda de agua y en exploraciones petroliferas); e) si de la
naturaleza del trabajo se desprende una duracion fijada de hecho y de antemano; f) cuando los servicios se remu-

neran en un tanto alzado”,

Contrato de Trabajo, Bibliogrdfica Omeba, Buenos Aires, 1960, p. 209, quien expresa: ‘““que existen tres tipos de

este contrato: a) por plazo fijo; b) por obra determinada; ¢) por precio alzado.

Ver punto 3.2,

T.S.T. de S.J., naim. 3889 de las B:35 hrs.del 9 de octubre de 1975.
T.8.T. de S.J., nim. 4385 de las 13:55 hrs, del 7 de noviembre de 1975. “En materia laboral la naturaleza del con-

trato no la determina el nombre que las partes hayan querido darle, sino la realidad de circunstancias que lo rodean”,
En igual sentido la niim, 3912 de las 14:30 hrs. del 30 de setiembre de 1976.

La Sala de Casacién en su sentencia nim. 5 de las 16:00 hrs. del 2 de marzo de 1977 dijo: ‘““la regla es que los

contratos laborales son por tiempo indefinido y que s6lo podrdn estipularse por tiempo determinado en aquellos
casos en que ese tipo de celebracion resulta de la naturaleza del servicio que se va a prestar. . .”’; en igu\{‘s‘enﬁdo Cas,
5

nGm. 41 de las 14:00 hrs, del 30 de noviembre de 1979 y del T.8.T. de S.J., nims. 4385 de las 13:5

rs, del 7 de

noviembre de 1975; 3014 de las 15:10 hrs, del 4 de julio de 1980 y 3597 de las 8:30 hrs. del 12 de agosto de 1980,
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labores que no tienen esa naturaleza excepcional
aunque en el caso concreto la estipulaciéon de un
plazo puede resultar mas favorable al trabajador.
Tal sucedié por ejemplo, cuando un abogado sus-
cribid un contrato por un término de diez afios
con una empresa y se establecio contractualmente
que en caso de terminacion injustificada se reco-
noceria al profesional los salarios que le faltan por
devengar. Al analizar el asunto la Sala de Casa-
ciéon'? estimoé que eran servicios permanentes vy
que esa materia no quedaba a la libre disposicion
de las partes dado su caricter de ley de orden
publico.

El cardcter excepcional de los contratos por
tiempo determinado ha sido reiteradamente afir-
mado por los tribunales en numerosos casos y
variadas circunstancias. Asi, han definido como
contratos por tiempo indefinido una gama variada
de situaciones que se pretendian considerar, en
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perjuicio del trabajador, como de duracion deter-
minada. Como referencia que ayude a definir al
intérprete situaciones dudosas podemos sefalar
que han sido tenidas como de duracion indefinida
las siguientes: a) la de los profesores de colegios
privados;'® b) la de los abogados de planta;'* c) los
profesores universitarios que no estuvieren nom-
brados en propiedad;'® d) los funcionarios que
administran justicia;'® un publicista, encargado de
relaciones publicas en una institucion estatal;'’
f) el asistente de gerencia, el secretario de la junta
directiva y un oficinista de una institucién auté-
noma;'® g) los empleados de los ministerios;"’
h) los ejecutivos municipales;?® i) el gerente de una
institucion auténoma;?! j) los trabajadores de
empresas dedicadas a la construccion;® k) el direc-
tor del Servicio Nacional de Electricidad;?
1) miembros del Tribunal del Servicio Civil;*
m) miembros del Tribunal Fiscal Administrativo.?

12,

13.

14.

15.

16.
17.
18,
19,
20.

21.

22
23.
24.
26.

Cas. nim. 81 de las 15:00 hrs, del 8 de setiembre de 1978; el alto Tribunal manifest6: “Si en el contrato celebrado
entre las partes se establecié que el trabajador prestaria sus servicios de abogado por un plazo de diez afios y en otra
de sus cliusulas se estatuyd que en caso de despido o que se diera motivo para el mismo, el patrono estaria obligado
a pagarle los salarios caidos por el tiempo de duracién del contrato, y el actor con base en esta 1ltima cldusula recla-
ma en la demanda el pago de ese extremo aduciendo que el contrato es ley entre las partes, tal alegato no es de
recibo v debe rechazarse, toda vez que la cldusula indicada no es vilida, pues hay leyes imperativas, de orden publico
que la dejan sin valor; y si el actor alega que independientemente de que la contratacion sea por tiempo determinado
o por tiempo indefinido el demandado estd obligado por el contrato a pagarle los salarios caidos, tampoco tiene sus-
tento legal su peticion, pues la ley determina que s6lo pueden estipularse contratos por tiempo determinado en los
casos en que su celebracién resulte de la naturaleza del servicio que se va a prestar, situacién que no es la del caso,
pues la naturaleza del servicio objeto del contrato del juicio no es por tiempo determinado, de ahi que no podia
estipularse —so pena de quebrantar la prohibicion expresa del Coédigo de Trabajo— por tiempo determinado como se
hizo". En sentido similar T.S.T. de S.J., nam. 3597 de las 8:30 hrs, del 12 de agosto de 1980,

T.5.T. de S.J., nim. 3358 de las 14:00 hrs. del 20 de setiembre de 1978 y Cas, nam. 103 de las 16:30 hrs. del 17 de
octubre de 1979. En el caso analizado se trataba de una profesora de un colegio dedicado a la formacién de secreta-
rias; cada afio, al inicio del curso lectivo se hacia firmar a los profesores un contrato por la duracién del curso;los
tribunales consideraron que se trataba de labores de naturaleza permanente.

Cas. nim. 81 de las 15:00 hrs, del 8 de setiembre de 1978; T.S.T. de S.J., niim. 2129 de las 8:30 hrs. del 13 de julio
de 1979,

Cas. nim. 141 de las 14:00 hrs. del 30 de noviembre de 1979: ‘‘Si el actor presté servicios como profesor durante
varios afios, —aun cuando no estuviera nombrado en propiedad, su contrato se debe considerar como de tiempo
indefinido, sin que la naturaleza de la relacion varie por el hecho de que los servicios se presten en cursos semestra-

les, anuales o de verano, pues si se entendieran como contratos por plazo fijo se burlarfan los derechos de quienes se
dedican a la ensefianza’’,

Cas, nam. 42 de las 14:00 hrs, del 8 de julio de 1977.

Cas. nim, 98 de las 15:00 hrs, del 3 de octubre de 1979.

Cas nm. 49 de las 156:15 hrs. del 24 de mayo de 1967,

T.8.T. de S.J., nim. 4730 de las 9:05 hrs. del 1 de diciembre de 1978,

T.S.T. de S.J., nim. 2068 de las 14:05 hrs. del 26 de mayo de 1976; en igual sentido del mismo Tribunal, 1as
nams. 3636 de las 9:10 hrs, del 24 de diciembre de 1971; 2162 de las 9:15 hrs, del 26 de setiembre de 1970 y la
2179 de las 8:35 hrs. del 4 de junio de 1975.

T.8.T. de S.J., num. 4605 de las 8:24 hrs. del 21 de noviembre de 1975; Cas. niims. 62 de las 10:30 hrs, del 25 de

&KDS;O de 1966; 109 de las 16:15 hrs, del 29 de noviembre de 1966 v 114 de las 15:15 hrs, del 19 de setiembre de
1976.

T.S8.T. de S.J., nam. 71 de las 15:15 hxs, del 6 de enero de 1977.
Cas. naim. 109 de 1966.

Cas. nim, 62 de las 10:30 hrs. del 28 de agosto de 1966,

Cas. nim. 49 de las 15:00 hrs. del 3 de mayo de 1968.
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3. La duracién de los contratos por tiempo

determinado.

El articulo 27 del Cédigo de Trabajo,® que
regula la duracion que pueden tener los contratos
de trabajo por tiempo determinado, es bastante
confuso. En primer lugar establece, como norma
general, que el plazo no puede estipularse por mas
de un afio, aunque de inmediato agrega, incluyen-
do un elemento de confusion, la frase “en perjui-
cio del trabajador”. Y establece como excepcion,
gue el plazo puede ser de hasta cinco afios, en las
mismas condiciones, si se tratare de servicios que
requieran preparacion técnica especial. En el parra-
fo segundo, que se inicia con un poco claro ““No
obstante”, se indica que todo contrato por tiempo
fijo puede ser prorrogado en forma expresa o
tacita.

Podemos plantearnos dos cuestiones: {cudl es
la duracién maxima que pueden tener los contratos
por tiempo determinado? y écudles son las conse-
cuencias de la prorroga de este tipo de contratos?

3.1. La duraciébn méxima; diferentes posi-
ciones.

Si bien el Codigo en el articulo 27 en comen-
tario establece un plazo general de un afio y uno
especial de cinco afios para labores que requieran
preparacion técnica especial, también hace refe-
rencia a que esa estipulacion no puede hacerse “‘en
perjuicio del trabajador’’ por lo que surge la duda,
interpretando a contrario sensu, de si se podria
estipular un plazo mayor al afio si el trabajador
estima. que eso es favorable para él. En idénticas
consideraciones podriamos hacer para el caso de
excepcion mencionado segin se deduce de la frase
“en las mismas condiciones’’, o sea si no es en per-
juicio del trabajador, puede pactarse un plazo
superior a los cinco afios. Y la posibilidad de pro-
rroga, también prevista en ese articulo, agrega
igualmente elementos de duda sobre si los plazos
indicados son los plazos maximos y que, por lo
tanto, si se producen prérrogas no pueden exceder

286.
27,

Ver nota nim. 2.
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de ese limite; o si por el contrario éstas pueden
producirse validamente en varias ocasiones.

Veamos las diferentes posiciones que han esta-
blecido los tribunales.

3.1.1. Posibilidad de prérrogas sucesivas sobre
el plazo que indica el Cédigo sin que el
contrato se convirtiera en contrato por
tiempo indeterminado.

La Ley de Sociedades de Responsabilidad
Limitada, derogada por el Cédigo de Comercio, en
el articulo trece establecia que el nombramiento
del gerente en ese tipo de sociedades era por un
méaximo de un afio y podia ser reelecto indefini-
damente por periodos iguales. Un ejecutivo, que
no fue reelecto al concluir un ejercicio anual soli-
citd el reconocimiento de las indemnizaciones
correspondientes a la terminacion injustificada de
los contratos a plazo indeterminado. La Sala de
Casacion estimé que, por mandato categoérico de la
ley ese plazo era de un afo y que si no era reelecto
no tenia derecho a indemnizacion alguna pues
desde que el momento que aceptd el cargo conocia
la posibilidad de no ser reelecto.?” Unos afios més
tarde, el Tribunal Superior de Trabajo de San José,
considerd que ‘“‘un contrato a término puede ser
renovado cuantas veces las prestaciones sean posi-
bles sin que por ello se conviertan en un contrato
por tiempo indefinido, prérroga que puede ser
expresa o tacita, puesto que no son los contratos
los que deben considerarse por tiempo determi-
nado o indeterminado, sino la naturaleza de las
prestaciones’’.”® Es importante destacar que el tra-
bajador que promovié el juicio en el que se produjo
ese fallo tenia ocho afios de servicios y se le con-
sideré como contratado a plazo fijo.

3.1.2. Consecuencias de superar el plazo que
autoriza la ley.

Aunqgue no lo dijo expresamente, se deduce de

su razonamiento, que en una ocasion la Sala de

Casacion consideré que existia un plazo maximo

Cas. de las 15:45 hrs. del 21 de abril de 1961. Similar interpretacién podria hacerse en la actualidad con base en el

Cédigo de Comercio, En el fallo en comentario se aplicé en forma literal la Ley de Sociedades de Responsabilidad
Limitada y no se analizé la naturaleza de la relacién laboral ni tampoco la finalidad que perseguia esa ley al obligar
al sefialamiento de un plazo midximo para el nombramiento de gerente que no es otra, en mi criterio, que dar segu-
ridad juridica a los terceros que se relacionan con esas empresas, de saber a ciencia cierta si quienes las representan

tienen personeria vigente a un determinado momento.
T.S.T. de S.J., nim. 2471 de las 10:15 hrs, del 12 de noviembre de 1968, El pirrafo transcrito resulta ser copia tex-

28,
tual de CABANELLAS, op. cit, p, 481,
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ajustado el cual no son posibles prérrogas.”’ El
caso contemplaba la situacién de un trabajador
contratado para prestar servicios que requerian
preparacién técnica especial y que habia traba-
jado mas de cinco afios. Sin embargo, estimamos
que el razonamiento es vélido para el caso general,
o sea, cuando el plazo méaximo es de un afio. Com-
partimos esta posicion de la jurisprudencia pues la
consideramos acertada dada la naturaleza excep-
cional de los contratos por tiempo determinado.
Aceptar la posibilidad de prorroga sobre los limites
de uno, o en su caso cinco afios, equivaldria practi-
camente a eliminar los contratos a plazo indefinido
y especialmente burlar las indemnizaciones que se
reconocen por terminacion injustificada de ese
tipo de contratos.

Esta posicion tiene apoyo en la doctrina pues
para RUSSOMANO “es esencial que |a suma de los
perfiodos de vigencia del contrato no pase el limite
legal establecido. En caso contrario, se burlaria el
propésito del legislador de impedir los contratos
por plazo determinado de larga du racion”.3

El criterio expuesto deja sin resolver la duda
de cudl es el alcance de la frase “‘en perjuicio del
trabajador’” del parrafo primero del articulo 27
que da la idea de que el contrato a plazo fijo
podria superar los |imites establecidos si fuere
favorable al trabajador, lo que introduciria un ele-
mento subjetivo y casuistico en la interpretacion.
Sin embargo, la Sala de Casacion, creemos que en
forma correcta, ha estimado que la frase comen-
tada debe entenderse en el sentido de que vencido

29.
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el plazo vy si subsisten las causas que le dieron ori-
gen, el trabajador tiene la posibilidad de acogerse
al plazo y, por lo tanto, dar por terminado el con-
trato; o, si lo estima conveniente, seguir prestando
sus servicios pero, en esta hipotesis, el contrato se
considera por tiempo indeterminado.”"

3.2 Aplicacién de los plazos a los contratos

por obra determinada.

Indicamos atras’> que considerabamos que
cuando el articulo 26 del Codigo de Trabajo esta-
blece la posibilidad de estipular en forma excep-
cional, plazos en los contratos de trabajo al refe-
rirse a contratos por tiempo determinado se referia
a todas las modalidades de este tipo de convenios:
a plazo fijo, por obra determinada, temporales.
Asimismo, estimamos que el articulo 27 también

“es de aplicacion a todas estas variedades de con-

trato y, por lo tanto, a los de obra determinada, lo
que traerd como consecuencia que la contratacion
de trabajadores para la realizacion de una obra, si
ésta excede de los términos maximos que indica
este articulo, se tendra como hecha a plazo inde-
terminado.®® Varias veces que los tribunales han
conocido de problemas derivados de contratos por
obra determinada, parece que tacitamente conside-
ran que la duracién del contrato puede ser igual al
de la obra independientemente de la duracién de
ésta.>® Sin embargo, en una ocasion, en forma
expresa reconocieron como trabajadores a plazo in-
definido los contratados para realizar una obra de
gran envergadura®® criterio éste que compartimos.

Cas. nim. 106 de 1958: ‘“Cuando los servicios requieren preparacion técnica especial el contrato de trabajo se auto-

riza hasta por cinco afios, entendiéndose que si vencido el periodo convenido, las relaciones entre patronos y traba-
¥

i

jador contintian lo son bajo las mismas condiciones pero por tiempo indefinido”, ’

30.

31.

32,
33.

34.

36.

RUSSOMAN_O. Mozart Victor, La extincién del contrato por plazo determinado, en Estudios sobre derecho indivi-
dual de trabajo en homenaje al Prof. Mario L. Deveali, Editorial Heliasta S.R.L., Buenos Aires, 1979, p. 585,

Cas. nim. 5 de las 16:00 hxs, del 2 de marzo de 1977. Dijo la Sala: “El contrato por tiempo determinado, se con-
vierte en pacto por tiempo indeterminado si al vencer su plazo subsisten las causas que le dieron origen y en cuanto
ese cambio beneficia al trabajador; pero ese beneficio debe entenderse tinicamente relacionado con la duracién del
trabajo, por lo que la expresion ‘en cuanto beneficia al trabajador’, permite que el contrato pueda mantenerse como
de tiempo determinado si el trabajador no quiere laborar m4s tiempo del pactado; mas la posibilidad de decidir que
existe cuando se opera el primer vencimiento, ¥ no cuando se producen los posteriores”,

Ver punto 2.1.

En sentido contrario se manifiesta ARIAS, Luis Alberto, El contrato de trabajo por obra determinada, Tesis, Facul-
tad de Derecho, Universidad de Costa Rica, ed. poligrafiada, 1985, p. 85.

La Cas, de las 15:00 hrs, del 3 de octubre de 1950 considerd como una obra determinada para efectos laborales la
construccién de una planta generadora de energia eléctrica por parte de una institucién auténoma.

Cas. nim. 105 de las 16:00 hrs, del 26 de setiembre de 1958, “‘En una obra determinada de estas condiciones, y con
la salvedad hecha, no podria argumentarse que los trabajadores estén contratados al tiempo fijo de su termi:;a.cién.
cualquiera que sea la época en que se verifique, porque vendria en perjuicio mismo de los trabajadores, ya que si ala
regla general de que no pueden ser obligados a permanecer en el trabajo por mds de un afio, si son trabajadores no
especializados, ni por mas de cinco si son técnicos, hubiera que hacer la excepcién para obra determinada obligdn-

doles a permanecer en el trabajo, hasta que coneluyera, no podria rom i
. perlo sin justa causa sin pagar dafio, ai-
cios a la parte patronal”. ! pag P
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3.3 Situacion de los trabajadores interinos

del Gobierno y entes ptblicos.

La necesidad que tiene el Estado y, en general,
las instituciones plblicas de suplir temporalmente
a trabajadores que solicitan permisos o licencias
hace que en Costa Rica el contrato del trabajador
nombrado en forma interina en un puesto publico,
sea uno de los mas frecuentes. Si el trabajador
presta sus servicios por un periodo menor al afio,
o si labora varios periodos siempre que exista entre
ambos un lapso de interrupci6n36 se considera
como nombrado por un plazo determinado. Pero,
por el contrario, en forma reiterada se ha sostenido
que si transcurre el afio y la persona sigue en fun-
ciones, siendo de naturaleza permanente las labo-
res que desempefia, o, si han sido diversas, pero
continuas,’ entonces el contrato se tiene como
de plazo indefinido v, si el empleado es despedido,
tendra derecho al pago del preaviso y del auxilio
de cesantia.’® Sin embargo es necesario aclarar, y
asi lo han hecho los tribunales, que el reconocer
a estos trabajadores como contratados a plazo
indefinido no significa que adquieran los derechos
inherentes a la propiedad de la plaza como podria
ser la titularidad de una catedra, la inamovilidad y
el consecuente derecho a la reinstalacion.’® Si asi
fuera, se atentaria contra el principio de que la
propiedad de las plazas se debe obtener con base
en idoneidad comprobada mediante concurso y se
falsearia todo el sistema de seleccion de personal
de los entes publicos con perjuicio indudable para
los propios trabajadores.

3.4. Efectos de la prorroga.
El parrafo segundo del articulo 27 del Codigo
de Trabajo prevé la posibilidad de prérroga para
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los contratos por tiempo determinado indicando
que ésta puede ser expresa o ticita y que lo sera de
esta manera por el hecho de continuar el trabaja-
dor prestando sus servicios con conocimiento del
patrono. Hemos indicado®® que consideramos que
las prérrogas no pueden superar el plazo maximo
que sefiala el parrafo primero de ese mismo articulo.
Y ademdis, coincidiendo con Pla*" y Barbagelata,*
estimamos que cuando la prérroga es técita el con-
trato se convertira en contrato a plazo indetermi-
nado y que para esa prorroga opere bastaran unos
pocos dias y ain unas horas, en cuyo caso, para
todos los efectos emergentes de la antigledad,
se tomaran con efecto retroactivo al inicio de la
relacion.

3.5. Consecuencias de la modificacién de la
modalidad - del contrato en cuanto al
plazo.

Pueden presentarse dos posibilidades de la
modificacion de la modalidad del contrato en
cuanto al plazo: a) uno pactado por tiempo deter-
minado se convierte en contrato a plazo indefinido;
o, b) a un contrato a plazo indefinido se le pone
plazo.

a) Por diversas causas tales como superacién
del plazo maximo que permite la ley, una prorroga
tacita, si se hubiere pactado un plazo fraudulen-
tamente, etc., un contrato que cuando se inicid era
por tiempo determinado, luego tiene el plazo
indefinido. Es una situacion bastante frecuente y
no presenta problemas ya que se considera que el
plazo indefinido es mucho mas favorable para el
trabajador, por lo que para todos los efectos se
tendra como por tiempo indefinido.

36. :I‘.S.T. de S.J., nim. 1878 de las 13:20 hrs, del 25 de abril de 1980. “Si la actora prestd servicios al Estado en forma
interina en dos perfodos distintos, uno de nueve meses y otro de seis, con un lapso de interrupcién de cuatro meses
entre ambos, entonces no se encuentra dentro de la posibilidad de estimar esas relaciones como un contrato a tiem-

po indefinido. . .”.

T.S.T. de §.J., ntms. 3012 de las 8:55 hrs, del 29 de julio de 1976; 2617 de las 8:20 hrs. del 9 de julio de 1979;

Cas, niim. 141 de las 14:00 hrs. del 30 de noviembre de 1979. La Sala hizo las siguientes consideraciones: “Si el

demandante prestd servicios como profesor durante varios afios —aunque no estuviera nombrado en propiedad—, la
relacién laboral debe considerarse como por tiempo indefinido, y debe reconocérsele el derecho a las prestaciones
laborales, sin que esto equivalga a desconocer la facultad que tiene la entidad demandada a hacer la eleccién en pro-
piedad de sus profesores mediante el concurso de antecedentes, pues se trata de cuestiones distintas: ni significa
tampoco que se acredita derecho a un profesor a convertirse en titular en propiedad de su catedra por el Gnico

enos largo, toda vez que lo que se reconoce es el pago de pres-

37. T.S.T. de S.J., nam. 4105 de las 16:55 hrs, del 20 de octubre de 1978.
as.
33286 de las 14:25 hrs, del 23 de agosto de 1979; 2591 de las 8:00 hrs. del 13 de junio de 1980,
39,
meérito de haberla desempefiado por un lapso msds o m
taciones, pero no la inamovilidad en el puesto ni el derecho a la reinstalaciéon”.
40. Ver punto 3.1.2.
41, Op. cit, p. 202.
42, Op. cit, p. 21.
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b) La segunda hipotesis seria la de que un
contrato de trabajo a plazo indefinido se trans-
forme a plazo determinado. Esta posibilidad no se
considera aceptable, pues equivaldria a ponerle fin
a la relacion.®® En la practica es usual en institu-
ciones o empresas que una persona que ha venido
desempeiiando diversas posiciones y cuyo contrato
es a plazo indefinido, se le asciende a un puesto ge-
rencial que por ley o estatuto, tiene sefialado un
periodo de vigencia. Los tribunales han conside-
rado que cuando un nombrarmiento de este tipo es
continuacion del trabajo anterior y por lo tanto el
contrato, para todos los efectos seguird siendo,
como lo era, por tiempo indeterminado.*

4. Laformalidad escrita en el contrato de trabajo

por tiempo determinado.

Parece existir unanimidad en la doctrina sobre
la necesidad, o cuando menos conveniencia, de que
los contratos de trabajo por tiempo determinado se
consignen por escrito.** Ojeda Avilés ha expuesto
con claridad y realismo las razones por las cuales
es necesaria la escrituracion de la clausula de tem-
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poralidad en el contrato de trabajo.*® Sin embargo
discrepa sobre si ese requisito formal tiene efecto
constitutivo  (ad-solemnitatem), o Unicamente
probatorio.‘”

La legislacién laboral costarricense en esta
materia, no es lo suficientemente clara y las dispo-
siciones legales que se refieren al punto en comen-
tario son los articulos 22, 23, 24 y 25.

El articulo 21 determina cuéles son los con-
tratos de trabajo que pueden pactarse verbalmente.
Los incisos c) y d), que al respecto son los que
interesan, disponen:

“¢) A los trabajos accidentales o temporales que
no excedan de noventa dias, no comprendidos
en los dos incisos anteriores. . ."";

“d) A la prestacion de un trabajo para obra

determinada siempre que el valor de ésta no

exceda de doscientos cincuenta colones, aunque "
el plazo para concluirla sea mayor de noventa

dias".

Interpretando esas disposiciones a contrario
sensu es claro que los trabajos accidentales o tem-
porales con una duracion mayor a los 90 dias, la

43, PLA, op. cit, p. 203, al respecto dice: ““Esa conversion equivaldria a ponerle fin a un contrato que debia durar

indefinidamente. En lugar de acabarlo de inmediato, como ocurre cuando se rescinde unilateralmente el contrato, se
lo terminaria a tantos meses o afios de plazo, o sea, cuando se acabe el perfodo durante el cual se prolonga el nuevo
plazo™.

n del Derecho. Un mero acuerdo verbal de tempo-
v permite al empleador variar su contenido en cualquier
desconfianza con que la prueba de testigos se mira por nuestros Magistra-
mero acuerdo expreso, pues es contrario a la buena fe en la medida en que

; se hace espinosa para el trabajador, ante la
por ejemplo, un trabajador contratado por una temporada, puede

empleo antes de que el sustituto retorne mediante
al para el balance de fin de afio en la Empresa.
poral queda igualmente al arbitrio del empleador, haya habido o

Por una discusién en torno a su propia mora en el pago, pres-
i6n al perfodo convenido; un acuerdo verbal significaria poner
nutum’ desde el primer dia de la relacién, seccionando de rafz

44, Cas. nam. 66 de las 19:00 hrs, del 23 de junio de 1976. Dijo la Sala: “En casos como el presente en que la rela-
cidén laboral fue primero por tiempo indeterminado y luego por tiempo determinado, la misma se tiene como una
sola e indefinida. En igual sentido Cas. nam. 105 de las 9:00 hrs. del 9 de octubre de 1981,

45. PLA, Américo, op. cit,, p. 102, estima que es recomendable ‘“la precauciéon de dejar constancia escrita del término
del contrato de que se haya concertado”; HOYOS, Arturo, Derecho Panamerio del Trabajo, vol. 1, Panam4, 1982,
P. 233, senala que de conformidad con el articulo 76 del Codigo de Trabajo de ese pais, debe constar por escrito.
OJEDA AVILES, Antonio, Los trabajadores temporales. Problemas juridicos de eventuales, interinos y tempo-
reros en derecho espariol, Publicaciones de la Universidad de Sevilla, Serie Derecho nam, 17, 1973, ps. 153-4; fija
su posicién favorable a la manifestacion escrita del plazo y resefia que los ordenamientos italiano ¥ el belga exigen
esta formalidad.

46. En su obra citada, ps. 152-3, nos dice OJEDA al respecto: ‘““a) Sin forma escrita, la seguridad jurfdica en torno al
tipo de relacién laboral acordada es nula en el plano de realizacié
ralidad, por muy claro y concreto que sea, queda en el aire
momento: procesalmente es conocida la
dos, con toda razén, por otra parte. El
admite toda suerte de componendas unilaterales sin posible verificacién procesal,
“b) Sin forma escrita, la demostracion del abuso, cuando lo hubiere,
capacidad de maniobra del empleador de mala fe;
ser despedido ante ‘tempus’ alegindose su condicién, no de trabajador temporero sino de interino sustituto de
otro trabajador enfermo, O un trabajador interino encontrarse sin
el subterfugio de ‘novar’ su calificacién, convirtiéndolo en eventu
“‘c) Sin forma escrita, la duracién del contrato tem
no determinacién verbal expresa.
“El empleador puede decidir en todo momento, vgr,
cindir de los servicios del trabajador temporal sin sujec
en manos del empleador la facultad de despido ‘ad
todo apoyo probatorio adecuado para el trabajador”,

47. Segun sefiala OJEDA AVILES, op. cit.,

fiala ps. 153-4, para las legislaciones francesa e italiana la formalidad tiene cardc-
ter constitutivo, en tanto que de conformidad con la legislacién vigente en Espafia al escribir su referida obra, tenia

un cardcter probatorio, PLA estima que tiene cardcter probatorio, o na
5, op, cit.,, p. 202, en tanto que en P i
sito para la validez de la clfusula. HOYOS, op. cit., p. 233. q anamd es requi
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participacién en la realizacion de una obra cuyo
valor no exceda de doscientos cincuenta colones*®
o cualquier otro contrato de trabajo por tiempo
determinado debe consignarse por escrito. Y asi
ademas, expresamente lo sefiala el articulo 23 al
disponer que “‘en todos los demas casos el contrato
debera extenderse por escrito. . .”. Y finalmente, el
articulo 24 al establecer el contenido que debe te-
ner el contrato de trabajo escrito dispone, en el in-
ciso d) “la duracion del contrato o la expresién de

PARTE
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ser por tiempo indefinido, para obra determinada
o a precio alzado”.

Sin embargo, la formalidad de consignar por
escrito la clausula del plazo, no es un requisito de
validez, sino de prueba, pues el articulo 25 dispone
que ’la prueba plena del contrato escrito solo podra
hacerse con el documento respectivo. La falta de
éste se imputard siempre al patrono; en este caso,
dicha prueba se hara de acuerdo con lo que dispone
el parrafo siguiente”’.

CONSECUENCIAS DE LA TERMINACION
DE LOS CONTRATOS POR TIEMPO DETERMINADO

5. Terminaciéon normal o justificada.

En presencia de los casos de excepcion respecto
de los cuales es posible celebrar validamenteun con-
trato de trabajo por tiempo determinado, su finali-
zacion al cumplirse el plazo o al concluirse la obra
pactada no presenta problemas y cuando eso sucede
no hay consecuencias para las partes,*® pues esta
prevista como una de las causales de terminacion del
contrato de trabajo sin responsabilidadsu excepcion
hecha del salario y de las vacaciones y aguinaldo
proporcionales que debera cumplir el patrono.

Si, por el contrario, no obstante haberse fijado
un plazo, la naturaleza del contrato no lo justifica,
entonces la situacion se tratard como si fuera un
contrato de trabajo a plazo indefinido y el trabaja-
dor tendré derecho al preaviso y auxilio de cesantia
que establecen los articulos 28 y 29 del Codigo de
Trabajo.

Y légicamente, tampoco habréd responsabili-

dad cuando la terminacién anticipada tenga justi-
ficado motivo.>!

En los contratos para la realizaciéon de una
obra determinada, sin embargo, no siempre es facil
determinar el momento en que ésta se tiene por
finalizada, la que resulta mas complicada cuanto
maés grande y compleja sea. Resultaria ilogico vy,
sin duda ruinoso, considerar que para los efectos
de la terminacion de los contratos de trabajo la
obra deberd estar totalmente terminada antes de
gue validamente se pueda poner fin a éstos. Nor-
malmente no todos los trabajos terminan en el
mismo momento y, por el contrario, usualmente
van terminando progresivamente. Por eso estimo,
gue la jurisprudencia ha resuelto el punto en forma
acertada al permitir que se pueda ir dando por ter-
minados los contratos de aguellos trabajadores
respecto de los cuales la obra esta concluida o en
los que ya tenga que reducir drasticamente los tra-
bajos*? en cuyo caso los tribunales han dicho que

T T
48. Actualmente esa suma equivale a algo menos de cinco délares.
49. T.S.T de S.J., nim. 3359 de las 14:25 hrs. del 4 de noviembre de 1978.

50. Art. 86 inc. a), Cédigo de Trabajo.

51. T.S.T. de Alajuela, nim. 236 de las 17:08 hrs, del 28 de febrero de 1974,

52. Asf lo estableci6 la Sala de Casacién en sentencia de las 15:00 hrs. del 3 de octubre de I550 al manifestar que
‘. . .para efectos de poner fin al contrato de trabajo, segin lo estatuye el articulo 86, inciso a) del Cédigo respectivo,
no puede extenderse en el sentido de que tal conclusién haya de ser absoluta, pues lo contrario llevaria al absurdo de
obligar al patrono no a mantener a su servicio, sin necesitarlos para labor alguna, a cuantos trabajadores hubiera ocu-
pado en los diversos menesteres de la ejecucion de la obra; lo racitfial y equitativo es que conforme terminan los tra-
bajos correspondientes a que cada obrero estd destinado por la condicién de su oficio y aptitudes, en relacién con
ellos la obra estd prictica vy juridicamente concluida, y libre de responsabilidades puede el patrono dar por termi-
nado el contrato laboral, ocurriendo lo mismo cuando la labor especifica disminuye en forma que haga innecesario
el nimero de operarios contratados, pudiendo reducir el personal a lo indispensable”. En igual sentido Casacidn,

nGm. 48 de las 16:00 hrs. del 10 de mayo de 1961.
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es potestativo del patrono determinar cuales em-
pleados salen y cuéles permanecen hasta el final. 5

6. Terminacién ante “Tempus-injustificada”.

La terminacién anticipada, sin justa causa, del
contrato de trabajo a plazo fijo o por obra deter-
minada tiene una regulacion diferente a la que para
los contratos a plazo indefinido establecen los
articulos 28 (preaviso) y 29 (auxilio de cesantia)
del Cédigo de Trabajo. El régimen que se aplica a
estos contratos lo establece el articulo 31°* y com-
prende dos prestaciones: una a cargo de la parte
que incumpla, sea ésta empleador o trabajador y
otra, Unicamente a cargo del patrono. La primera
consiste en el pago de los dafos y perjuicios con-
cretos que se demuestren y la segunda, el importe
correspondiente a un dia de salario por cada seis
de trabajo continuo ejecutado.’® Analizaremos a
continuacion ambas.

6.1. Indemnizacién de dafios y perjuicios.

De conformidad con las disposiciones del
parrafo primero del articulo 31 y de la jurispru-
dencia esta indemnizacion tiene las siguientes carac-
teristicas y limitaciones:

6.1.1. Puede pedirla cualquiera de las partes.

La parte que se considera perjudicada con el
rompimiento contractual, sea esta el empleado o el
patrono; sin embargo, no conocemos casos en que
el empleador haya demandado dafos y perjuicios a
un trabajador que interrumpiera injustificadamente
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un contrato de duracion determinada. Todos los
casos que analizaremos fueron planteados por tra-
bajadores.

6.1.2. Los dafios y perjuicios deben demos-

trarse.

Reiteradamente ha establecido la jurispru-
dencia que los dafios y perjuicios a que se refiere la
norma del pérrafo primero, articulo 31 del Cédigo
de Trabajo deben probarse y que no consisten.en
el reconocimiento automético del pago de los sala-
rios que se hubieren devengado al lapso que falte
para completar el periodo estipulado.*

6.1.3. El régimen previsto en el articulo 31 del
Cédigo de Trabajo es excluyente del
previsto en los articulos 28 y 29 para los
contratos a plazo indefinido.

Reiteradamente la linea jurisprudencial ha

establecido que no es procedente reclamar simul-
tdneamente el preaviso y el auxilio de cesantia y
las indemnizaciones previstas en el articulo N~
Sin embargo no ha sido uniforme en cuanto a lo
que sucede si, consciente o equivocadamente se
piden las indemnizaciones que corresponden a otra
modalidad de contrato en cuanto al tiempo. Asi, el
Tribunal Superior de Trabajo de San José ha consi-
derado que si en relacion con un contrato a plazo
indefinido se reclaman las indemnizaciones del
articulo 31 o si en el caso de que el contrato sea a
plazo fijo o para obra determinada se reclama el
pago del preaviso y la cesantia, tales pretensiones
deben rechazarse porque ello implicara variar la
causa de pedir y otorgar cosa distinta a la recla-

53. T.S.T. de 8.J., nim. 2533 de las 8:10 hrs. del 9 de junio de 1980.

54.

56.
56.

57.

“En los contratos a tiempo fijo v para obra determinada, cada una de las partes puede ponerles término, sin justa
causa, antes del advenimiento del plazo o de la conclusién de la obra, pagando a la otra los dafios y perjuicios con-
cre_tos que demuestra, en relacién con el tiempo de duracién del contrato, con la importancia de la funcién desem-
pefiada y con la dificultad que el trabajador tenga Para procurarse cargo o empleo equivalente o el patrono para
encontrar sustituto, todo a juicio de los tribunales de trabajo.

Ct_lando el patrono ejercite la facultad a que alude el pérrafo anterior, deberd pagar ademais al trabajador, en el
mismo momento de dar por concluido el contrato, el importe correspondiente a un dia de salario por cada ;eis de

trabajo continuo eie?utado. o fraccién de tiempo menor si no se hubiere ajustado dicho término, en ningiin caso esta
suma podr4 ser inferior al equivalente de tres dias de salario.

No obstante si el contrato se hubiere estipulado por seis meses o mds, olae
importancia tuviere que durar ese plazo u otro mayor,
un mes de salario”.

Cas. nums. 63 y 125 de 1958 y 13 de 1963.

es o jecucién de la obra por su naturaleza o
la referida indemnizacién adicional nunca podri ser menor de

T.S.T. de 8.J., nim. 2391 de las 10:10 hrs. del 1 de noviembre de 1968; en igual sentido Cas. niims. 1
' . H . . 104 de las 9:00
hrs. del 19 de octubre de 1979 y Cas. nim. 58 de las 15:00 hrs, del 16 de junio de 1980, ©

T.S5.T. de S.J., nims. 547 de las 9:05 hrs. del 12 de febrero de 1974;1341 de las 13:40 hrs. d

J., nir s, : : . del 26 de abril de 1977.
En esta ocasion dijo el 'I"ribt_mal: ‘“‘Segin el tipo de contrato —tiempo indefinido, a plazo fijo o para obra determi-
Pada— f“'f es la !.nderr_lmzaelbn que puede reclamarse, pero no es posible simultdneamente reclamar, ademis de la
indemnizacién respectiva, el preaviso y el auxilio de cesantia, toda vez que son excluyentes®, En sentido similar se

habfa pronunciado en las sentencias nims. 4967 de las 14:10 hrs. del 16 ici :
hrs. del 6 de setiembre de 1978, FeDam: 1Nty AN SN
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mada.5® En tanto que el Tribunal Superior de Tra-
bajo de Alajuela ante situaciones de este tipo ha
dicho “‘Si bien es cierto que por tratarse en autos
de un contrato por obra determinada no procede
el pago de preaviso y auxilio de cesantia, si se le
debe reconocer al actor la indemnizacién prevista
al efecto en el Codigo Laboral, ya que si bien la
demanda fue recibida en forma verbal por la respec-
tiva oficina judicial es defectuosa pues habla del
pago del preaviso y cesantia, conforme a prece-
dentes de la materia, no se puede perjudicar al tra-
bair::dn:;r”.59

No queda suficientemente claro si la resolu-
cién lo gue pretende es enmendar un error de la
oficina judicial que recibi6é la demanda verbal o, si
por el contrario hace una interpretacion erronea
del principio protector. Sin embargo como, al
menos en otra ocasién habia sostenido una tesis
similar consideramos que se da lo segundo.®®

6.1.4. Elementos que deben tomarse en cuenta
para determinar los dafios y perjuicios.

El parrafo primero del articulo 31 original-
mente tenia otra redaccion® que no inclufa nin-
gun criterio que sirviera de base para la determi-
nacion de los dafios y perjuicios los que quedaban
’a la justa tasacion de peritos’’. En la practica esto
motivé que los jueces otorgaran como indemniza-
cién la totalidad de los salarios por devengar. La
situacion fue observada por el Inspector Judicial
de la época (1946) don Juan Rafael Vargas, quien
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propuso la reforma pues lo que estaba sucediendo
“se convertia en una especie de seguro de desocu-
pacién a cargo del patrono con el peligro de pro-
mover la ociosidad de los trabajadores y la ruina de
los patronos”.5? El proyecto que presentd el sefior
Vargas se inspiré en lo expuesto por Salvador Alar-
con y Horcas en una obra titulada “Cédigo de Tra-
bajo”® e introdujo los siguientes elementos:
a) duracién del contrato; b) importancia de la fun-
cién desempefada y c) dificultad para procurarse
cargo o empleo equivalente o, en el caso del
empleador, encontrar sustituto.*

6.1.5. Rechazo del “‘dafio presuntivo”.

La afirmacion hecha sobre la necesidad de
demostrar los dafios y perjuicios sufridos implica
sin duda, el rechazo de la tesis del "“dafio presun-
tivo’" que considera que por la sola ruptura anti-
cipada existirda un dafio que sera apreciado pru-
dencialmente por el juzgador de acuerdo con las
diversas circunstancias. La referencia a esta posi-
cién que se hizo en un fallo, calificdndola de acer-
tada® aunque no la acogio sino que la refirié como
parte de un analisisde las diferentes posiciones, y el
hecho de que en ese asunto se fijara una indemniza-
cion por dafnos y perjuicios equivalente a seis meses
de salario, provoco que, erroneamente se considera
que dicha tesis habia sido acogida por nuestros tri-
bunales y en varios juicios posteriores en la parte
petitoria de la demanda se pedia esa indemnizacion
como algo ya definitivo y aceptado.

58. T.S.T. de S.J., nim. 4385 de las 13:55 hrs. del 7 de noviembre de 1975; en similar sentido las nims. 3796 de las
16:00 hrs. del 19 de setiembre de 1979 v 3946 de las 9:15 hrs, del 2 de setiembre de 1980,

59.
60.
61.

T.S.T. de Alajuela, nim. 178 de las 8:15 hrs. del 27 de febrero de 1979,
T.S.T. de Alajuela, nim. 900 de las 8:20 hrs: del 9 de noviembre de 1978.
Decia asi: “En los contratos a tiempo fijo y para obra determinada cada una de las partes puede ponerles término

sin justa causa, antes del advenimiento del plazo a la conclusién de la obra, pagando ala otra los dafios y perjuicios

correspondientes, a justa tasacién de peritos”.
62,
63.

Citado en sentencia del T.S.T. de S.J., de las 16:00 hrs. del 31 de marzo de 1958.
Ibidem; expresamente ALARCON Y HORCAS incluyé los siguientes elementos: “Demostrada la existencia del

perjuicio como base cardinal de la accién y la cesantia o valoracion de las que se piden en la demanda, deben los Tri-
bunales al proceder a su regulacion, tener presente: el tiempo de duracion del contrato rescindido, las funciones
realizadas por el perjudicado, asi como la importancia social o industrial y las dificultades que tenga necesidad de
vencer para colocarse de nuevo en un cargo o empleo equivalentes”. Y los justific6 en la siguiente forma: “Ficiles
de comprender las razones que determinan tales normas; no son iguales los perjuicios causados al simple menestral
que al tenedor de libros, porque aquél quizd al dia siguiente halle trabajo de igual remuneracién, en cambio el
segundo tiene que esperar mds tiempo; las distintas necesidades de ambos, por el desnivel social, resultarian de
mayor angustia en el segundo. Tampoco pueden equipararse los perjuicios que se originen a quien falta poco tiempo
para cumplir su ajuste con los del que fue abusivamente despedido a los pocos dias de contratado”.

64,
65,

Casacién nam. 85 de 1962.

T.S.T. de S.J., de las 16:00 hrs. del 31 de marzo de 1958, El Tribunal al respecto dijo: “La Cimara de Apelaciones

de Trabajo en pleno (se refiere a la Argentina) ha adoptado un criterio eldstico y acertado, al sentenciar que la
indemnizacién del derecho comin ‘debe jugar en funcién directa con los dafios y perjuicios que justifique haber
sufrido quien los alegue’, pero que de todos modos ‘por la sola ruptura anticipada del contrato existird siempre un
dafio presuntivo que seri prudencialmente apreciado por el magistrado de acuerdo a las diversas circunstancias de

mto" l!-




Escaneado por Biblioteca Judicial "Fornando Coto Alban"

6.1.6. Criterio jurisprudencial en la estimacion

de los dafios y perjuicios.

Diferentes fallos nos permiten determinar las
pautas que siguen los tribunales costarricenses al
fijar las indemnizaciones por dafios y perjuicios
ocasionados por el rompimiento injustificado de
los contratos a plazo fijo o para obra determinada.

6.1.6.1.—No han concedido en ninguna oca-
sion la totalidad de los salarios que faltaban por
devengarse entre el momento del despido y el ven-
cimiento del plazo o conclusiéon de la obra. El cri-
terio que se ha seguido es que al existir una doble
indemnizacién, la de dafios y perjuicios y la fija,
seglin se detalld atras,® si se concede al trabajador
todos los salarios que le faltaban por percibir, al
sumarse las dos indemnizaciones resultarda que
éste recibiria una suma mayor a la que hubiere
tenido derecho si efectivamente hubiera trabajado
hasta el vencimiento del término o conclusion de
la obra, lo que han estimado los tribunales contra-
rio a la légica y la equidad.®’

6.1.6.2.—Ademas, no obstante que reconocen
que se trata de una modalidad de contrato distinto,
han considerado que en la fijacion de los dafios y
perjuicios debe existir cierta relacion con las
indemnizaciones previstas para la terminacion
injustificada de los contratos a plazo indefinido
pues éstas tienen un Iimite de ocho mensualidades
independientemente del nimero de afios servi-
dos®® y también ““para no hacer muy gravosa la
situacion de los patronos cuyo interés también de-
be ser tomado en cuenta en la resolucion de los

conflictos laborales’.%

6.1.7. El dafio moral,
En Costa Rica aln no se ha reconocido la
posibilidad de indemnizar el dafioc moral cuando

66, Vid. punto 6.
67,

76

Cas.niim. 63 de las 15:30 hrs, del 18 de junio de 1958,
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concluye injustificadamente los contratos de tra-
bajo a plazo indeterminado. En diferentes asuntos
en que se solicitd su pago se ha hecho un anilisis
del tema con fundamento en la doctrina. Sin em-
bargo, al menos en uno de esos Casos, se acepto en
principio la posibilidad de que el dafio moral
pudiera ser indemnizado en relaciéon con el rompi-
miento injustificado de los contratos de trabajo a
plazo indefinido.”™ El principal argumento que
contra el reconocimiento dicho se ha planteado es
que el pago del auxilio de cesantia y en su caso de
la indemnizacién prevista en el articulo 82 del
Codigo de Trabajo” comprende la totalidad de los
dafios y perjuicios que se le pueden haber causado
al trabajador, o sea que es una tipica indemniza-
cién tarifada cuyos aspectos positivos y negativos
en forma reciente y magistral, como acostumbra
hacerlo, ha analizado el maestro Pla.”

El articulo 31, parrafo primero del Cédigo de
Trabajo, a diferencia del sistema que existe para el
caso de la terminacion injustificada de los contra-
tos de trabajo a plazo indeterminado, opto por un
sistema diferente: el reconocimiento de los dafios
y perjuicios concretos que se demuestre. El Codigo
no limito a cuéles dafios o perjuicios se referia sino
que, por el contrario utilizé una forma amplia. Por
ello estimamos que en esta materia si existe la
posibilidad, si se demuestra, de que los tribunales
reconozcan el dafio moral que se pueda haber cau-
sado al trabajador o en su caso al empleador, con
ocasion de la terminacién injustificada de un con-
trato de trabajo a plazo o para obra determinada.

6.2. Indemnizacién fija o “adicional™.

6.2.1. Monto.
Esté sefialado en el parrafo segundo del articu-
lo 31 y consiste en un pago que deberd hacer el

68,

69.
70.

i,

2.

Este es el princiqio general; sin embargo ese tope es mayor en algunas convenciones colectivas o ilimitado —un mes
por afio de servicio en el caso previsto por los articulos 18 y 21 de la Ley de Asociaciones Solidaristas—.

T.S.T. de S.J., de las 10:00 hrs. del 31 de marzo de 1958.

En la sentencia de primera instancia dictada por el Juez Tercero de Trabajo de San José en juicio de Dinorah Bonini
Cobos y otros contra el Instituto Nacional sobre Alcoholismo se rechazd el dafio moral por no haber sido demos-
trado pero aceptando la posibilidad de su cobro,

Pérrafo 2: “Si con posterioridad al despido surgiere contencién y no se comprobare la causa del mismo, el trabajador
tendrd derecho a que se le paguen el importe del preaviso y del auxilio de cesantia que le pudieren corresponder y, a
titulo de dafios y perjuicios, los salarios que habia percibido desde la terminacion del contrato hasta la fecha en que
de acuerdo con los términos legales para tramitar y resolver, haya debido quedar firme la sentencia condenatoria en
contra del Patrono’. Este periodo lo ha estimado la jurisprudencia en un mes de salario.

PLA, Américo, Cor‘ztrut_o de trabajo y relaciones de trabgjo. Perspectivas actuales, efectos econdémicos, juridicos y
morales de su termingcién. Ponencia presentada al IV Congreso Centroamericano y del Caribe de Derecho de Tra-
bajo y la Seguridad Social, San José, Costa Rica, 14 al 19 de abril de 1985.




Escaneado por Eiblioteca Judicial "Fernando Coto Albdn"

patrono al trabajador, si el rompimiento inmoti-
vado es culpa de aquél, en el momento de la termi-
nacién del contrato, de acuerdo con las siguientes
reglas:

a) Un dia de salario por cada seis dias de tra-
bajo continuo;

b) la suma minima a pagar serad equivalente a
tres dias de salario;

c) Si el término era superior a seis meses la
indemnizacion nunca podra ser menor a un
mes de salario.

6.2.2. Forma de calcularla.

Los tribunales utilizan varios sistemas para
calcular la indemnizacion fija.

El primero, que es el mas usual, consiste en
considerar que el trabajador ha tenido el dia de
descanso semanal que indica la ley y disfrutado de
los demas dias feriados a que tiene derecho y que,
en consecuencia, como la indemnizacién es propor-
cional a los dias efectivamente trabajados, a la hora
de calcularse ésta, no deben tomarse esos dias en
cuenta. O sea, que de la totalidad de dias que
abarcé la relacion laboral deben restarse los indi-
cados y el resultado dividido por seis, multipli-
cando luego el cociente obtenido por el salario
diario que devengaba el interesado.

Otra forma de calcular la indemnizacion fija
que ha sido reconocida por los tribunales,” cuan-
do asf lo ha solicitado la parte interesada y lo prue-
ba fehacientemente, es el tomar en consideracion,
para efectos del calculo, los dias de descanso y
feriados que hayan sido trabajados. Si lo han sido
la totalidad de ellos entonces el célculo se hace
dividiendo el nimero de dias que abarcé la rela-
cién laboral y dividiéndolo entre seis, lo que nos
daria un cociente mas alto que el del ejemplo ante-
rior, y dicho resultado seria multiplicado por el
salario diario.

Finalmente, el Tribunal Superior al fallar en
un caso concreto, que al menos en el punto a que
haremos referencia, fue revocado por Casacion,
siguié el procedimiento de dividir el nimero total
de dias que estuvo vigente el respectivo contrato
entre siete y el cociente lo multiplicaron por el jor-

73.
74,
75,
76.

Cas.ntim. 122 de 1958.
Cas.nim. 63 de 1958.
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nal del actor, advirtiéndose en el fallo que ‘el
nimero de dias que abarcé la relacion laboral se
divide entre siete y no entre seis porque el texto
legal de que se estd haciendo aplicacion habla de
cada seis dfas de trabajo continuo ejecutado y
debe tenerse presente que conforme al articulo 152
del Cédigo Laboral, todo empleado disfruta de un
dia de descanso después de cada seis dias de tra-
bajo continuo, completdndose de ese modo la
semana de siete dias”.™

Consideramos que este sistema no es acertado
pues para determinar los dias de trabajo efectuado
s6lo rebajaron del total de dias que abarco la rela-
cién el dia de descanso semanal olvidando que, en
el transcurso del afio, se presentan varios feriados
que no se laboran y que por ello no deben tomarse
en consideracion para efectos del cédlculo de esta
indemnizacion.

6.2.3. Casos de contratos sucesivos.

Si entre las mismas partes han existido varios
contratos por tiempo determinado, la linea juris-
prudencial es de que Unicamente debe tomarse en
consideracion para efectos del calculo de la indem-
nizacion fija, el nimero de dias trabajado en rela-
cion con el Ultimo cohtrato, sin tomar en cuenta
los anteriores.”™ Estimamos esta posicion correcta
en el tanto no se trate, cuando esto sea legalmente
posible, de una prorroga; y siempre y cuando entre
los diversos contratos haya transcurrido un lapso
prudencial que revele que no estamos en presencia
de un fraude a la ley.

6.3. Momento en que debe hacerse el pago

de las indemnizaciones.

En el criterio de la Sala de Casacion™ en situa-
ciones normales el pago de las indemnizaciones
del articulo 31 deberia realizarse en el momento
en que se dé por concluido el contrato. Si asi no
se hiciere debera reconocerse los intereses corres-
pondientes. La posicién del tribunal es correcta en
relacion con la indemnizacion fija cuyo célculo se
puede hacer rapidamente pero estimamos que en
cuanto a la liquidacion de los dafios y perjuicios, en
el supuesto en que el empleador esté dispuesto a
reconocerlos pacificamente, ain en este supuesto

Véase entre otras, la sentencia de la Sala de Casacién nim. 63 del 18 de junio de 1958,
Coleccién de sentencias de la Sala de Casacion, 1958, I Semestre, II Tomo, p, 922,

~
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puede resultar imposible hacerlo por la dificultad
en cuantificarlos y por lo que para su determina-
cion deben determinarse hechos que en ese mo-
mento no se conocen tales como la dificultad en
procurarse otro empleo.

7. El preaviso.

Ha quedado establecida la existencia de sis-
temas diferentes y excluyentes de indemniza-
ciones para la terminacion injustificada de los
contratos por tiempo indefinido o duracidn
terminada. En el primer caso corresponde el pago
del preaviso y del auxilio de cesantia segin la
regulacién de los articulos 28, 29 y 30 del Cédigo
de Trabajo en tanto que, para los contratos por
tiempo determinado, la regulacion es la establecida
en el articulo 31 y comprende el pago de los dafios
y perjuicios y una indemnizacion tarifada en pro-
porcion al nimero de dias servidos.

Generalmente se acepta que en esta modalidad
de contratacion laboral no es necesario reconocer
el preaviso toda vez que se supone que las partes,
desde el inicio de la relacion laboral, conocen el
momento en que ésta llegard a su término o con-
clusion. O sea que el preaviso de hecho esta noti-
ficado desde el momento en que se pactd un tér-
mino al contrato determinado por una fecha, el
acaecimiento de un hecho o la realizacion de una
obra.”” Sin embargo estimamos, coincidiendo con
Russomano,”™ que existen situaciones especiales
que deben tener una consideracion diferente por la
imposibilidad para el trabajador de conocer la
fecha exacta en que dejara de prestar sus servicios,
en la que si debe exigirse al empleador dar el pre-
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aviso. Y el ejemplo de obras de construcciéon que
cesan progresivamente que Russomano da™ y que
nos presenta una situacion que constantemente
vemos, es muy bueno porque nos permite afirmar
lo razonable y justo del planteamiento. Si se
acepta, como lo hemos hecho, coincidiendo con la
jurisprudencia® que el empleador, en este tipo
de obras no tiene por qué conservar a sus servicios
la totalidad de los trabajadores sino que puede
progresivamente ir despidiéndolos conforme se van
terminando los trabajos, debemos aceptar también
que el trabajador no tendra certeza de cuando el
empleador estimard que ya no lo necesita. En
obras de envergadura hay trabajos de un mismo
oficio que pueden quedar concluidos a media obra
en tanto que otros hasta el final. Por eso resulta de
equidad reconocer a los trabajadores en estas situa-
ciones, el derecho al pre.?wriso.81

Una posicion favorable al preaviso generali-
zado en esta modalidad de contratos sostiene
Ruprecht quien considera ““que se debe autorizar
tiempo libre durante la jornada legal parabusqueda

de tr.'ib.':tjr:)".En

8. Terminacion ante ““tempus” con responsabili-
dad por actos ajenos al empleador.

El articulo 86 del Codigo de Trabajo, en su
parte primera® nos plantea varias situaciones,
extrafas a la voluntad del empleador, respecto de
las cuales éste tiene obligacion de reconocer al o
los trabajadores de que se trate, las prestaciones
e indemnizaciones que pudieren corresponderle
como consecuencia de la terminacién de la rela-
cién de trabajo. En el caso de los contratos por

77. Vid. RUSSOMANO, Mozart Victor, La extincién del contrato por plazo determinado, en Estudios sobre derecho
individual de trabajo en homenaje al Prof. Mario L, Deveali, Editorial Heliasta S.R.L., Buenos Aires, 1979, p. 578.

78,

determinado, que tienen aspecto ‘sui géneris’,
prendido por el despido y tenga posibilidad de

Op. cit., p, 678,
Vid.

9.
80.
81,
82,
83.

Op. cit,, p. 216.

‘““‘Son causas que terminan con el contrato de trab

muerte del patrono. , ..

Op. cit., p. 578, “Esos contratos, aun cuando sean definidos como co

teres propios en los que se trata la imposibilidad, principalmente pa
momento de su finalizacién, Nada impide, y todo aconseja, por tanto

ntratos por plazo determinado, tienen carac-
ra el trabajador, de una previsién exacta del
» Que en esos contratos de trabajo por plazo

el trabajador conserve su derecho al preaviso a fin de que no sea sor-
encontrar un nuevo empleo”,

Coincide con este planteamiento, y propone al respecto una reforma al articulo 31; ARIAS, op. cit., p. 226,

ajo sin responsabilidad para el trabajador y sin
derechos de éste o de sus causahabientes para reclamar ¥y obtener el pago de ¥ que se extingan los

pudieren corresponderles en virtud de lo ordenado por el presente Codigo o
te del trabajador; b) la necesidad que tuviere éste de satisfacer obligacione
otras semejantes que conforme al derecho comiin equivalen a imposibilida
mayor o el caso fortuito; la insolvencia, concurso, quiebra,

las prestaciones e indemnizaciones que
por disposiciones especiales: a) la muer-
s legales, como la del servicio militar u
d absoluta de cumplimiento; c) la fuerza
o liquidacién judicial o extrajudicial, 1a incapacidad o la
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tiempo indeterminado el cdlculo de ellas no pre-
senta problema por cuanto se trata de una indem-
nizacion tarifada, de conformidad con lo dispuesto
por los articulos 28 y 29 del Cddigo de Trabajo.
Pero en cuanto a los contratos de duracion deter-
minada la situacion es diferente dada la posibi-
lidad de cobrar los dafios y perjuicios que reconoce
el artfculo 31. De casos previstos por el articulo 86
los del inciso ¢) consideramos que pueden tratarse
como se tratan aquellos causados por voluntad del
patrono. Pero creemos que en cuanto a los de los
incisos a) y b) puede ser dificil sino imposible
demostrar los dafios y perjuicios. Omitiremos refe-
rirnos al supuesto del inciso b) dado que ante la
prohibicion constitucional del ejército como insti-
tucién permanente no es un supuesto de interés
actual en Costa Rica. La muerte del trabajador,
—inciso a)—, es problematica dado que general-
mente los elementos que sirven en juicio para
determinar los dafios y perjuicios esta la dificultad
del trabajador para encontrar ocupacion semejante
y otros que cuantifican el dafio efectivo sufrido
por el trabajador, lo que en el caso que nos ocupa
realmente no ocurre. Esto nos lleva a preguntarnos
si en casode muerte los causahabientes podran pre-
tender el pago de todos los extremos que sefiala el
articulo 31, —dafios y perjuicios e indemnizacion
fija—, o solamente esta Ultima. No obstante lo

——
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expresado sobre la dificultad o imposibilidad de
determinar los dafios y perjuicios, —que deben ser
concretos—, dada la duda que puede existir y que
la situacion de la desaparicion del trabajador hace
prever aun mayores necesidades para su familia,
nos inclinamos por considerar gue se debe reco-
nocer una suma en tal concepto la que debera ser
estimada por los tribunales. O sea que en una situa-
cion como la apuntada creemos que si seria acep-
table aplicar la tesis del “’dafio presuntivo”’.

9. Proteccion a las indemnizaciones del articu-
lo 31.

El articulo 30 del Cédigo de Trabajo contem-
pla diversas protecciones para el preaviso y auxilio
de cesantia que se reconocen por terminacion
injustificada de los contratos por tiempo indeter-
minado.® Como lo indica la norma sus alcances
estan limitados al preaviso y al auxilio de cesantia.
Sin embargo, consideramos gue la misma nece-
sidad de proteccion tiene el trabajador respecto de
las indemnizaciones de/por terminacion ante
“tempus’ del contrato de duracion determinada.
Por lo que consideramos que deben serle aplicadas
por analogia en lo gue sea compatible con la natu-
raleza especial de esta modalidad contractual.

84. El preaviso y el auxilio de cesantia se regirdn por las siguientes reglas comunes: a) el importe de los mismos no podré
ser objeto de compensacibn, venta o cesién, ni podrd ser embargado, salvo en la mitad por concepto de pensiones ali-
menticias; b) la indemnizacién que corresponde se calculard tomando como base el promedio de salarios devengados
por el trabajador durante los altimos seis meses que tenga de vigencia el contrato, o fraccién de tiempo menor si no
hubiere ajustado dicho término; ¢) la continuidad del trabajo no se interrumpe por enfermedad, vacaciones, huelga
legal y otras causas andlogas que segin este C6digo, no rompen el contrato de trabajo; d) serd absolutamente nula la
cldusula del contrato que tiende a interrumpir la continuidad de los servicios prestados o por prestarse”,



