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INTRODUCCION

Se pretende con esta breve investigacion,
no sélo el estudio doctrinal del contrato colec-
tivo de trabajo; sino ir un poco mas alla, con el
propésito de aportar una visién mas acorde con
la realidad costarricense y comparada de esta
figura, con la pretensién de que esta monogra-

fia sirva como un marco de referencia general . ‘ ,
" articulo, el cual a no dudarle podria ser mas

sobre ella, y quede en el lector el conocimien-
to basico de lo que es el contrato colectivo de
trabajo. Es asi como el estudio doctrinal cita
algunos autores de renombre, para de seguido
adentrarnos en el plano nacional, propiamente

nuestra legislacion, jurisprudencia y sobre todo

la préactica forense, con lo cual obtenemos una

visién clara de nuestro ambito; y luego a través
de la doctrina comparada presentamos la figu-

ra en otras legislaciones, siendo de mencign
especial la legislacién mexicana y las recomen-
daciones de la Organizacién Internacional dej
Trabajo. Concluyendo con un resumen de las
principales ideas.

. . El objetivo propuesto se logra en este

amplio, pero posiblemente caeriamos en Ia
repeticién; por lo que incluso otros autores con-
sultados han sido obviados, a fin de no repetir
conceptos, que a la postre harian monétono el

,estudio; pues en sintesis tratase de un tema en
‘exclusiva, y que nos da una caracterizacién

adecuada del mismo, sin adentrarnos en otras
discusiones que sin dudarlo podrian surgir.

CAPITULO|

CONCEPTUALIZACION DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO

SECCION I: GENERALIDADES

Usualmente, y asi es en nuestro pals, las
- relaciones entre patronos y trabajadores se re-
gulan por medio del contrato individual de tra-
bajo;' pero existen fenémenos colectivos que

no representan la suma o reunién de fenéme-.

nos individuales, sino que revisten caracteristi-
cas distintas, propias de relaciones reciprocas
entre trabajadores que conviven para realizar
un mismo fin o bajo una sola direccién. Es asi
como nace el contrato colectivo de trabajo?

como instrumento que armoniza los intereses
de ambas partes —trabajadores y empleado-
res—, que resulta de las discusiones entre los
representantes de los trabajadores y el patro-
no,? que se aceptara como la ley del grupo a
que todos han de someterse.

Inicialmente parece asi que el contrato
colectivo de trabajo significa un acuerdo de
voluntades, de caracter privado y que regula
una situacién interna; sin embargo, en otros

1. FERNANDEZ PASTORINO, A., Lineamientos del contrato de trabajo, Buenos Aires, Editorial Astrea, 1975, p. 15.
2. Como comparaci6n y diferenciacién con el contrato individual de trabajo.
3. Segun el articulo 49 de nuestro Cédigo de Trabajo corresponde la representacién de los trabajadores a su sindicato.
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palses ha cobrado gran fuerza,* llegando a ser
una de las formas mas novedosas y 4giles para
modificar o dar nacimiento.a normas jurfdicas:
ya que el poder publico ha reconocido el valor
de estos instrumentos colectivos, dado que la
ley sélo contiene un minimo de derechos; mis-
mos que es posible ampliar en beneficio del
trabajador. De ahf que resulte factible que por

medio del contrato colectivo se amplie ese
minimo legal y que tales beneficios pasen al
contrato individual de trabajo; sin embargo,
esto no implica la posibilidad de interpretario a
contrario sensu; es decir, bajo los mfnimos
legales, pues la bisqueda comun es la obten-
cién de mejores condiciones tanto para traba-
jadores como para empleadores.

SECCION IIl: DENOMINACION

La designacién de “contrato colectivo” no
es uniforme en doctrina, pues para algunos® la
denominacién correcta es.la de “convencién
colectiva” pues segun ellos, la falta de acuerdo
de las voluntades entre las partes hace natural
la existencia del contrato, de ahi que en reali-
dad se trata mas de una convencién que de un
contrato.® ' TP R P

La legislacién costarricense diferencia en-
tre ambas instituciones juridicas, el articulo 49
del Cédigo de Trabajo nos define lo que es
contrato colectivo; mientras que el articulo 54
del mismo cuerpo de leyes lo hace con la con-
vencion colectiva; mas sin embargo, paginas
adelante veremos cémo en la practica esto a
tendido a confundir a los intérpretes.

- En la doctrina nacional se sefiala: “lo que
nuestra legislacién denomina ‘contrato colecti-
vo de trabajo’ es conocido en otras naciones
como ‘contrato de equipo’, con la diferencia de
que en Costa Rica, para proteger a los traba-
jadores, la compensacién econémica se esta-
blece en forma individual para cada uno. Asi-

4. México, Alemania, Estados Unidos, por ejemplo.

mismo lo que en otros paises se denomina
‘contrato colectivo’, -.corresponde .en nuestra
Reptiblica, a la ‘convencién colectiva de traba-
jo™7 y que “la convencién colectiva de trabajo
encuentra su origen en el contrato colectivo de
trabajo pero lo trasciende porque tiende a ge-
neralizarse, a ampliar su &mbito de eficacia...”™
- Otros autores consideran sinénimos los
términos “convenio colectivo”, “convencion
colectiva” y “contrato colectivo”, e incluso como
“contrato colectivo de condiciones de trabajo”;®
y, como “acuerdo paritario” y “contrato de tari-
fa”.'° “En el Derecho aleméan se emplean dos
expresiones semejantes como son “tarifvertrag”
y “betreibsvereinbarung” que comresponden a
“contrato de tarifa” y a “convenio de estableci-
miento”; en la ley estadounidense se habla de
“collective-bargaining-contract”; y en Espafia de
“convenios colectivos sindicales™.! C
Consecuencia de lo -anterior, bien podria
decirse que en la doctrina no hay acuerdo
sobre cudl es la denominacién mas adecuada;
sin embargo, para nuestros efectos considera-

5. Asl, DUGUIT, Le6n y HOURIOU, Maurice y en igual sentido el Dr. Mozart Victor Russomano. ’
6. A fin de ampliar m4s esta temdtica, véase KROTOSCHIN, Ernesto, Manual de Derecho del Trabajo, Buenos Aires, Ediciones Depal-

ma, tercera edicién, 1987, pp. 210-245.

7. BARQUERO CORRALES, Alfredo, La administracién de recursos humanos, Il parte, San José, EUNED, 1987, p. 22.
8. VALVERDE KOPPER, Mercedes, Legislacién laboral, San José, EUNED, 6* reimpresién, 1988, p. 89.
9. OSSORIO, Manuel, Diccionario de ciencias jurldicas, pollticas y sociales, Buenos Aires, Heliasta, 1982, p. 167.
10. BERMUDEZ CISNEROS, Miguel, Las obligaciones en el Derecho del Trabajo, México, Cérdenas Editor y Distribuidor, 1978, p. 345.

11. BERMUDEZ CISNEROS, ob. dit., p. 345.
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mos acertado referimos a “contrato colectivode = mas podemos entender que para el sistema
trabajo” como el mas representativo de la insti-  europeo mas se trata de una convencign que
tucién juridica en estudio; incluso la Organiza-  de un contrato,™ en virtud de.que en esos pa.
cién Internacional del Trabajo, emitié la Reco-  ses el contrato colectivo no pasa a ser mas que
mendacién sobre los contratos colectivos,  un contrato formativo en el que se fijan lag con-
1951, (nimero 91); que versa sobre el procedi-  diciones generales, base para hacer el contra.
miento de las negociaciones colectivas, lade-  to individual de trabajo, lo que no sucede en
finicién y control de la aplicacién,'?y que ade-  nuestro sistema, y lo veremos mas adelante,

SECCION Ili: DEFINICION

Ante un panorama tan falto de consenso  bajo es el convenio celebrado entre uno o va-
resulta dificil construir una definicién sin el  rios sindicatos de trabajadores y uno o varios
temor de traspasar esa especie de “linea gris®  patronos, 0 uno o varios sindicatos de patronos
tan sutil, que la misma doctrina se ha encarga-  con objeto de establecer las condiciones segun
do de establecer. Es-asi como con el fin.de las cuales debe de prestarse el trabajo en una
lograr una mejor comprensién hemos reunido 0 mas empresas o establecimientos”.* En prin-
algunas definiciones, iniciando por nuestra  cipio, la definiciéon dada en este articulado mexi- -
legislacién, de seguido.la mexicana, la alema-  cano resulta muy coincidente con la estableci-
na, la estadounidense, la internacional através  da por el p4rrafo primero de nuestro articulo 54
de la precitada recomendacién 91; comoasfla  del Cédigo de Trabajo, y que se refiere a la
de algunos autores nacionales y extranjeros;  convencién colectiva propiamente.
con el sano propésito de llegar a establecer la En Alemania la Ley de Contratos Colecti-
mejor opcién definitoria del asunto en estudio.  vos de Trabajo, de 9 de abril de 1949 estable-

Nuestro Cédigo de Trabajo establece en Su  ce que el contrato colectivo de trabajo es el
numeral 49 que: “Contrato colectivo es el que  recurso configurativo, politico-social y también
se celebra entre uno o varios sindicatos de tra- juridico, m&s importante de que las partes -
bajadores y uno o varios patronos, por vitud  sociales disponen para reglamentar el trabajo
del cual el sindicato o sindicatos de trabajado-  en los diversos sectores econémicos.
res se comprometen, bajo su responsabilidad, En los Estados Unidos de América la Ley
a que algunos o todos sus miembros ejecuten  Nacional de Relaciones de Trabajo, establece
labores determinadas, mediante una remunera- la necesidad de que se celebren contratos co-
cion que debe ser ajustada individualmente lectivos, en tanto estipula que: “Por la presen-
para cada uno de éstos y percibida en la mis-  te se declara que es politica de los Estados
ma forma”. Unidos... estimular la préctica y el procedimien

La Ley Federal de Trabajo de México, por 1o de la contratacién colectiva y protegiendo el
Su parte, dice que: “El contrato colectivo de tra- ejercicio por parte de los empleados de Ia ple-

12. La Recomendacién 91, sobre los contratos colectivos, emitida durante la 34* reunién de la Organizacién Internacional del Trabajo, resulta

de gran interés en la consecucién de este trabaio pues como veremos la mism i ici en cuanto al tipo
deconmaios assidone abaj a contiene la definicién mas aceptada

13. BERMUDEZ CISNEROS, ob. dt, p. 153.
14. Ley Federal de Trabajo de México, art. 386,

15. ARNTZ, Helmut, Derecho de Tra

bajo y Seguridad Social, Alemania Hoy, Li i forma-
cion, 3% edicién, 1968, p. 27. a Hoy, Limburg/Lahnn, editado por la Oficina de Prensa e In
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na libertad de asociacién, organizacién propia
y designacién de representantes de su libre
eleccion, con el fin de negociar los términos y
condiciones de su empleo u otra ayuda o pro-
teccién reciproca”.'®

En el &mbito internacional la Recomenda-
ci6n 91 de la Organizacién Internacional del
Trabajo, lo define como “...Todo acuerdo escri-
to relativo a las condiciones de trabajo y de
empleo, celebrado entre un empleador, un gru-

po de empleadores o una o varias organizacio- .

nes de empleadores, por una parte, y, por otra,
una o varias organizaciones representativas de
trabajadores o, en ausencia de tales organiza-
ciones, representantes de los trabajadores in-
teresados, debidamente elegidos y autorizados
por estos ultimos, de acuerdo con la legnslacsén
nacional”."’

Doctrinalmente el contrato oolectwo de
trabajo es definido asf:

CASTTORENA —mexicano— lo define
como “el régimen juridico de una o varias
empresas, elaborado por el patrén o patronos
de esas empresas o el sindicato a que pertene-
cen, y el sindicato o sindicatos a que pertene-
cen los trabajadores de esas empresas..."'®

OSSORIO —argentino—'? se limita a
transcribir textualmente la definicién que nos
brinda la Recomendacién 91 supracitada con el
fin de definir el contrato colectivo de trabajo.

Los DE PINA —mexicanos—#° por su par-
te, iguaimente nos transcriben la definicion que
da el numeral 386 de la Ley Federal de Traba-
jo de su patria, también antes citada, para de-
finir el contrato en estudio.

VALVERDE —costarricense— establece
que el contrato colectivo de trabajo es aquel

que “crea una ‘situacién juridica objetiva’, con-
sistente en un conjunto de condiciones de tra-
bajo que deberan observarse en los respecti-
vos contratos individuales” 2!

RUSSOMANO —brasilefio— al construir
su propia definicién establece que “la conven-
cién colectiva de trabajo es aquel convenio
entre el sindicato de trabajadores y el sindica-
to patronal correspondiente 0 empresa indivi-
dualmente considerada, teniendo por objeto
principal la estipulacién de normas a ser respe-
tadas a través de los contratos individuales de
trabajo y por objeto secundario la creacién de
derechos y obligaciones asumidos por los pro-
pios contratantes”.2 De seguido nos estlpula
también que “convencién colectiva es...” y cita
textualmente la definicién que establece la Re-
comendacién 91 en su articulo 2, inciso 14, tan-
tas veces citado; con lo cual se concluye que
es indudable que para este autor brasilefio tan-
to el contrato colectivo como la convencién co-
lectiva resultan una misma institucién juridica.

_ De este conglomerado de opiniones, surge
la duda de si estamos en presencia de un mis-
mo fenémeno juridico o si bien el mismo se da
bajo diferentes manifestaciones; no obstante,
es notorio el hecho de que la mayoria de auto-
res antes citados; o bien no construyen una de-
finicién propia, o si la hacen, por igual citan o
tratan de adecuarse a la establecida por la Or-
ganizacién Internacional del Trabajo en 1951,
en la tan citada Recomendacién 91; de ahf, que
en nuestro criterio resulta de interés esta coin-
cidencia, visible tanto en las legislaciones como
en la doctrina; pues no es de extrafiar que la
definicién establecida por dicha Recomenda-
cién 91 es més explicita que todas las formula-
das con anterioridad, en el tanto, abarca la

16. FALCONE, Nicolas, Dereaho Laboral, Buenos Aires, Tipogréfica Editorial Argentina, 1970, p. 526.

17. Recomendacién sobre los contratos colectivos, 1951, art. 2, inc. 1.
18. CASTORENA, Jesuis, Manual de Derecho Obrero, México, Imprenta Didot, tercera edicion, 1959, p. 248.

19. OSSORIO, ob. dit., p. 167.
20. DE PINA, ob. di.
21. VALVERDE KOPPER, ob. dit., p. 89.

22. RUSSOMANO, Mozart Victor, De la negociacion colectiva, en Revista Judicial, San José, N° 32, marzo de 1985, pp. 56-57.



posibilidad de la contratacién colectiva entre
grupos de trabajadores que no estén organiza-
dos en sindicatos, “...En ausencia de tales or-
ganizaciones, representantes de los trabajado-
res interesados, debidamente elegidos y auto-
rizados por estos ultimos..."?
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En sintesis a razén de buscar una defin;.
cién de consenso para definir el contrato colec.
tivo de trabajo, es indudable que la vertida en I
34% reunion de la Organizacién Internaciong
del Trabajo en 1951, a que nos referimos, re.
sulta la mas adecuada.

SECCION IV: SUJETOS, CONTENIDO,
FORMA Y TERMINACION

a. Sujetos: De acuerdo con el articulo 49
de nuestro Cédigo de Trabajo los sujetos legi-
timados para la contratacién colectiva son, por
un lado “uno o varios sindicatos de trabajado-
res”, y por el otro “uno o varios patronos, o uno
o varios sindicatos de patronos”; en la legisla-
cién mexicana® se reconoce igual legitimacion;
al extremo de que ambos numerales son coin-
cidentes en su redaccié6n inicial, aunque como
se dijo anteriormente® con la salvedad de que
se asemeja mas al articulo 54 nuestro. Sin em-
bargo, del anélisis de ambos articulados se de-
duce que trabajadores y patronos son los suje-
tos legitimados para la contratacion colectiva;
no obstante, que sea regulada distintamente
para ambos, pues a los patronos se les recono-
ce la capacidad de negociar individualmente:
“uno o varios patronos” dice nuestro articulo 49
(e igualmente el 386 mexicano), como también
a los agrupados en sindicatos patronales; aun-
que vemos como. en la préctica se presenta
fundamentalmente la figura del patrono indivi-
dual; mientras que a los trabajadores se les
reconoce el derecho de negociar inicamente
via sindicato. A este punto, en doctrina se dis-

cute si el trabajo podria negociar el contrato
colectivo sin necesidad de un sindicato, méxi-
me si recordamos?® que la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo permite que trabajadores
no organizados sindicalmente negocien colec-
tivamente; aunque cabe destacar que hay
unanimidad legislativa en considerar que el
sindicato es la organizacién llamada a contra-
tar en representacion de los trabajadores; asi:
ltalia en 1926; Francia en 1950; Chile, Alema-
nia, Argentina y otros igualmente;?’ y Costa
Rica en-1943, segun se desprende del articu-
lo 49.

b. Contenido: El contenido del contrato
colectivo nos lo da el articulo 52 del Cédigo de
Trabajo y a él nos remitimos con el fin de que
se establezca el mismo, sin ameritar mayor
comentario de nuestra parte.?®

En doctrina, DE LA CUEVA? divide el
contenido del contrato colectivo en cuatro par
tes: la envoltura, el elemento obligatorio, el
elemento normativo y las clusulas eventuales,
ocasionales o accesorios; siendo la envoitura
las cliusulas que se refieren al campo de apli-
cacién del contrato; las obligatorias son 1as

23. Recomendacion sobre los contratos colectivos, 1951, art. 2, inc. 19, cuyo texto completo se cita en las conclusiones de este lrabajo.

24. Ley Federal de Trabajo de México, art. 386.
25. Infra, p. 5.

26. Infra, p. 9.
27. BERMUDEZ CISNEROS, ob. dit., p. 158,

28. Siguiendo lo establecido por el articulo 52 citado es posible construir un contrato colectivo de trabajo.
29. DE LA CUEVA, Mario, E nuevo Derecho mexicano del Trabajo, México, Editorial Pornaa, S.A., tomo I, 1960, p. 61 0.



normas que tratan de asegurar la efectividad
del contrato y los deberes especificos de cada
parte; las normativas son aquellas que indican
cémo realizar el trabajo; y las eventuales u
ocasionales 0 accesorias que son las no indis-
pensables para la existencia del contrato colec-
tivo.

¢. Forma: Hay coincidencia en que el
contrato colectivo debe ser siempre por escrito,
estableciéndolo asi el articulo 50 del Cédigo
patrio; en igual sentido se pronuncia el 390 de
la Ley Federal de Trabajo mexicana, como as(
la Seccién 104 de la Ley de Informes y Decla-
raciones Obrero-Patronales de los Estados
Unidos; del mismo modo resulta coincidente
que tal contrato sea hecho por triplicado; e

incluso’ en los Estados Unidos débe darse
copia de éste a todos los trabajadores, emplea--
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dores y organizaciones implicados en la contra-

tacion.% o ’
d. Terminacién: Nuestro Codigo no se
pronuncia al respecto de la terminacién del
contrato colectivo; sin embargo, como -vere-
mos, en la practica se le equiparara a la con-
vencién colectiva, por lo que es posible pensar
que se le apliquen las mismas reglas para su
terminacién,®' y que de igual forma quedaran a

salvo aquellos beneficios que se han incorpora-
do a los contratos individuales. También resul-
ta aplicable toda la normativa que da término al
contrato individual.

En doctrina se hace una relacién profunda
de la unién que existe entre el término del
contrato individual y el colectivo; al respecto a
dicho DE LA CUEVA “Creemos que desapare-
cida la comunidad obrera, desaparece también
su derecho: Es cierto que el contrato colectivo
de trabajo se compone de varios  elementos
pero su esencia es el elemento normativo y al
faltar a éste su base, que es la comunidad
obrera, desaparece y con él desaparecen tam-
bién los otros elementos; el elemento obligato-
rio no tiene vida propia”.® Es decir, el contrato

colectivo se celebra con objeto de.establecer
" condiciones segun las cuales ha de prestarse
_el trabajo-en una empresa, al-desaparecer la
“relacién individual de trabajo, dicho objeto de-

~ jara de tener sentido aunque aun exista la fuen-_ -

te de trabajo; y en caso de que nuevos trabaja-
dores sé presenten, éstos deberédn pactar
nuevamente las condiciones de trabajo. Difiere
esto un poco con el concepto de la convencion
colectiva en quealgunos logros son valederos
para quienes ingresen posteriormente de ha-
berse firmado ésta. - * g L 72

CAPITULO I

EL CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO EN COSTA RICA

SECCION I: DESCONOCIMIENTO, CONFUSION
E INAPLICACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

En principio, hay que reconocer que la
institucién del contrato colectivo de trabajo

30. FALCONE, ob. dt., p. 502.
31. Por ejemplo, el art. 64 del Cédigo de Trabajo.
32. DE LA CUEVA, ob. dit., p. 682.

resulta desconocida en nuestro medio; y ain
hoy, mas de cuarenta y ocho afios después de
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haber sido promulgado el Cédigo vigente, no se

ha depositado copia alguna de un contrato
colectivo de trabajo en la Inspeccién Nacional
de Trabajo, tal y como lo estipula el numeral 50
del Cédigo de Trabajo, ni tampoco tenemos
noticia de que exista registrada bajo ese nom-
bre jurisprudencia alguna. Ante tal desco-
nocimiento surgen diversas opiniones; primera-
mente podrfa decirse que se debe a que en la
practica no se hace distincién alguna entre con-
trato colectivo y contrato individual, pues estos
se equiparan y se entiende al sindicato como si
fuera un contratista; y, en segundo lugar, se
interpreta que el articulo 4 del Cédigo de Traba-
jo establece que trabajador es una persona
fisica, y que evidentemente un sindicato no lo
es, por lo que no podria contratar por si, sino
como intermediario,* pero que aun asf; ningin
patrono se arriesgaria a contratar con un sindi-
cato, ya que lo usual es independientemente
con cada trabajador. Sin embargo, la anterior
opinién no la compartimos, pues conlleva algu-
nas imprecisiones.

Doctrinalmente se ha dicho que “lo que
nuestra legislacién denomina contrato colectivo
de trabajo es conocido en otras naciones como
contrato de equipo”,* y segun concuerdan la
mayoria de autores, contrato de equipo es
“aquel que no se celebra individualmente por
un trabajador, sino por un grupo de trabajado-
res, organizados espontdnea y exclusivamen-
te para realizar un trabajo comuin”. Analizada
asl, en principio, la comparacién pareciera
exacta; mas si se nos ocurre comparar el ar-
ticulo 386 de la Ley Federal de Trabajo de
México, antes citado, que define el contrato
colectivo; con nuestro numeral 54 del Cédigo
de rito, que define la convencién colectiva, ya
que encontraremos que su redaccion inicial

33. Cédigo de Trabajo, art. 3.
34. BARQUERO, ob. di., p. 22.
35. OSSORIO, ob. ait., p. 169.

36. BARQUERO, ob. dit., p. 22.

concuerda exactamente en unoy otro; y a este
andlisis agrega BARQUERO lo que en otrog
paises se denomina “contrato colective”
corresponde en nuestra Republica, a la “con,
vencién colectiva de trabajo”;* y en realigag
pareciera ser que le cabe razén a dicho autor.

Consideramos que la razén de este desco.
nocimiento y confusion obedece a causas hig.
téricas; veamos porqueé, nuestra jurispruden-
cia¥ al resolver el laudo arbitral del Banco
Nacional de Costa Rica y el Sindicato del mis-
mo (SEBANA), en un voto salvado de los
Magistrados Arias y Coto, establece lo que cre-
emos da una luz sobre la causa que ha dado
origen al problema que planteamos, y es que
“la regla del articulo 62, con ese numero en la
Constitucién vigente de 1949, pero forma par-
te del. Derecho Constitucional patrio des-
de 1943, pues se trata de una de las disposicio-
nes que se le agregaron a la Constitucién
de 1871... que entonces ocupé el nimero 57...
su texto decia: “Tendran fuerza de ley las con-
venciones y contratos colectivos de trabajo
que, en arreglo a la ley, se concierten entre
patronos y sindicatos de trabajadores legal-
mente organizados”. Como podemos ver, enla
lectura del articulo 62 constitucional vigente®
se suprimid la referencia a los contratos colec-
tivos de trabajo y se agregé lo de sindicatos de
patronos (institucion por demas desconocida
en nuestro ambito); por lo que en cuanio a
nosotros interesa, podemos afirmar que tanto
contrato colectivo como convencién colectiva
eran considerados medios efectivos para “for-
talecer la accién del Estado, limitando la contra-
tacion individual, desordenada por excelencia,
de reforzar los ideales de paz social, evitando
las huelgas; y de garantizar el cumplimiento de
los seguros sociales, hemos pensado en dar

37. Antologla de jurisprudencia de Derecho Laboral Il, San José, Facultad de Derecho, UCR, 1988, p. 210.

38. El articulo 62 de la Constitucién Politica vigente reza: “Tendran fuerza de ley las convenciones colectivas de trabajo que, en arreglo 2
la ley, se concierten entre patronos o sindicatos de patronos y sindicatos de trabajadores legalmente organizados”.



fuerza de ley a las convenciones y contratos
colectivos que se celebren entre uno o varios
patronos y los respectivos sindicatos legalmen-
te organizados™.* Por tanto, al desaparecer la
referencia al contrato colectivo, la convencién
colectiva asumié para sf todas las caracteristi-
cas que en un principio se previeron para
ambas figuras juridicas; y resultado de ello es
que en nuestro pais desaparece toda aplica-
cién de la contratacion colectiva para dar lugar
preponderante a la convencién colectiva; y por
consiguiente, el articulado 49 a 53 del Cédigo
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de Trabajo permanece, pero ya sin su funda-
mento constitucional, como si sucede con la
convencién colectiva, y de ahf que la definicién
de contrato colectivo se subsume en el articu-
lo 54 —de la convencién colectiva—.

Es por lo expuesto que creemos que razo-
nes histéricas y de oportunidad politica, han
hecho del contrato colectivo una figura inaplica-
ble, tal y como la concibe el Cédigo de Traba-
jo vigente, pues las caracteristicas del contra-
to colectivo las asume el articulo 54 de nuestro
Cédigo de Trabajo.

SECCION II: EL SINDICATO COMO TITULAR
DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Debe apuntarse que el sindicalismo costa-
rricense no ha hecho uso de la figura del con-
trato colectivo, tal y como aparece estipulada
en el Cédigo; y esto es razonable, porque por
los motivos expuestos en el aparte anterior, el
sindicato se ha ido por el lado de la convencién
colectiva, que segun la doctrina® y la legisla-
cién citada*' corresponde al criterio puro de
contratacién colectiva.

Debemos entender entonces, que en nues-
tro pais si se contrata colectivamente, pero no
bajo los términos del articulado correspondien-
te*2 sino por medio de la convencién colectiva
en la que se establecen las condiciones de
trabajo, salarios y otra serie de beneficios y
regulaciones para el trabajador, con lo cual

cumple el sindicato como representante del tra-
bajador y cumple el patrono por su lado, sien-
do por lo regular éste el Estado y sus entes
auténomos virtud de la legislacién nacional.

Resulta entonces que el contrato colectivo
tal y como lo promulga el Cédigo viene a seren
realidad un “contrato de equipo” y que queda
para contratistas independientes y no para el
sindicato que es el titular de la convencién
colectiva. Quizas en otras latitudes adonde el
sindicalismo posee gran fuerza, seria posible
contratar bajo los términos estipulados en el ar-
ticulo 49; mas aqui teniendo la norma mas fa-
vorable del articulo 54, resulta innecesaria la
del 49 y asi lo ha demostrado la historia. '

39. Exposicién de motivos del proyecto de garantias sociales, 1942, en Antologla de Jurisprudencia de Derecho Laboral il ob, cit, p. 210

40. Véase el articulo de RUSSOMANO, ob. dit, p. 57.
41, Especialmente |a legislacién mexicana.
42. Véase el Cédigo de Trabajo, arts. 49 a 53.
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SECCION lll: PERSPECTIVAS
DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Tal y como estd planteada la figura del
contrato colectivo en nuestro Cédigo, no tiene
mads destino que ser letra muerta, porque es
obvio que éste carece de una definicién preci-
sa que sea acorde con la legislacién, jurispru-
dencia y doctrina comparada.*

Sin embargo, entendiendo el verdadero
sentido de contrato colectivo como convencién

colectiva, vemos que éste s tiene aplicacign
aunque muy limitada por la realidad histérica;
que vive el sindicalismo costarricense.

En sintesis, el futuro del contrato colectivo
se adscribe al de la convencién colectiva, insti-
tucién juridica esta que en nuestro pais lo ha
subsumido. ‘

CONCLUSIONES

1. Luego de haber visto diversas posicio-
nes acerca de cémo definir adecuadamente el
contrato colectivo de trabajo, concordamos en
que la definicién méas acertada es la dada por la
Organizacién Internacional del Trabajo, en la
Recomendacién sobre los contratos colectivos,
1951, en su articulo 2, inciso 12, que literalmen-
te dice: “...La expresién ‘contrato colectivo’
comprende todo acuerdo escrito relativo a las
condiciones de trabajo y de empleo, celebrado
entre un empleador, un grupo de empleadores
0 una o varias organizaciones de empleadores,
por una parte, y, por otra, una o varias organi-
zaciones representativas de trabajadores o, en
ausencia de tales organizaciones, representan-
tes de los trabajadores interesados, debida-
mente elegidos y autorizados por estos ultimos,
de acuerdo con la legislacién nacional”.

2. Aceptada esta definicién, vemos que la
establecida por nuestro Cédigo en su articulo
49 resulta poco acertada, siendo mas correcta
la del numeral 54 que se refiere a la convencion
colectiva, que de acuerdo con la doctrina ana-
lizada resulta equivalente.

3. Asi las cosas, vemos que nuestro articu-
lo 49 viene a definir el llamado “contrato de

equipo”, aunque con la salvedad del pago indi
vidual ya mencionado en su oportunidad.
4. El contrato colectivo de trabajo es una

' institucién juridica desconocida e inaplicada en

nuestro pais, por lo que constituye poco menos
que letra muerta en nuestro Cédigo.

5. Razones histéricas han sido la causa de
esto, como creemos haberlo demostrado, ya
que en un principio tanto contrato colectivo
como convencién colectiva estuvieron en un
plano paralelo, pero al haberse suprimido a
referencia constitucional de los contratos colec-
tivos, la convencién colectiva asumié todas sus
caracteristicas, dejando a la figura en estudio
sumida en el olvido.

6. El sindicalismo costarricense no ha
hecho uso de la contratacién colectiva, tal ¥
como est4 estipulada en el Cédigo, pero sf s
ha mantenido vigente —con sus limitaciones
histéricas— como titular de la convencién
colectiva, de ahi que puede decirse que ha
cumplido su papel como representante de los
trabajadores, en lo que a nuestro estudio se ré-
fiere. _

7. Mientras las cosas se mantengan IQU_a"
el contrato colectivo en su definicién legisiativa

43. Consideramos que el articulo 49 no define al contrato colectivo sino més bien al llamado contrato de equipo, conforme ha sid

expuesto.
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actual esta condenado a no ser usado; de ahi
que quizés alguna vez debera ser adecuado a
lo que tanto la doctrina, la jurisprudencia y las
legislaciones extranjeras han establecido para
esta figura juridica; Unicamente se necesita que
el Codigo sea méas claro y preciso; mas por
ahora constituye una de las tantas imprecisio-
nes que contemplan la gran mayoria de leyes
costarmricenses.

8. En consecuencia, el contrato colectivo
c!e trabajo resulta en nuestra legislacién en una
figura imprecisa, desusada y nada acorde con
el verdadero contenido de un contrato colecti-
vo; de ahl, que o bien debe adecuarse, o debe
entenderse como convencién colectiva, que-
dando el articulado actual para el citado “con-
trato de equipo” y que anteriormente hemos
definido.
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