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EL REGIMEN JURIDICO DEL TRABAJADOR AGRICOLA
DE LA AMERICA LATINA*

1. ANTECEDENTES:

La primera fuerza de trabajo del Brasil fue la
indigena. Después, el esclavo negro, importado del
Continente Africano.

Los indigenas eran cazados y sometidos al tra-
bajo de los primeros colonizadores, a pesar de una
legislacion dictada por la Metrépoli Portuguesa,
que prohibia su esclavitud.

La ““Carta Régia, do El-Rei-D. Sebastido”, se-
senta afios después del Descubrimiento, prohibia
esa practica cruel, admitiéndola, en casos excep-
cionales, o limitandola a los casos de prisioneros en
guerra justa,

En la primera mitad del siglo XVIl son esta-
blecidas medidas méas rigurosas atn, en el sentido
de defender a los indigenas de la opresion de los
sefiores de tierras, empefiados en la conquista u
ocupacién del territorio,

Contra esas opresiones se levanto la voz de la
Iglesia, representada por los Jesuitas, principalmen-
te por el Padre Antonio Vieira, notable evangeliza-

e ———————

Dr. José Motta Maia.

dor y pionero, en las regiones Norte y Nordeste,
tal como lo fueron el Padre José de Anchieta y el
Padre Manoel da Nébrega en las Tierras de Sdo
Vicente, hoy el Estado de S3o Paulo.

La esclavitud de los indios —la que era repre-
sentada por el apresamiento de! indio— fue susti-
tuida por la otra, la esclavitud negra (1).

“Para la industria azucarera, iniciada en las
Antillas —informa Roberto Simonsen— vy para la
mineralizacion del oro, una vez agotadas las prime-
ras poblaciones, procuraron los espafoles abaste-
cerse de mano de obra en las islas de Las Lucaias;
pero las tribus ahi sorprendidas se suicidaban en
masa, tal el agotamiento a que llegaban, y el horror
por el trabajo que les era impuesto. Surgid, enton-
ces la necesidad de recurrir a otra especie de mano
de obra que resistiese donde el indio asi fracasaba
(...)". Parece que en Brasil 1a introduccion de es-
clavos africanos fue autorizada a partir de 1549, si
bien gue ya hubo algunos ingenios de Sdo Vicente,
desde 1535 (2).

La masa de trabajadores esclavos al final del si-

b Traba:io presentado por el Dr. José Motta Maia, Delegado de Brasil, al Seminario de Derecho Agrario, celebrado en el
(?olegxo de Abogados, en agosto de 1981, con motivo de la celebracion de su Centenario, traducido al espafiol por la
licenciada Marcelina Zeledén Castillo, Secretaria de la Sala Segunda,

(1) Esclavitud india, asi denominada la que incide sobre las poblaciones indigenas.
(2) SIMONSEN, Roberto, La esclavitud negra, en “Histéria Econdmica do Brasil”, Cia. Edit. Nacional Sio Paulo,

1957, pags. 129 a 130.
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glo X1X ascendia a 700.000, con edades entre 13y
50 afios. A lo largo del tiempo, segin registra
Gilberto Freyre, se cred una mentalidad de mayor
comprension para los esclavos que eran mejor tra-
tados en Brasil que en otros paises de [a Ameérica
Espanola (3).

Cuando fue abolida la esclavitud negra, habia
una gran poblacion de trabajadores libres, ademas
de los "“agregados”, constituidos por inmigrantes
peninsulares.

No obstante libres, esos trabajadores vivian
bajo un régimen de puro arbitrio de los empleado-
res, por la falta de una legislacion especifica (4).

La supresion de la esclavitud y del trafico de
trabajadores negros del continente africano, dio
lugar a la corriente inmigratoria de colonos, condu-
cida de tal modo que Sergio Buarque de Holanda
sefiala no haber existido, propiamente, coloniza-
cion, sino simplemente “‘importacién de brazos”
para atender a las necesidades de la labranza dismi-
nuida del elemento esclavo (5).

Esa inmigracion se hizo de forma diferente en
varias regiones del Sur del pais, sefialadamente en
S3o Paulo, y Santa Catarina y '“Rio Grande do
Sul".

Las condiciones de esa importacién de brazos
para desenvolver la labor, principalmente la de ca-
fé, resultaron en fracaso, muchas veces.

La primera modalidad de las relaciones entre
esos colonos europeos y los propietarios de ha-
ciendas, los hacendados brasilefios, revistio la for-
ma de contrato de aparceria gue “‘excluia la menor
parcela de fiscalizaciéon de colono sobre las opera-
ciones realizadas con el café, entre la colecta y el
ajuste de cuentas en un intervalo que se prolonga-
ba por meses (6).
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2. REMANENTES DE LA ESCLAVITUD:

En muchas exploraciones agricolas, la mano
de obra es constituida por esclavos libres y por
mestizos.

La aboliciéon de la esclavitud en 1888, cred vy
generd transformaciones profundas con la desorga-
nizacién de la actividad agricola, situacion proxi-
ma del caos, y la consecuente decadencia de la so-
ciedad agraria.

Retrata Oliveira Viana esa transformacion:

“Los grandes latifundios azucareros, que
se extendieron por la larguisima faja de la costa,
del Sur al Norte del pais, v cuya actividad agri-
cola se apoya exclusivamente sobre el brazo
negro, sufren una desorganizacién profunda y
entran en una fase opresiva y prolongada de
agonia ecanémica. (. ..) Desmoronada esa vieja
y soberbia edificacion, gue es nuestra aristocra-
cia territorial, parte de sus elementos entran a
vivir, en la soledad de sus vastos dominios, aho-
ra incultos, la vida vegetativa de los decaidos de
modo que hoy, no raro, encontramos cuando
recorremos nuestro interior agricola, descen-
dientes de grandes y antiguas familias aristocra-
ticas niveladas con los elementos mas oscuros
de nuestra plebe rural {. ..} (7).

Fenomeno semejante se registré en cuatro pai-
ses de la América Espafiola, cuya economia agrico-
la se edificara sobre el brazo esclavo, como regis-
trado por Barret y Schwoutz, también en las
Antilias (8).

De esa situacion, también el éxodo rural, con
los remanentes de los trabajadores rurales emigran-
do para las ciudades donde encontraban mejores
condiciones de existencia.

Aun hoy la agricultura brasilefia sufre las con-

3 gﬁiﬁ;gbli,rGﬂberto. Los dgeno_s de mgt_aniqs, a veces eran llevados a sofocar ‘rebeliones de esclavos negros, aunque
o i t‘1a<-)lne<.i nunca habian sido en ningiin tiempo tan numerosas o violentas en Brasil como en otras reéiones de
América, vez porque el trato dado por los portugueses a los esclavos, y, mds tarde, por los brasilefios, provocase

os deseos de rebelion por parte de los oprimidos”. (En ‘‘Case Grande e Senzala”, Vol. II), ’

(4) BUARQUE DE HOLANDA, Sergio, prefacio del libro ‘‘Memdries de um Colono”, de DAVATZ, Tomas, Liv

Martins edit. Sao Paulo, 2a. edicién.
(6) Idem, nota 4.

(6) DAVATZ, Tomas, obra citada. *. . .el concepto excesivamente amplio de ‘rabajador rural’
No. 421'4, de 1963, permitiria, en cualquier caso, la extensién de la proteccién laboral
caracterizaciéon como empleador de la otra parte contratante— las modalidades tradicio:
como la aparceria v el arrendamiento”. (De la Explicacién de Motivos que acompaiié el

Ley No. 5889 de 1973).

constante de la Ley
—¥ consecuentemente la
Pnan.les de contrato agrario
royecto que dio lugar a la;

(7) VIANNA, Oliveira, en “Populacies Meridionais do Brasil”, 2a, ed.

(8)

BARRTT, Ward, en “The sugar hacienda of the Marqueses del Valle”, Univ. of Minnesota Press
-

1970,
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secuencias de esa mudanza que no tuvo una correc-
cién adecuada, como seria el establecimiento de
nuevas relaciones, mas racionales y mas objetivas,
a pesar de los progresos de la legislacion entre los
que realizan las actividades de la agricultura, em-
presarios y trabajadores.

3. PRIMERAS TENTATIVAS DE LA REGLA-
MENTACION DEL TRABAJO:

La abolicion de la esctavitud se verifico en ma-
yo de 1888. En noviembre de 1889 caia el Impe-
rio, después de dominar la vida publica brasilefia,
durante casi siete decenios, cuando surgieron gran-
des figuras politicas y se discutieron los mas com-
plejos problemas del pais. Ni por eso se adoptaron
medidas para corregir las consecuencias econoémi-
cas de la abolicion del trabajo esclavo.

La Reptblica dio lugar a los primeros ensayos
de reglamentacion de la vida rural, con proyectos
de leyes en el Congreso Republicano, en los prime-
ros afios de la década del 90, principalmente los de
potestad de los parlamentarios Morais y Barros y
Costa Machado.

4. PROTECCION DE LOS SALARIOS:

Digno de registro es que en 1907, después de
varias tentativas a través de proyectos de leyes, fue
emitido el Decreto No. 6437, de 27 de marzo, in-
cluyendo el concepto de operarios agricolas, colo-
nos, jornaleros, administradores, contratistas de
obras, carreteros, cargadores, maquinistas y fogo-
neros y otros oficios ligados a la agricultura.

La proteccion de los salarios de esos operarios
se hacia por medio de registro en libretas, especie
de cuenta corriente, que aseguraba los derechos

del empleado al saldo de la remuneracién debida
por el empleador.

5. EL TRABAJO RURAL EN EL CODIGO ClI-
VIL:

En 1916, el Cadigo Civil, un titulo legal que
tonquisto prestigio en el continente, y considerado
€omo uno de los mejores cédigos de la época, con-
templé al trabajador rural, asegurandole algunos
dfn!chos, antes desconocidos: en el articulo 1222
fija el plazo del contrato agricola, en un periodo
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minimo de un afio, cuando no haya plazo pactado.
En el articulo 1230 se dice que:

"an el arrendamiento agricola, el arrendatario
es obligado a dar al arrendador acreditado de
que el contrato estd terminado; y en el caso de
negativa el Juez a quien compete, debera expe-
dirlo, multando al que se niega, en cien y dos-
cientos mil réis en favor del arrendador’’.

La proteccibn de la persona del trabajador
agricola también estd expresada en la prohibicion
inscrita en el articulo 1235:

“*aquél que atrae personas obligadas a otros por
arrendamiento de servicios agricolas haya o no
instrumento de contrato, pagard en doble al
arrendatario verjudicado la importancia que al
arrendador, por ajuste deshecho, hubiese de
contener durante cuatro afios”’.

Otra disposicion beneficiando al trabajador,
asequrandole derechos en el caso de progreso de la
empresa es lo dispuesto en el articulo 1236, literal-
mente:

“‘La enajenacién del predio agricola donde
la locacion de los servicios se opera, no conlleva
la rescision del contrato, excepto al arrendador
entre continuario como el adquirente de |la pro-
piedad o como el arrendatario anterior”.

6. DE LA C.L.T. AL ESTATUTO DEL TRABA-
JADOR RURAL:
(C.L.T.: Consolidacion de las Leyes del Traba-
jo).

En 1930, la legislacion social-laboralista alcan-
z6 un gran progreso, con la promulgacién de varias
leyes laborales de gran significacion. Acumuld con
la Consolidacion de las Leyes del Trabajo, legisla-
cidn hecha sobre todo para los trabajadores de los
sectores secundario y terciario.

En ésta fueron incluidas disposiciones de pro-
teccion al trabajador rural, por ejemplo, las que le
aseguraban el beneficio del salario minimo, las
vacaciones remuneradas, las normas relativas al
contrato de trabajo y remuneraciéon y derecho a
preaviso en el caso de cesantia del empleo (articu-
lo 505 de la Consolidacion de las Leyes del Traba-
jo).

En 1963 fue promulgado el Estatuto del Tra-
bajador Rural, la Ley No. 4214, de 2 de marzo,
que pretendié ampliar, en lo posible, a los campesi-
nos los beneficios, derechos y ventajas aseguradas
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en la Consolidacion de las Leyes del Trabajo a los
trabajadores urbanos.

En que pese a las criticas que suscito, el Esta-
tuto tenfa sus méritos y defectos. En la préctica se
impuso la necesidad de un cambio substancial, que
se hizo a través de la Ley No. 5859, de 8 de junio
de 1973. Esta Ley con apenas 20 articulos, susti-
tuia al Estatuto del Trabajador Rural que se cons-
titufa de un sistema legal de nada menos que 182
disposiciones divididas, a su vez, en pérrafos e inci-
S0S.

Pero, felizmente de pequefia dimensién, el
nuevo titulo legal hace remision a un elenco de
otras leyes y decretos, estando a exigir, a esta altu-
ra, una consolidacion que ayude a la ejecucion y
mejor beneficio a los campesinos.

El primer objetivo de la ley vigente fue fijar
un concepto de empleado y empleador rural,
aproximandolo al criterio de la legislacion urbana.

Dice la exposicion justificativa que el concep-
to excesivamente amplio de trabajador rural cons-
tante de la Ley No. 4214, de 1963, permitiria,
“en cualquier caso, la extension de la proteccion
laboral (...) a modalidades tradicionales de con-
trato agrario, como la aparceria y el arrendamien-
to".

Reconoce, la exposicion de motivos que, en
muchos casos, esos contratos no hacen mas que
encubrir una verdadera relacion de empleo (9).

7. EMPLEADO Y EMPLEADOR RURAL:

La legislacion vigente define como empleado
rural, “la persona fisica que, en propiedad rural o
predio rastico, presta servicios de naturaleza no
eventual al empleador rural, bajo la dependencia
de éste y mediante salario”.

Se apuntd una deficiencia en ese concepto,
la de que no define la naturaleza del servicio pres-
tado, aungue se supone, visto el trabajo a realizar-
se, en establecimiento rural.

Empleador rural es:

“la persona frsica o juridica, propietario o no,
que explote actividad agro-economica, con ca-
riacter permanente o temporal, directamente o
a través de representantes y con el auxilio de
empleados”.

(9) ESTATUTO DA TERRA E TRABALHADOR RURAL:

(10) Especies de contrato individual de trabajo: trabajador rural, colonos ¥ aparceros, El ap
se sujeta a la direccion del hacendado que le trasmite Srdenes o instrucciones de servicio
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8. ESPECIES DE TRABAJADOR:

En la definicidon de trabajador se incluyen va-
rias especies, tales como: empleado rural, propia-
mente, colonos y aparceros.

Colonos y aparceros gozan de relativa autono-
mia, pero con independencia econdémica, por lo
que la doctrina y la jurisprudencia los consideran
especies del género empleado. Otra especie inter-
media, es el contratista que contrata servicios de-
terminados, por su cuenta y riesgo (10).

9. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO:

El contenido de ese contrato esta en la dispo-
sicion del antiguo Estatuto del Trabajador rural:
#as e| acuerdo tacito o expreso correspondiente a
ia relacion de empleo”.

Repite, en lineas generales, la definicion de
Consolidacion de las Leyes del Trabajo.

Ese contrato puede ser oral o escrito, por pla-
zo determinado o indeterminado. Y se comprueba
por cualquier medio permitido en Derecho, espe-
cialmente por las anotaciones en la ““Cédula de
Trabajo”. (Nota de traduccion: ““Cédula de Traba-
jo"”, en Portugués ““Carteira de Trabalho”, es una
libreta personal, en la cual se lleva un rol de los
empleos que ha tenido la persona).

Lo que es relevante, ademas de otras, es la ga-
rantia del salario del empleado que no puede ser
reducido, ni modificada la forma de pago, salvo en
cuanto a esta ultima, de acuerdo con el empleado.
Igualmente importante es la sistemética del horario
de trabajo que solamente podra ser alterado por
mutuo acuerdo. La mudanza del local del servicio
solo es permitida, cuando no impligue cambio de
domicilio del empleado.

Otra garantia, que la ley atribuyé al emplea-
do, es esta: el contrato individual de trabajo pre-
existente quedard subordinado al contrato colecti-
vo o a los términos de la convencidon superviniente
entre empleador y empleados.

10. CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO:

Tal como en relacién a los trabajadores urba-
nos, la legislacion permite a los rurales la celebra-

arts. 20 inc. 2,16 v 81,

arcero es empleado cuando
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cion de contratos colectivos o convenciones que,
en principio, solo valdran para las partes contratan-
tes.

En principio, dice la ley, pero se tiene entendi-
do, y en la practica asi se hace, que los contratos
colectivos crean una subordinacion de los contra-
tos individuales celebrados anteriormente a los pri-
meros. Eso resulta, antes que todo, de la extension
del criterio resultante de las discordias colectivas
que son de iniciativa del Sindicato de la categoria,
En tal caso la convencion se extiende a todos sus
afiliados.

11. SALARIO, SU FIJACION Y FORMAS DE
PAGO:

El salario constituye una de las garantias basi-
cas del empleado. Tiene él derecho al salario mini-
mo, a partir de la vigencia de la Consolidacion de
las Leyes del Trabajo, prerrogativa que le fue pre-
servada por la legislacion posterior, pasando por el
Estatuto del Trabajador Rural hasta la maés recien-
te.

La figura del salario-familia s6lo después de
mucho tiempo de constituida para los trabajadores
urbanos, fue extendida a los rurales. Esa extension
fue a partir de la institucién del Sistema de Previ-
sién Rural, hoy el PROTERRA v el FUNRURAL
(Auxilio financiero para la compra de implementos
de trabajo y terrenos), y el FUNRURAL (Fondo
Rural para Jubilacién de Trabajadores Agricolas)
(11).

El salario sera pagado en dinero, pero son per-
mitidas deducciones, que ya vienen del articulo 90
del antiguo Estatuto.

De acuerdo con la Ley vigente (Ley No. 5889
Citada), pueden ser deducidas del salario porcio-
nes: hasta el Iimite del 20 por ciento por la ocupa-
cién de la vivienda, hasta 25 por ciento por el abas-
tecimiento de alimentacion.

12, DURACION DEL TRABAJO. PERIODOS DE
DESCANSO: DIARIO, SEMANAL Y
ANUAL:

La duracién del trabajo debe ser fijada de co-
MuUn acuerdo en la contratacién. Pero la ley esta-

e
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blece que la jornada no debe ser superior a ocho
horas diarias. Podrd ser ampliada, con caricter
excepcional, para conclusién de determinadas ta-
reas, y otras prorrogas son admitidas, con remune-
racion complementaria proporcional.

El trabajo nocturno, —el ejecutado entre las
21 horas de un dia y las 5 horas del dia siguiente,
(articulo 7 de la Ley No. 5889) o entre las 20
horas de un dia y las 4 horas del dfa siguiente—,
serd aumentado en un 25 por ciento de la remune-
racién comun.

En cualquier trabajo continuo de periodo ma-
yor de seis horas, sera obligatorio un intervalo para
reposo y alimentacién.

El derecho al reposo semanal remunerado con-
siste en el descanso de 24 horas, preferentemente
los domingos.

Anualmente, después de un periodo de doce
meses de vigencia del contrato de trabajo, tendra
el rural derecho a veinte dias de vacaciones remu-
neradas, periodo que podra ser reducido, propor-
cionalmente al periodo realmente prestado: si el
maéaximo es de 25 dias, el periodo serd de 15 dias;
de 11 dias, por el lapso de mas de 200 dias y de 7
dias, por periodo de menos de 200 y mas de 180
dias.

13. TRABAJO DE LA MUJER Y DEL MENOR:

El trabajo rural ejecutado por la mujer es obje-
to de varias disposiciones protectoras. No constitu-
ye motivo de rescision del contrato de trabajo ru-
ral, en que la mujer es empleada, el matrimonio o
la gravidez. El contrato no se interrumpe durante
la gravidez, siendo permitido a la mujer retirarse
seis semanas antes y seis después del parto, me-
diante comprobacion por dictamen médico. Le se-
rén garantizados reposo remunerado de dos sema-
nas, en caso de aborto, y dos periodos de descanso
diario, de media hora cada vez, para amamantar al
hijo, hasta cuando sea necesario. Le corresponde
todavia el auxilio de maternidad.

En cuanto al menor, algunas medidas de pro-
teccion son referidas en la legislacidon: estd prohi-
bido el trabajo del menor de dieciocho afios en lu-
gar insalubre o peligroso, el trabajo nocturno y las
tareas incompatibles con su condicién y edad.

Al menor de dieciséis afios, es asegurado el

(11) PRORURAL: PROGRAMA DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR RURAL, v ejecutado actualmente por el

INPS (Reglamento, articulos 274 v siguientes).
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mismo salario, del adulto o mayor de dieciocho
afos.

E! menor de dieciséis afios percibira salario co-
rrespondiente a la mitad del salario minimo fijado
para el adulto.

14. RESCISION DEL CONTRATO DE TRABA-
JO RURAL:

La rescision es la suspension del contrato, an-
tes de terminado el plazo por el cual fue conveni-
do.

Cuando la iniciativa parte del empleador, cabe
indemnizacién. Esta es calculada en concordancia
con el mayor salario pagado, un salario por cada
afio de servicio.

Cuando la rescisidn sea de iniciativa del em-
pleado, es obligacion de éste dar aviso al emplea-
dor.

15. ACCIDENTE DE TRABAJO:

El trabajador accidentado tiene derecho a la
asistencia médica y hospitalaria.

En el caso de quedar imposibilitado para tra-
bajar, y en cuanto tal situacion perdure, recibira
un 75 por ciento del salario minimo y asistencia
médica. Si queda incapacitado para el trabajo, per-
cibira los beneficios de la jubilacién en el valor de
un 75 por ciento del mayor salario minimo del
pais, todo a cargo del PRODURAL. En caso de
muerte, la familia recibird mensualmente igual can-
tidad, a titulo de pensién.

16. SEGURIDAD SOCIAL:

La seguridad social para los trabajadores
agricolas en el Brasil comenzdé a tomar forma en
la disposicion del articulo 158 del Estatuto del
Trabajador Rural, que instituyd los servicios de
asistencia social y cred el Fondo de Asistencia y
Prevision del Trabajador Rural.

Después de muchas vacilaciones, fue, final-
mente, instituido un sistema de seguridad que con-
siste en asistencia médico-hospitalaria, beneficios

(12) Idem, nota 9.
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en el caso de accidente de trabajo y régimen de
prevision para el empleador rural y sus dependien-
tes. Los beneficios son, entre otros, los siguientes:
jubilacién por invalidez, jubilacion por vejez, auxi-
lio por enfermedad vy jubilacion por invalidez en el
caso de accidente de trabajo. Beneficios también
son asegurados a los dependientes del trabajador:
auxilio para funeral, pension en el caso de muerte
del trabajador y de accidente de trabajo.

17. DUPLICIDAD DE ASISTENCIA SOCIAL:

Aspecto singular de la asistencia es la que se
refiere a los trabajadores de |a labor de la cafia, que
tienen doble asistencia: la general, prestada por el
PRORURAL vy la sectorial, a cargo de los emplea-
dores, que se distribuye en varias modalidades:
médico-hospitalaria, educacional y recreacién.

18. PROMOCION SOCIAL DEL TRABAJADOR
RURAL:

El Estatuto de la Tierra {(Ley No. 4504, de 30
de noviembre de 1964) abrié amplias oportunida-
des para el trabajador rural, inclusive de tornarse
propietario y empresario rural.

Disposiciones, teniendo por mira la proteccion
y promocién econdmica y social del trabajador,
son las siguientes: articulo 2, inciso 2, que impo-
ne al Poder Publico el compromiso de crear condi-
ciones de acceso a la propiedad de la tierra, por el
trabajador; el articulo 16 que define como finali-
dad de la Reforma Agraria, promover el progreso y
el bienestar del trabajador; el articulo 81, que ase-
gura empréstito al trabajador para adquisicion de
la tierra destinada a su trabajo y al de su familia.

La legislacion brasilefia del trabajo rural lleva
en consideracion que el Derecho del Trabajador
debe desempefiar un papel relevante en el proceso
de desenvolvimiento econdmico, empezando por el
progreso del medio rural, por la practica de la acti-
vidad de explotacion agricola de sentido social. Es
el reordenamiento de la existencia de una interrela-
cion intima entre el trabajo y el desenvolvimiento
econdémico (12).
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19. LOS TRABAJADORES RURALES EN LA
AMERICA LATINA:

Casi todos los paises de la América Latina son
suscritores de convenciones de la Organizacion In-
ternacional del Trabajo, recomendando la edicion
de normas amplias de proteccion al trabajo rural.
No siempre ni en todos los paises, han dado cum-
plimiento a ese compromiso, permaneciendo aquel
desorden entre la proteccion dispensada a los ope-
rarios de los sectores secundario y terciario y a los
trabajadores del campo.

Lo mismo en México, pionero en legislacion
social rural, se verifica esa discrepancia: “‘Es cierto
que los beneficios del Derecho Laboral en la préc-
tica no llegan en su totalidad a la poblacién traba-
jadora, sobre todo la rural, puesto que se ha
concentrado principalmente en los trabajadores
urbanos (. . .)"" (13).

Haremos algunas referencias, a titulo de ejem-
plo, tomando algunos paises de la América Latina.

19.1. CONTRATOS DE TRABAJO:

La legistacion laboral del Ecuador establece
formas definidas de contratos, fijando obligacicnes
de empleador y empleado. El régimen de aparceria
no esta contemplado como contrato de naturaleza
laboral. En Colombia, hay disposiciones especiales
sobre las relaciones de trabajo, que llevan mas en
cuenta las condiciones de vida, antes que las de tra-
bajo. Eso se verifica principalmente en las planta-
ciones de cafia y de banano.

En Costa Rica, estad en vigencia el método es-
pecial para contratos colectivos, cuyas clausulas
fijadas directamente entre empleadores y emplea-
dos sobre todo en la Compafiia Bananera de Costa
Rica, segln informe de la O.1.T., de 1966.

En los contratos por plazo indeterminado, en
Colombia, las partes quedan con la facultad de dar
por terminado el contrato en cualquier momento,
mediante aviso previo. E| empleador podra susti-
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tuir el aviso previo por una indemnizacion corres-
pondiente a cuarenta y cinco dias de salario.

En México, los trabajadores rurales gozan, en
principio, de todos los derechos de los trabajadores
urbanos, aquéllos constantes de la Ley Federal del
Trabajo (articulos 279 a 281).

Los contratos podran ser acordados verbal-
mente, o por escrito. La rescision del contrato
podra ocurrir por causa justificada en cualquier
tiempo. Las convenciones colectivas podran ser ce-
lebradas sin interferencia del Poder Pablico (Ley
Federal citada, articulos 356 y siguientes).

19.2 SALARIOS:

La proteccion a los salarios consta de disposi-
ciones legales en todos los paises afiliados a la Or-
ganizacion Internacional del Trabajo.

El Cédigo de Trabajo de Costa Rica prohibe,
expresamente, el pago de salarios en mercaderias.
En Colombia son permitidos descuentos para re-
embolso de deudas contraidas por el empleado pa-
ra con el empleador y para pago de cuotas debidas
a cooperativas y al sindicato.

En Perd, los empleadores descuentan cuotas
de hasta 30 por ciento para satisfaccion de obliga-
ciones judiciales, como pension alimenticia a la
ex esposa.

Prevalece, alin, el principio de igualdad de re-
muneracion para hombres y mujeres, éste es el
caso de los Cddigos de Trabajo de Colombia, Per(,
Argentina, Costa Rica y Venezuela.

19.3. SALARIO MINIMO:

El salario minimo es fijado en varios paises de
la América Latina, como Brasil, Colombia, Perd,
Argentina, Venezuela, por 6rganos especializados.
En Costa Rica esa atribucién es del Consejo Nacio-
nal de Salarios, distinguiéndose varios sectores ru-
rales: cafia de azlcar, cacao, banano, etc.

(13) MUNGARRO, R., en “Serie Relaciones del Trabajo™, de la 0.1.T., No. 49, pdg. 132.
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19.4. DURACION DEL TRABAJO:

Normas legales bien definidas regulan los pe-
riodos de trabajo, fijando el periodo diario entre
7 v 9 horas, la mayoria en ocho horas. Los perio-
dos de descanso son por dia, por semana y por
afio, en las legislaciones de Perq, Colombia, Ecua-
dor, Argentina y Costa Rica. El descanso semanal
es, de modo general, los domingos. Hay paises en
qgue no se remunera el dia de descanso semanal.
Seria éste el caso de Per(, Costa Rica y Colombia,
por lo menos hasta hace poco tiempo.

Los dias feriados legales son generalmente re-
munerados.

Las vacaciones para los trabajadores, varian
entre 7 v 20 dias por afio, como en los casos de
Costa Rica (15 dias), Perd de 6 a 32 dias, algunos
remunerados, otros pagados; en Ecuador, 7 a 8
dias.

19.5. ACCIDENTES DE TRABAJO:

La mayoria de las legislaciones instituyeron
sistemas de proteccion al trabajador en caso de ac-
cidente. Le son garantizados, ademas del salario,
asistencia médico-hospitalaria. En algunos paises
la indemnizacion, bajo forma de seguro, presupone

(14) MEDINA ECHEVERRIA, José, en ‘““A Agricultura Subdesenvolvida’’, Edit. Vozes,
'
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la utilizacion de maquinas agricolas. Es el caso de
Costa Rica y de PerQ.

Argentina es uno de los paises en gue se regis-
tra gran impulso en la legislacion del trabajo, gra-
cias inclusive a la accion del sindicalismo y a una
conciencia por parte de los empleadores, del papel
importante del trabajador en el proceso de desen-
volvimiento econdémico. Igual mentalidad es domi-
nante en Venezuela, por influencia, también, de su
legislacion agraria.

19.6. PREVISION Y ASISTENCIA RURAL:

Las informaciones sobre este aspecto de las
relaciones socio-econémicas en la agricultura lati-
noamericana son animadoras. Un estudio de José
Medina Echeverria (14), indica que continla la de-
sigualdad entre el operario de la ciudad y el traba-
jador del campo.

Los datos conocidos, mas recientes, llevan a
concluir que, o no hay un sistema de seguridad so-
cial, o que el que existe es fragmentario, a excep-
cion de Argentina, Uruguay, Venezuela, Chile,
México, Ecuador, Colombia, Costa Rica y Brasil.

De elementos proximos de la realidad dispon-
drian el CIDA {Comité Interamericano de Desen-
volvimiento Agrario, de la O.E.A. y el 1.1.C.A., dos
brganos técnicos muy identificados con los proble-
mas continentales.

Rio de Janeiro, 1969.



