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NUEVAS FORMAS DE ORGANIZACION DE LA EMPRESA
Lic. Fernando Cruz Castro.

Debo agradecer la colaboración que me
ha brindado para la presente Investiga
ción, el ' Círculo de Amigos de
Emmanuei Mounier".

INTRODUCCION

El presente trabajo tiene un
torio", en cuanto a lo que j-nma-
t'ón. Dentro del tema de "Nuevas ^
n'zación de la empresa", no hay el
roodelo de "autogestión" plantea idea y P
tos bastante interesantes. . ruanto a

Por la limitación que ha .. jq en el
'as experiencias que se han d«arr ¡g^.
tjundo, he concentrado la atención . ¡xj-g^jya
cia yugoslava, que es tal vez la ma 9
por ser la de mayor trayectoria. .... glaunos

He considerado importante es .gjgd^ ya
conceptos sobre el "trabajo y , g jg haga
tlue según sea la conceptualizacio q
sobre tales aspectos, puede co P^^ pjgntear
"layor amplitud el significado d"® . ^j^^gs en la
la participación directa de los
gestión de la empresa. jg g^posi-

Tal como lo expreso a ¿eautogestión.
Clon, es necesario que el P —¡co sino que
no sólo se aplique al aspecto eco realidad
debe abarcar las otras instancia traba-
social. Por el nivel exploratorio ^ ||g„gf gnin-
10. considero que no es He un primer
guna conclusión definitiva. Se tr Marcar los
Planteo del problema, tratando oe a
Aspectos fundamentales. „. ig "empresa de

Puede ser que para Costa Ri ^ una
autogestión" obrera pueda Mega "demo-

para acercarnos más ®""fjpmocracia formal",
oracia real", superándose la demo

'• EL TRABAJO. SU S'GNIFJ^ADO.
Una de las poderosas razones y

deben buscar nuevas formas de organización
económica, se refiere al hecho de que el trabajo es
tal vez la forma genuina en que se realiza el hom
bre, alcanzando condición de persona. Por esa
razón es necesario una búsqueda incansable de
nuevas formas de organización económica, que
permitan darle mayor significado a una actividad
tan noble y humanacomo es el trabajo. Sobre este
aspecto, J. Lacroix manifiesta que: ".. .el trabajo
es alienación y, al mismo tiempo, remedio de esta
alienación. El hombre progresa porque vive en la
inadaptación y precisamente parahacer retroceder
esa inadaptación. El trabajo, por tanto, es una
dialéctica de la adaptación y la superación... La
naturaleza arroja ai hombre al trabajo yal esfuerzo
para que, gracias a ellos, se libere... El hombre no
espropiamente una naturaleza, ni siquiera ontoló-
gica, sino una historia que se hace mediante e/
trabajo apartir de una determinada naturaleza... "
(1). El párrafo transcrito refleja el profundo signi
ficado que tiene el trabajo en la vida del hombre, y
por tal razón los medios a través de los que realiza
tal actividad deben buscar en forma constante la
realización plena de la persona.

El trabajo no pertenece ni al mundo de la
necesidad pura ni al de la libertad pura, sino al de
la liberación. Surge de una necesidad sufrida y
camina hacia una libertad que sólo puede presentir
y preparar. Puntualizando este concepto, J.
Lacroix cita a Vlalatoux diciendo que: "... La
liberación del espíritu por ia mediación de sus
obras; éste es ei fin del trabajo..." (2). Partiendo
de la'comprensión de que el trabajo es un medio
liberador, es posible captar la necesidad que tiene

ta sociedad contemporánea". Ed. Nova Tíer». Barcelona. 1966. p.
J. Lacroix yotroa "Voe trabajadores en
Ib id., p. 97.
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