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RESUMEN:

Como se sabe, los permisos retribuidos del art.
37.3 ET recogen una serie de situaciones que
permiten al trabajador ausentarse puntualmente
de su puesto de trabajo sin que ello suponga una
merma retributiva. La cuestién, es que la
casuistica de estos derechos, variada, compleja y
sometida a los cambios en los fenémenos sociales
que subyacen bajo estos derechos exige un
analisis practico periddico. Asi, el objetivo de este
trabajo no es otro que el de ofrecer un andlisis
practico y aplicativo sobre esta institucién.
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ABSTRACT:

As known, the remunerated licenses of the art.
37.3 ET include several situations that allow the
worker to leave his job occasionally without
involving a retributive decline. The issue is that
the casuistry of these rights, so varied, complex
and subject to changes in any social phenomenon
that underlie these rights, requires a periodic
practical analysis. Therefore, the aim of this work
is none other than to offer a practical and
applicative analysis of this institution.
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Como se sabe, el

art. 37.3 del ET recoge toda una serie de permisos o licencias en virtud

de los cuales el trabajador podrd ausentarse del trabajo durante breves periodos de
tiempo cuando deba enfrentarse a determinadas situaciones; sin que ello lleve aparejada
la pérdida proporcional del salario correspondiente, pues son retribuidos. Pese a que su
casuistica es muy diversa y variada, todos estos permisos comparten una finalidad comun:
exonerar al trabajador de su prestacion de servicios para que asi pueda atender a distintas
necesidades personales, familiares o civicas, consideradas especialmente relevantes por el

legislador.

En cuanto a su naturaleza, debe advertirse que, pese a lo que pudiera parecer en un

primer momento, los permisos recogidos por el

art. 37.3ET no son estrictamente

tiempos de «descanso», en el sentido de que su finalidad no es exactamente que el
trabajador se reponga fisica y psicolégicamente de la prestacion continuada de servicios,
sino la de posibilitarle la atencién de ciertas necesidades de indole personal. En efecto,
puede observarse que, a diferencia de las de las vacaciones, el descanso semanal o los
festivos, estos permisos se disfrutan en dias que, en principio, si habian sido contratados
como de trabajo. Pero por imperativo legal, y en seguimiento del principio favor
laboratoris , se excepciona el sinalagma contractual y durante estos dias no se prestan
servicios, pese a que se conserve el derecho a la retribucién.? También se aprecia, en el
plano de las diferencias entre los verdaderos tiempos de descanso y estos otros derechos

contenidos en el

art. 37.3 del ET, que los permisos retribuidos no so6lo carecen de


http://www.aranzadidigital.es/maf/app/authentication/op/signon?redirect=%2Fmaf%2Fapp%2Fdocument%3FfromProview%3Dtrue%26marca=aranzadi%26stid%3Dmarginal_chunk%26case%3D4%26marginal%3DRCL%5C%5C2015%5C%5C1654%26unitid%3DRCL%5C%5C2015%5C%5C1654-1*A.37
http://www.aranzadidigital.es/maf/app/authentication/op/signon?redirect=%2Fmaf%2Fapp%2Fdocument%3FfromProview%3Dtrue%26marca=aranzadi%26stid%3Dmarginal_chunk%26case%3D4%26marginal%3DRCL%5C%5C2015%5C%5C1654%26unitid%3DRCL%5C%5C2015%5C%5C1654-1*A.37
http://www.aranzadidigital.es/maf/app/authentication/op/signon?redirect=%2Fmaf%2Fapp%2Fdocument%3FfromProview%3Dtrue%26marca=aranzadi%26stid%3Dmarginal_chunk%26case%3D4%26marginal%3DRCL%5C%5C2015%5C%5C1654%26unitid%3DRCL%5C%5C2015%5C%5C1654-1*A.37

caracter periddico, sino que ni tan siquiera existe certeza en cuanto a su acaecimiento,
pues estan supeditados a que se manifieste la eventualidad que los genera.? Todo ello no
obstante, y a la vista de que se esta ante situaciones en las que el trabajador quedara
exonerado de prestar servicios para poder asi atender determinadas necesidades
personales, familiares o civicas, pero mantendra el derecho a la retribucién, parece dificil
negar cierto grado de proximidad entre esta figura y los verdaderos tiempos de descanso;
como, efectivamente, demuestra el hecho de que los permisos retribuidos compartan

ubicacion con el descanso semanal y los festivos en el “*art. 37ET.3)

Por lo que se refiere al marco normativo, la fuente de regulacion principal de estos

permisos es el “Fart. 37.3 del ET que, en concreto, establece que el trabajador, previo
aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo, conservando el derecho a la
remuneracion, por una serie de motivos, estrictamente tasados en el propio precepto.
Debe subrayarse, antes de profundizar en el andlisis singularizado de los distintos
permisos que recoge este articulo, que su naturaleza juridica es, sin que quepa duda
alguna al respecto, la de derecho necesario relativo; por lo que sus previsiones son
mejorables tanto a nivel colectivo como individual.? Y, en este sentido, la mejora podra
venir, bien, del enriquecimiento de las condiciones que rodean a la ausencia del
trabajador (principalmente la duracién), o bien, de un aumento de las posibles situaciones

generadoras del derecho respecto al elenco recogido por el Estatuto de los
Trabajadores. En este sentido, conviene tener en cuenta que las nuevas situaciones
generadoras de permisos retribuidos contempladas por el convenio colectivo no tienen
por qué recibir necesariamente el tratamiento dado a los permisos previstos legalmente®),
cuyas caracteristicas y régimen juridico serdn analizados aqui.

El “Fart. 37.3ET confiere al trabajador un permiso de quince dias de ausencia retribuida
en caso de matrimonio, ya sea en su forma civil o religiosa, con observancia de los

requisitos exigidos por los “*arts. 49 a “#65 del CC y, tras la reforma operada por la “*Ley
13/2005, con independencia de que se celebre entre personas del mismo o de diferente
sexo. Tradicionalmente se afirma que el permiso se fundamenta «en el hecho mismo del
matrimonio como acontecimiento» y a lo que se atiende no es al nuevo estado civil del
trabajador, «sino al acto en si de celebrar la boda» °. Lo cual, sumado a que «la inscripcion
como pareja de hecho no es lo mismo que el matrimonio» 7) y no aparece incluida en el

radio de accién del®™ _art. 37.3 a) ET®), implica que se deniegue este permiso para las
uniones de pareja de hecho.

No obstante, en mi opinion, cabria replantearse si esta diferencia de trato por parte de la
Ley, y secundada por los tribunales, no obedece més a inercias histdricas que a una
diferencia real y efectiva que, en la actualidad, pueda sustentar un trato distinto. En
efecto, bien parece que el criterio de los tribunales en este punto se fundamenta en la
atribucion a la « boda en si» 9 de una dimensién social de la que, en teoria, careceria la
inscripcion de la pareja de hecho; identificando, asi, el matrimonio con ese evento social y
el traslado a un nuevo domicilio comun??, mientras que la inscripcién de la pareja de
hecho se concibe, mas, como un evento de cardcter estrictamente administrativo que
constata una situacion factica que ya comprendia una vida y un domicilio en comun. Lo
que ocurre, es que si, como todo parece indicar, el permiso no guarda relacién con la
naturaleza del acto administrativo en cuestién, sino con una serie de contingencias
adyacentes, considero que negar el permiso ante los supuestos de inscripcion de pareja de
hecho careceria de una verdadera justificacién; pues no cabe presumir ni la existencia de
una celebracion al uso tras el matrimonio ni su ausencia en el caso de la inscripcién como
pareja de hecho, asi como tampoco que antes de matrimonio no hubiese ya convivencia
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pero si la hubiese en los casos de inscripcion de la pareja de hecho.

En cualquier caso, lo que si esta claro es que el convenio colectivo aplicable bien podria
extender el permiso por matrimonio al supuesto de la constitucion de una pareja de
hecho. Al hilo de esta posibilidad se abre un interesante debate: en caso de que el
trabajador disfrutase del permiso correspondiente por constituir una pareja de hecho,
porque asi lo previese el convenio colectivo, y posteriormente contrajese matrimonio con
esa misma persona, ¢podria volver a disfrutar del permiso, con motivo de la celebracién
de dicho matrimonio? Desde luego, si atendemos a un criterio de aplicacién razonable de
la norma, no parece justificado, ademas de resultar abusivo para la parte empresarial; por
lo que habria que optar por disfrutar el permiso con motivo de uno u otro acto*?.

Aun cabe hacer un ultimo apunte sobre la causalidad del permiso: dado que, tal y como se
ha visto, el hecho causante de este se identifica con la celebracion en si de la boda, el
trabajador tendra derecho al mismo cada vez que contraiga matrimonio. Incluso cuando
se contrajesen nupcias en mas de una ocasion con una misma persona cabra disfrutar del
derecho en cada una de esas ocasiones*?(piénsese, por ejemplo, en la coyuntura de que
los contrayentes se hubiesen divorciado). En efecto, si, como parece desprenderse de la
interpretacion de la doctrina judicial, la finalidad del permiso guarda relacién con la
celebracion y el cambio de domicilio que, tradicionalmente, siguen al matrimonio, cada
una de esas bodas daria derecho a los consabidos quince dias de ausencia.

Respecto a la duracidn del permiso, ya se dijo que estaba fijada por la ley en quince dias,
que serdn naturales y, por tanto, absorberdn los festivos y descansos semanales que
quedasen comprendidos en dicho periodo. Ademds, la fecha en que se celebra el
matrimonio «debe estar incluida en los quince dias, salvo cuando la celebracion de la
ceremonia se realice en dia no laborable para el trabajador, en cuyo caso el plazo comenzarad
a contar desde el primer dia laborable» 3. Por tanto si el dia en que se celebra el
matrimonio era laborable para el trabajador, la ausencia ya se descuenta de los quince
dias de permiso, pero si no fuese asi, el computo comienza en el primer dia laborable
siguiente a tal fecha.

Respecto a la fijacion de la fecha para iniciar el disfrute hay que atender a la
inmediacién®4 que caracteriza todos estos permisos, de manera que no cabra posponerlo
para su disfrute extemporaneo y deberd comenzar a continuacion de la celebracion del
matrimonio. El mismo razonamiento se sigue a la hora de descartar la posibilidad de
acumular el permiso a situaciones en las que no se estuviesen prestando servicios, como
vacaciones, suspensiones por incapacidad temporal o maternidad, cuando la celebracion
del matrimonio tuviese lugar durante su transcurso®). Y es que, si lo pretendido con estos
permisos es permitir que el trabajo no interfiera en determinadas situaciones
especialmente relevantes para la vida del trabajador (ya sea por motivos personales,
familiares o civicos), no parece tener sentido, desde luego, conceder el permiso cuando en
el momento de producirse tales circunstancias el trabajador se encontraba ya exonerado
de prestar servicios.

No obstante, ndtese sobre este punto que las posibilidades para el trabajador a la hora de
especular con el inicio del disfrute de este permiso son bastante amplias; pues sera el
propio trabajador quien decida la fecha de la boda, que a su vez determinara el momento
en que comience el permiso retribuido. Ademas, no hay que dejar de lado eventuales
acuerdos colectivos o individuales que permitan otras formulas mas beneficiosas para el
trabajador, como el fraccionamiento del permiso o el inicio del disfrute anterior al dia de
la boda'®), ya fuese para atender preparativos o cualquier otra cuestion de esta indole.

Por ultimo, debe observarse que, pese a que el “*Estatuto de los Trabajadores no exija
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requisito de forma alguno, de acuerdo a las normas de la buena fe y las exigencias del

propio “Fart. 37.3ET, el trabajador debera preavisar al empresario con el tiempo
suficiente. Maxime si tenemos en cuenta que en el caso del matrimonio, a diferencia de
otras ausencias previstas por este articulo, la antelacidn con la que se conoce la fecha del
hecho causante del permiso compele especialmente al trabajador a actuar con esa
diligencia.

Seguidamente, el “art. 37.3 b) del ET reconoce al trabajador el derecho a disfrutar de un
permiso retribuido cuando acontezca, bien, el nacimiento de un hijo (a) , o bien, se dé el
caso de que un familiar de hasta segundo grado por consanguinidad o afinidad sufriese
alguno de los percances que se han venido a catalogar como infortunios, donde podrian
encuadrarse todas aquellas situaciones familiares de naturaleza médica cuya atencién
exonere al trabajador de prestar servicios (b) .

La duracion del permiso se concreta, para todas estas situaciones, en dos dias, que
pasaran a ser cuatro cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento para
acudir al lugar en que hubiese tenido lugar el evento en cuestion. Ese mayor numero de
dias en caso de desplazamiento hay que asociarlo a la exigencia de «invertir un mayor
periodo de tiempo en llegar hasta el lugar en el que se precisa su ayuda y, posteriormente,
regresar, lo cual solo ocurre cuando ambas localidades estdn distantes entre si y se precisa
de un considerable periodo de tiempo para el vigje» 7). Quede claro que la mera existencia
de un desplazamiento, entendido en el sentido literal del término, no justifica por si
mismo esa mayor duracion del permiso; y, asi, de acuerdo a un criterio de razonabilidad,
solamente procederd la ampliaciéon del permiso cuando el desplazamiento tenga una
entidad suficiente, pues en caso contrario careceria de sentido'®). Los pardmetros a
valorar seran, bdsicamente, las facilidades de transporte o el tiempo invertido en el
trayecto. Un criterio jurisprudencial que puede resultar bastante esclarecedor es el de
presumir la necesidad de desplazamiento cuando, dadas las condiciones, el trabajador se
vea exigido a « alterar el régimen normal de vida y obligue a hacer gastos de
desplazamiento y manutencion» ).

Para el nacimiento de este permiso se precisa la concurrencia de dos elementos, uno
objetivo y otro subjetivo. El primero de ellos hace referencia al acaecimiento de alguno de
los sucesos previstos por el precepto. El segundo, a que dicho suceso acontezca a
familiares especialmente proximos al trabajador, lo que la ley fija en un parentesco por
consanguinidad o afinidad de hasta segundo grado. Claro estd que en el supuesto concreto
del nacimiento del hijo, el elemento subjetivo se circunscribe al hijo en cuestién. A
continuacion, se analizan de forma separada el supuesto del nacimiento de un hijo y el
relativo al infortunio sufrido por familiares de hasta segundo grado.

Como resulta evidente, la finalidad de conceder un permiso retribuido por nacimiento de
un hijo es permitir que el trabajador pueda afrontar adecuadamente los distintos
acontecimientos que implica este fendmeno tanto a nivel personal como, también,
administrativo. Lo primero que cabe plantearse es si el derecho se generaria tinicamente
en casos de filiacion natural o si, por el contrario, la filiacién adoptiva también daria lugar
al permiso. Si atendemos a la literalidad de la norma, parece que la filiacion adoptiva
quedaria fuera del radio de accion de este derecho, ya que el nacimiento de un hijo, en
sentido estricto, solamente tiene lugar en la maternidad bioldgica. Sin embargo, debe
afirmarse que dicha exclusion llega a ser, ademas de injustificada, inconstitucional; pues,

dado que la filiacién adoptiva y la natural surten los mismos efectos (“#art. 108CC),
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otorgar una consideracién distinta en relacion a los permisos del “#37.3 ET a los
familiares surgidos a partir de una y otra filiacidn supone un quebranto del principio de

igualdad y no discriminacién consagrado en el “*art. 14CE2%. Asi, lo razonable, en mi
opinion, seria que la Ley contemplase un descanso equivalente al del nacimiento para el
supuesto de adopcion, pues la razén de ser del permiso estd igualmente presente. De
cualquier modo, siempre cabe la (deseable) posibilidad de que la negociacidn colectiva
extienda el permiso para el supuesto de la filiacién adoptiva.

Por otra parte, debe destacarse (por la relacion de proximidad que conecta a ambas
figuras) que, en virtud de lo dispuesto por el “Fart. 48 bisET [nota del editor: debe

entenderse “Fapartado 7 del art. 48 del vigente Estatuto] , la suspension del contrato de
trabajo por paternidad no comienza a computarse hasta que no finaliza el permiso

retribuido reconocido por el “*art. 37.3 b) del ET. De esta manera, uno y otro derecho se
disfrutardn, en todo caso, de manera consecutiva y acumulada. A este respecto no estd de
mads sefialar que la titularidad del derecho corresponde al «otro progenitor», entendido
éste como la persona que no esta disfrutando de la suspension por maternidad.

En fin, cabe por ultimo resefiar que la obligacién de preavisar al empresario prevista por

el “Fart. 37.3 del ET se modulara en funcién de que el nacimiento del hijo sea por parto o
por cesarea (sobre todo, cuando ésta fuese programada). En efecto, como se sabe, la Ley
exige que el trabajador preavise al empresario de que hara uso de estos permisos, pero sin
especificar ningun plazo concreto. Asi, de acuerdo a las reglas generales de la buena fe y
las circunstancias de hecho concurrentes, el trabajador habra de procurar que el
empresario sufra el menor perjuicio y, para ello, le informara con la mayor antelacion
posible. De modo que, en los casos de cesdrea (sobre todo, se insiste, si ésta es
programada), el trabajador deberd avisar al empresario de que se ausentara de su puesto
de trabajo en la fecha correspondiente tan pronto como tenga certeza de la intervencion;
mientras que, en cambio, en los supuestos de parto, dadas las circunstancias, ni siquiera
seria exigible un preaviso propiamente dicho.?%

El segundo supuesto contemplado por el “Fart. 37.3 b) del ET concede al trabajador el
derecho a disfrutar del permiso cuando acontezcan una serie de supuestos que podriamos
calificar como infortunios familiares: concretamente, el fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, hospitalizaciéon o intervencion quirudrgica de familiares de hasta

segundo grado. Esta prevision normativa enraiza con la “#Directiva 2010/18/UE de 8 de
marzo que aplica el Acuerdo marco revisado sobre el permiso parental, y cuya cldusula 7,
apartado 1 dispone que « los Estados miembros o los interlocutores sociales adoptardn las
medidas necesarias para autorizar a los trabajadores a ausentarse del trabajo, conforme a
la legislacion, los convenios colectivos o los usos nacionales, por motivos de fuerza mayor
vinculados a asuntos familiares urgentes en caso de enfermedad o accidente que hagan
indispensable la presencia inmediata del trabajador». Asi, queda claro que la finalidad del
precepto es facilitar al trabajador la realizaciéon de las variadas actividades (tales como
gestiones administrativas, tramites médicos o el propio acompafiamiento hospitalario de
la persona afectada), que puede exigir la atencion de todas estas situaciones.

En relacién a los familiares cuyo infortunio sustenta el derecho (esto es, el elemento
subjetivo), debe analizarse detenidamente cudles son esos familiares que quedarian
integrados en el supuesto de hecho de la norma. La Ley, parca en este punto, se refiere,
simplemente, a los parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Dada
la falta de precisidn del precepto, existen numerosos aspectos dudosos a este respecto.
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En primer lugar, debe destacarse que el “#Estatuto de los Trabajadores. margina a los
familiares por adopcion, ya que solo menciona a los parientes por consanguinidad o

afinidad, lo cual resulta, sin duda, del todo injustificado y frontalmente contrario a los

arts. 108CC y “#'14 CE. No obstante, siempre seria posible (y deseable) que la negociacion
colectiva extendiese el alcance del derecho también a estos familiares.

Debe apuntarse, también, que la Ley olvida incluir al propio cényuge en el radio de accion
del precepto. Ello no obstante, se considera un «lapsus» o error que, en ningun caso, debe
privar del derecho al trabajador y, por tanto, debe prevalecer la finalidad sobre la
literalidad del derecho??. En efecto, sostener lo contrario conduciria a situaciones tan
absurdas como que se pudiese disfrutar del permiso en relacién al conyuge del hermano
pero no por un infortunio del propio cédnyuge.

Por otra parte, a la luz del criterio manifestado por el Tribunal Supremo, la afinidad
operard en un sentido bilateral, de manera que quedan incluidos tanto el cényuge del
hermano como el hermano del cényuge. Asi, se considera que «no sdlo es cufiado el
hermano del cényuge, sino también el conyuge del hermano» . Eso si, la afinidad queda
«limitada al vinculo que existe entre cada cényuge y los parientes del otro, sin posibilidad de
extension del mismo a los afines de los afines (es decir, consuegros o concufiados, en
lenguaje coloquial)» 23).

El ultimo punto controvertido acerca del elemento subjetivo del permiso derivado de los
infortunios familiares es el relativo a la situacion en la que quedan los componentes de la
pareja de hecho. Pues bien, parece que aqui la voluntad del legislador, al igual que en la
regulacion de otros derechos relacionados con la conciliacion de la vida personal y
familiar, es la de excluir de la aplicacidn de este derecho a las parejas de hecho. Lo que
lleva a situaciones tan carentes de légica como que el mismo trabajador gozase del
permiso retribuido, por ejemplo, para visitar en el hospital a la mujer de su hermano pero
no a la persona junto a la que formase una pareja de hecho. No obstante, de nuevo, seria
del todo deseable que, en tanto que llegase una reforma normativa sobre esta cuestion, la
negociacion colectiva corrigiese esta carencia integrando en el radio de accion de este
derecho a las parejas de hecho y, por irradiacion, a los familiares de ésta.

Por su parte, las causas previstas por el “#37.3 b) ET para el nacimiento del derecho (esto
es, el elemento objetivo) son las siguientes: fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacién o intervencidon quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario, de los ya referidos parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

El primer supuesto de infortunio familiar es el fallecimiento. Su andlisis no exige
demasiadas aclaraciones, siendo suficiente precisar que aqui la causa motivadora del
permiso es el deceso del familiar del trabajador; que, por razones psicoldgicas, sociales e
incluso burocréticas, requiere unos dias de asueto para asimilar la pérdida y participar en
determinados actos tanto sociales como administrativos. Dentro del espectro de este
supuesto, quedan comprometidos tanto el entierro como la incineracién del fallecido, ya
que estan ineludiblemente unidos al hecho de la muerte por una relacién causal?¥). Por
tanto, cuando para asistir a los mismos el trabajador deba desplazarse en los términos ya
precisados, procedera la correspondiente ampliacién de los dias de permiso.?% Ademas,
dado que, como se observa, el ambito de aplicacion del derecho abarca aqui todo un
conjunto de situaciones relacionadas con el deceso de un familiar, considero que los
objetivos perseguidos por la norma se satisfarian con una mayor precision si, en funcién
de las circunstancias concurrentes, se permitiese al trabajador determinar las fechas
concretas de disfrute del permiso; de manera que pudiese hacerlas coincidir bien con el
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momento exacto de la muerte o, en cambio, con la fecha programada para el sepelio. No
obstante, entiendo que, a falta de acuerdo o desarrollo convencional sobre este particular,
el disfrute del permiso habra de ajustarse con exactitud a la fecha de la defuncion.

Son también causa del permiso el accidente y la enfermedad del familiar, siempre que
tengan la consideracion de «graves». Aqui el objetivo perseguido por la norma no es que el
trabajador se haga cargo de su familiar durante todo el proceso de su enfermedad y
posterior recuperacion, sino permitirle que, aunque sea durante un periodo de tiempo
breve, pueda acompafiarle en ese trance?®). La principal dificultad a la hora de valorar la
procedencia del permiso en estos supuestos es determinar cuando el accidente o
enfermedad revisten la requerida gravedad. En primer lugar debe destacarse que dicha
gravedad es independiente de la hospitalizacion, toda vez que accidente o enfermedad
graves por un lado, y hospitalizacion por otro, son supuestos perfectamente diferenciados

e independientes dentro del elenco de situaciones previstas por el propio “#37.3 b) ET.
Tampoco puede supeditarse la apreciacion de la gravedad a que el accidente o la
enfermedad impliquen peligro para la vida; pues, en primer lugar, la norma no lo exige, y,
ademas, el propio sentido comun ya permite deslindar el concepto de gravedad del riesgo
para la vida??). Por tanto, es inevitable que se dé un cierto grado de discrecionalidad en
funcién de las circunstancias. Y, asi, se entienda que «deben valorarse las condiciones
objetivas o subjetivas que concurren en cada caso, especialmente la condicion del paciente,
edad, estado fisico, riesgo para su vida, etc.; sin que exista, pues, un concepto definido de
enfermedad grave, sino que en funcion de la trascendencia de la dolencia o enfermedad y en
relacion con las circunstancias anteriormente apuntadas, se podrd considerar como grave o
no» .28

El ultimo de los infortunios familiares contemplados por el precepto es la hospitalizacion
0 la intervencion quirurgica sin hospitalizacién que requiera reposo domiciliario. De
modo que, accidente o enfermedad grave, por un lado, y hospitalizacién o intervencion
quirurgica sin hospitalizacién pero que si requiera reposo domiciliario, por otro, son
supuestos independientes y suficientes por si mismos para generar el permiso recogido

por el “¥art. 37.3 b) del ET?9).

Respecto al permiso que genera la hospitalizacidn, la finalidad perseguida es que el
trabajador pueda atender y acompafiar a su familiar en el trance, por lo que basta el mero
ingreso hospitalario del familiar, sin que fuese necesaria ninguna intervencién o
tratamiento especifico relacionado con ésta. Asi, a través de este permiso se permitiria al
trabajador acompafiar a su familiar durante periodos de observacién o ingresos en
urgencias; resultando el propio parte de ingreso hospitalario documento suficiente para
justificar el permiso.

Por lo que se refiere a la intervencién quirurgica sin hospitalizacién, la norma exige que,
tras la misma, se necesite un tiempo de reposo domiciliario. En efecto, numerosas
intervenciones hospitalarias ostentan una entidad absolutamente menor; por lo que, aqui,
la norma condiciona el nacimiento del permiso a que, pese a no haber ingreso
hospitalario, al paciente si se le prescriba, al menos, un periodo de reposo domiciliario en
el informe médico pertinente.

En relacion a todos estos supuestos, cabe la posibilidad de que varios de ellos se
produzcan sucesivamente (por ejemplo, accidente grave, hospitalizacién y posterior
fallecimiento), con lo que cabria plantearse si los familiares del afectado tendrian derecho
al permiso retribuido en cada una de esas ocasiones. Pues bien, dado que la norma no
hace especificacion alguna al respecto y es principio general del derecho el que «donde la
Ley no distingue, los operadores juridicos no deben hacerlo» , parece que, siempre y cuando
se cumplan los requisitos necesarios para dar lugar a los distintos permisos, nada debe
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objetarse a que sean concedidos de manera sucesiva e independiente®?. En efecto, el
precepto no sujeta, en ningun momento, los permisos a una relacion de alternatividad
entre los mismos ni los limita cuantitativamente. A esta misma conclusion conducen otros
argumentos, como que la Ley configura el permiso en base a la mera concurrencia del
supuesto de hecho o que la finalidad perseguida (conceder al trabajador el tiempo preciso
para afrontar una situacién inesperada y perturbadora) no admite otra solucién3%.

Un ultimo interrogante reside en la duda de si un mismo hecho causante podria originar
varios permisos. Este seria el caso de la hospitalizacion de una familiar de hasta segundo
grado a la que hubiesen ingresado con motivo del parto, donde cabria preguntarse si
dicha situacion seria, en si misma, suficiente para generar, ademads del permiso por
nacimiento de un hijo en favor del otro progenitor, un permiso por hospitalizacidon de
familiares en favor de aquellos trabajadores que guardasen con ella lazos de parentesco
hasta el segundo grado. Pues bien, a mi juicio muy acertadamente, el Tribunal Supremo3?)
entiende que, en efecto, un mismo alumbramiento de una mujer generard, por un lado, el
derecho al permiso por nacimiento de un hijo para el otro progenitor y, por otra, un
permiso por enfermedad grave®?) u hospitalizacién para sus familiares de hasta segundo
grado. Y ello con independencia de que el parto se produzca, o no, mediante cesarea, pues
el criterio debe ser exactamente el mismo aunque se trate de un parto sin complicaciones.

Al hilo de esta ultima cuestion surge, también, la pregunta de si, con motivo de esa
hospitalizacion subsiguiente al parto, el otro progenitor podria disfrutar
acumulativamente el permiso por nacimiento de hijo y, ademas, del permiso por ingreso
de un familiar de hasta segundo grado (en este caso, su conyuge y madre de su hijo recién
nacido). Pues bien, a este respecto, entiendo que deben distinguirse dos posibles
situaciones. En primer lugar, cuando el ingreso hospitalario fuese el estrictamente
necesario y habitual para el parto, el otro progenitor unicamente podria hacer uso del
permiso derivado del nacimiento de un hijo; pues considero que en ese derecho ya se
contempla suficientemente la necesidad de acompafiar a la madre y al nifio en el hospital
durante los dos dias (o cuatro en caso de desplazamiento) sucesivos al nacimiento. En
cambio, cuando alguna complicacion relacionada con el parto o la cesdrea determinase
que el ingreso hospitalario se prorrogase mds alld de esos primeros dias de ingreso
normales en cualquier parto sin complicaciones especificas3®¥, el otro progenitor si podria
acumular ambos permisos; pues en tal caso si podria apreciarse ya la distinta finalidad a
la que estarian atendiendo uno y otro.®® De esta manera disfrutaria, en primer lugar, del
permiso por nacimiento de su hijo y, posteriormente, del permiso por la hospitalizacion de
la madre.

Por su parte, para el traslado del domicilio habitual se concede al trabajador un dia de
libranza. Por tanto, dos son los elementos a considerar para que el trabajador genere este
derecho: un traslado de domicilio y que dicho cambio se produzca respecto al domicilio
que venia siendo el «habitual».

Respecto al primero de estos elementos, el concepto de traslado alude al cambio de ese
domicilio o «residencia habitual»36), ya sea dentro del mismo municipio o a otro distinto; y
sin que tenga relevancia, tampoco, la distancia existente entre el domicilio de origen y el
de destino®’). Por otra parte, la concesion del permiso no estd vinculada a que el traslado
de domicilio implique también cambio de mobiliario, pues para el Tribunal Supremo?3®
«es notoria la posibilidad de cambios de domicilio sin traslado de muebles y esta
circunstancia ni se ha tenido en cuenta por el “*ET para vincular a su concurrencia la

concesion del permiso, ni priva a éste de su finalidad, pues, aunque no exista tal traslado, el
cambio de domicilio es susceptible por st mismo de determinar la necesidad de disponer de
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un tiempo libre adicional para la realizacion de determinadas gestiones relacionadas con
dicho cambio».

Por lo que se refiere al segundo de los elementos que necesariamente deben concurrir
para que se conceda este permiso, se entiende que ese «domicilio habitual» se identificara
con el «lugar que sirva o satisfaga las necesidades permanentes de vivienda del interesado»
39), Asi, en correspondencia a lo establecido por la Ley, el cambio debe ser de la residencia
«habitual», y no «temporal o provisional», como son los supuestos de los periddicos
traslados a la residencia de verano o segunda residencia*?) o durante las obras en dicho
domicilio habitual“?, que no dan lugar al permiso.

En fin, una ultima cuestion a abordar es si procede disfrutar separada y
acumulativamente los permisos por matrimonio y traslado de domicilio habitual cuando
ambos acontecimientos se produzcan de manera simultdnea. Pues bien, pese a que la
literalidad del precepto no impide dicha acumulacidn, los tribunales han resuelto con
acertado criterio que, cuando el hecho causante de la licencia por matrimonio coincida
con el hecho causante de la licencia por traslado de domicilio, la primera absorbera a la
segunda y no podran disfrutarse ambos permisos de manera separada y sucesiva. Postura
que responde al argumento de que «el permiso concedido por licencia matrimonial debe
comprender todas las contingencias que se derivan de tal circunstancia o cambio de estado,
entre ellas, el traslado de domicilio». “? Con lo que la concesidn, también, del permiso por
traslado del domicilio habitual en los casos de matrimonio resultaria redundante y
carente de justificacion.

El apartado d) del “#art. 37.3ET reconoce el derecho del trabajador a disfrutar de un
permiso retribuido para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico y
personal. Asi, el cumplimiento de este deber exonerara al trabajador de su prestacion de
servicios, pero sin merma retributiva alguna, siempre que concurran simultaneamente la
inexcusabilidad en cuanto a su cumplimiento y el caracter publico y personal.

La Ley, pese a exigir la concurrencia de la inexcusabilidad, no da pistas sobre el contenido
de este elemento. Al respecto, podria pensarse que ésta vendria referida a que, en caso de
incumplimiento del deber, el trabajador sufriese algun tipo de perjuicio de cardcter civil,
penal o administrativo“®). Sin embargo, no parece que resulte necesario alcanzar tal nivel
de exigencia, sino que mds bien me inclino por pensar que bastaria con entender que todo
deber contemplado por el ordenamiento juridico ha de ser necesariamente cumplido4; y,
en esa medida, todos deben entenderse como de inexcusable cumplimiento. Por su parte, la
referencia al cardcter ptiblico parece remitir a que se trate de una obligaciéon impuesta por
una Administraciéon o un Poder Publico; y, por ultimo, el cardcter personal del deber
aparecera cuando su cumplimiento no pueda ser llevado a cabo a través de sustitucion o
representacion“).

Respecto a su duracidn, el permiso para el cumplimiento de un deber inexcusable

presenta una importante diferencia frente al resto de supuestos previstos por el “Fart.
37.3ET; en tanto que no tiene asignada una duracion determinada, sino que el precepto
establece que el permiso se extendera por el tiempo indispensable . La razén de que no se
atribuya una duracion especifica estriba en la inabarcable casuistica del supuesto de
hecho, con unas necesidades temporales muy distintas en funcién de cudl fuese el

concreto deber a cumplir. No obstante, es necesario tener en cuenta que el “"Estatuto de
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los Trabajadores. contempla la posibilidad de que a nivel legal o convencional se
desarrollen las condiciones del permiso derivado del ejercicio de deberes concretos; de
manera que, cuando asi suceda, la duracidn de la ausencia y su compensaciéon economica
se determinardn en base a esa norma de desarrollo, ya se tratase de una prevision legal o
convencional. De no existir ese desarrollo legal o convencional, la duracién del permiso
habra de determinarse en cada caso atendiendo al concepto del tiempo indispensable ; esto
es, a cudl sea el lapso de tiempo estrictamente necesario para la atencion de ese deber. A
este respecto, resulta indudable que es tiempo indispensable el que se invierte en llevar a
cabo la accién en que el deber consista (por ejemplo, renovar el DNI); pero se entiende*®)
que también comparte esa calificacion el tiempo invertido en el desplazamiento y retorno
desde el lugar de trabajo a aquél en que deba ser cumplido el deber, en la medida en que
dicho desplazamiento resulte necesario para el cumplimiento del deber.

Por otra parte, algunos de los deberes cuyo cumplimiento da lugar al correspondiente
permiso retribuido pueden prolongarse en el tiempo de manera considerable; lo que ha
dado pie a que el legislador prevea que, cuando ese cumplimiento suponga la
imposibilidad de prestar servicios en la empresa durante mads del veinte por ciento de las
horas laborables en un periodo de tres meses, el empresario podrd pasar al trabajador

afectado a la situaciéon de excedencia regulada en el apartado 1 del “*art. 46 del ET (es
decir, una excedencia forzosa). Obsérvese que la aplicacién de esta prevision, ademds de
ser facultativa para la empresa“’), exige que el cumplimiento del deber imposibilite la
prestacion de trabajo; de modo que, cuando aquél sea perfectamente compatible con ésta,
0 la incompatibilidad quede por debajo del umbral requerido, no habra lugar a la
adopcion de esta medida.

Por lo que se refiere a la retribucion, hay que apuntar que algunos de los supuestos que
serian encuadrables en este apartado tienen previstas distintas gratificaciones e
indemnizaciones*®); en cuyo caso, el propio Estatuto determina que se deducira el importe
de dicha indemnizacion de la retribucién a percibir. Ello, obviamente, para evitar un
duplicidad retributiva que daria lugar a un enriquecimiento injusto por parte del
trabajador.

En este punto deben destacarse, por su especial relevancia, una serie de supuestos
concretos para clarificar, en primer lugar, si, efectivamente, dan lugar al permiso para el
cumplimiento de un deber inexcusable y, en su caso, analizar las distintas especificidades
que puedan presentar respecto al régimen juridico comun.

El primero de esos supuestos destacables es el del ejercicio del sufragio activo. En efecto,

la propia diccion del “#37.3 d) establece expresamente que el ejercicio del sufragio activo
queda comprendido dentro del supuesto de hecho previsto por el precepto, y, por tanto,
genera derecho al permiso retribuido. A dia de hoy, por lo tanto, no existen dudas acerca

de ésta cuestion y el derecho al voto, consagrado por el “art. 23CE, queda garantizado
para los trabajadores desde el momento en que sus obligaciones laborales no interferiran

en su ejercicio. No obstante, hasta que la “#Ley 11/1994 no incorporé los términos

comprendido el ejercicio del sufragio activo en el “"art. 37.3 d) ET, existio gran litigiosidad
acerca de si este caso daba lugar, o no, al consiguiente permiso retribuido, por lo que
parece conveniente referirse brevemente a los acontecimientos juridicos que dieron lugar
a esta situacion normativa. El argumento que tradicionalmente se habia esgrimido para
cuestionar la concesidn del permiso retribuido para ejercer el derecho al voto se basaba,
precisamente, en que se estd ante un derecho o una prerrogativa, no ante un deber
estrictu sensu . De hecho, al hilo de esta postura, el Tribunal Supremo“® llegé a declarar la
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nulidad del “**RD 218/1986 por el que se concedian a los trabajadores que fueran electores
cuatro horas de permiso retribuido para participar en referéndum consultivo.
Posteriormente, el propio Tribunal Supremos% rectific el criterio respecto a la anterior

sentencia y declard la legalidad del “#RD 218/1986. Esta nueva doctrina se consolida en el
propio Tribunal en sucesivas sentencias®) y es reafirmada, incluso, por el Tribunal

Constitucional. En particular la “#STC de 14 de junio de 1993 ( RTC 1993, 189 ) dictada en
recurso de amparo (rec. 968/1990) determina que «la importancia que el derecho de
sufragio tiene en el sistema democrdtico justifica que los poderes puiblicos traten de
favorecer la participacion de quienes tienen mayores dificultades para votar, concretamente
los trabajadores por cuenta ajena, mediante el establecimiento de un permiso retribuido

para ejercerlo, sin que ello, como este Tribunal ha declarado en su " ATC 346/1991 (RTC

1991, 346 AUTO), sea arbitrario o discriminatorio». 52 Tras todo ello, la “¥Ley 11/1994
resuelve de manera definitiva el asunto al incluir expresamente el ejercicio del sufragio

activo en el supuesto de hecho del“* art. 37.3 d) ET.

Por lo que se refiere a las condiciones del derecho al permiso retribuido por ejercicio del
sufragio activo, éstas se encuentran reguladas en el “'RD 605/1999 de 16 de abril sobre

regulacion complementaria de procesos electorales. En su “#art. 13 se establece que « los
electores que presten sus servicios el dia de las elecciones podrdn disponer en su horario
laboral de hasta cuatro horas libres para el ejercicio del derecho del voto, que serdn
retribuidas. Cuando el trabajo se preste en jornada reducida, se efectuard la correspondiente
reduccion proporcional del permiso». 53

A continuacion, en el ““punto 3 del art. 13 de ese mismo RD 605/1999, se recoge un
permiso retribuido para los trabajadores que hubiesen sido nombrados Presidente o Vocal
de una mesa electoral, asi como para los que acreditasen su condicion de interventores,
durante la totalidad del dia de la votacion y una reduccion de cinco horas durante el dia
inmediatamente posterior. El punto 4 establece que los trabajadores que acrediten su
condicidn de apoderados gozaran de un permiso retribuido durante el dia de la votacion.
Debe tenerse en cuenta que, al igual que sucede con el resultante del ejercicio de sufragio

activo, los permisos regulados por los ““'puntos 3 v 4 del art. 13 del RD 605/1999 parten de
la base de que los trabajadores, en un principio, debian prestar servicios el dia de las
elecciones. Asi que, en caso de que los trabajadores estuviesen ya disfrutando de su
descanso semanal, o que debido al sistema de distribucién de su jornada no prestasen
servicios en tal dia, careceria de sentido la concesion del citado permiso.

De nuevo un Real Decreto, en este caso el “#1088/2005 sobre hematologia y hemoterapia,

establece expresamente en su “"art. 4 que el tiempo empleado para la donacién de sangre
serd considerado a todos los efectos como cumplimiento de un deber de caracter publico y
personal. En atencion a ello debe considerarse que el trabajador podra ausentarse del
trabajo durante el tiempo indispensable para realizar la donacion de sangre sin pérdida
proporcional de su salario®4. De este modo, pese a que, en esencia, no se pueda aseverar
que se trate éste de un deber inexcusable , hay que entender que el citado Real Decreto lo
equipara a todos los efectos al resto de situaciones que generan derecho al permiso
retribuido; lo que, a mi juicio, da a entender que se trata de una medida de corte
incentivador.

Otras obligaciones susceptibles de dar lugar a un permiso retribuido por mor del “Fart.
37.3 d) ET son las relacionadas con ciertos tramites administrativos, como los efectuados
frente a la administracion tributaria, o los relativos a la renovacion de carnés o licencias.
Pues bien, dos son las claves interpretativas que permiten dilucidar si la obligacién en
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cuestion genera, o no, el correspondiente derecho al permiso retribuido. En primer lugar,
el tramite en cuestion no debe poder cumplirse a través de sustitucidn o representacion;

siendo éste el factor decisivo para excluir del campo de aplicacion del “Fart. 37.3 d) ET,
por ejemplo, algunas gestiones notariales o los requerimientos y citaciones de la
Administracion Tributaria que si pueden cumplirse mediante sustitucion o
representacion®d. Y, en segundo lugar, debe darse una coincidencia permanente y total
entre la jornada del trabajador y el horario de la oficina correspondiente, de manera que
el trabajador no pudiese realizar el tramite fuera de su jornada de trabajo®f. Asi, la
concurrencia, o no, de esta segunda circunstancia serd la que determine la posible
concesion del permiso para la tramitacion de ciertas licencias requeridas para el
desarrollo de la actividad profesional, como el carné de manipulador de alimentos®”) o de
ciertos documentos oficiales (DNI, pasaporte, carné de conducir).

En relacidén con las actuaciones y procedimientos ante Jueces y Tribunales también se dan
una serie de situaciones de las que pueden surgir deberes inexcusables, de caracter
publico y personal, que generan los consiguientes permisos retribuidos.*® Es lo que
ocurre con el desempefio de las funciones de jurado por parte de los trabajadores que

hubiesen sido designados para ello, tal y como establece de manera inequivoca el 7.2 de
la Ley del Jurado(LO 5/1995 de 22 de mayo) al afirmar que el desempefio de la funcion de
jurado tendrd, a efectos de la normativa laboral y funcionarial, la consideracion de

cumplimiento de un deber inexcusable, publico y personal. Ademas, el mismo “*art. 7 de
la LO 5/1995 reconoce que el ejercicio de la funcién de jurado serd retribuida e
indemnizada®®, por lo que, tal y como ya se indicé, habrd que descontar estas
percepciones del salario que corresponda al trabajador durante el tiempo de su ausencia.

Comparecer como testigo también generara un deber publico y personal, pero solamente
puede afirmarse con rotundidad que serd inexcusable y dard, por tanto, derecho al
permiso retribuido para el trabajador testificante cuando medie un llamamiento judicial a
través de la pertinente citaciéon®%. También la intervencién en juicio como perito puede
llegar a entenderse como un deber inexcusable cuyo cumplimiento dé lugar a un permiso
retribuido. Desde luego, asi serd en el orden penal, en el que la intervencion como perito

parece inexcusable en virtud del “#art. 462LECrim (que establece que nadie podrd
negarse a acudir al llamamiento para actuar como perito a no ser que estuviese
legitimamente impedido). En cambio, el orden civil®"), asi como en el social®?, para actuar
como perito debe haberse aceptado el cargo voluntariamente, lo cual quebraria la
inexcusabilidad.

En fin, por ultimo se analizara el caso del ejercicio de cargo publico, también encuadrable

en el “Fart. 37.3 d) como deber inexcusable, publico y personal. A los efectos que aqui
interesan debe entenderse por cargo publico «no el permanente burocrdtico de carrera,
sino el politico temporal o amovible al que se accede por eleccion o por designacion o
nombramiento de la autoridad competente» ). De modo que cuando se den esas
condiciones se estard ante el cumplimiento de una obligacion que dara lugar al
correspondiente permiso retribuido. A nivel particular, los supuestos mas notorios de
ejercicio de cargo publico que generan derecho al correspondiente permiso son: la
asistencia a las sesiones de Pleno de una Corporacion Local o de las Comisiones y atencion
a las Delegaciones®), los cargos representativos en Cortes Generales, o de drganos
gubernamentales a nivel estatal o autondmico, asi como Ministros, Secretarios y
Directores Generales, y cargos equivalentes a nivel autonémico o local®). Sin embargo,

cualquier otro cargo publico que cumpliese las exigencias del “*art. 37.3 d) ET seria
merecedor del correspondiente permiso retribuido. En fin, recuérdese con especial
atencion para todos estos supuestos lo que se dijo sobre la posibilidad de situar al
trabajador en excedencia forzosa cuando el cumplimiento del deber le impidiese prestar
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el trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de
tres meses; pues, como puede facilmente imaginarse, el ejercicio de cargo publico
supondrd, en muchas ocasiones, la superacion de dicho umbral.

En su "“#letra e), el art. 37.3ET reconoce a los representantes de los trabajadores un
permiso retribuido para el ejercicio de sus funciones sindicales o de representacion del

personal.®®) Son diversas las fuentes que desarrollan esta previsién. En primer lugar, el
art. 68 e) ET dispone que los miembros del comité de empresa y los delegados de personal
dispondran de un crédito mensual de horas retribuidas para el ejercicio de sus funciones
de representacion.®”) Dicho crédito horario variard, en funcién del numero de
trabajadores representados, desde las quince horas hasta las cuarenta. Y, como se sabe,
también cabe la posibilidad de acumular, previo pacto en el convenio colectivo, el crédito
horario de varios representantes en uno solo de ellos; de manera que éste quedase
totalmente relevado de prestar servicios en la empresa por dedicar por entero su jornada
de trabajo a las funciones propias de la representacién de sus compafieros.

Este derecho se extiende a los delegados cuando no gozasen directamente de dichas
condiciones legales por ser ya miembros del comité de empresa, pues asi lo prevé

expresamente el “art. 10.3 de la LOLS. Y, por su parte, el “#art. 9.2 de esta misma Ley
prevé que los representantes sindicales que participen en la comision negociadora de un
convenio colectivo tendrdn derecho al permiso retribuido correspondiente para poder
desempefiar adecuadamente su labor como negociadores.

Por ultimo, la “"Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en su “#art. 37, establece que el
tiempo empleado por los Delegados de Prevencion para el desempefio de su cargo tendra
la consideracion de ejercicio de funciones de representacion a efectos del crédito horario

previsto en el “Fart. 68 e) del ET. Y, Por tanto, los Delegados de Prevencion ostentardn el
mismo crédito horario que los representantes unitarios para ejercer las funciones propias
de su cargo. No obstante, el tiempo empleado en asistir a las reuniones del Comité de
Seguridad y Salud, asi como a cualesquiera otras convocadas por el empresario en materia
de prevencion de riesgos laborales, tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo y
no se imputard a este crédito horario. Exactamente lo mismo ocurre con el tiempo
empleado en acompafiar a técnicos e Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en sus
visitas al centro de trabajo o en visitar los lugares de trabajo para vigilar y controlar el

estado de las condiciones [“*letras a) v c) del art. 36 de la LPRL)]

Para concluir, nétese que el crédito horario en que cristaliza el permiso del “#37.3 e) es de
la mayor relevancia juridica en nuestro ordenamiento, hasta el punto de que el Tribunal

Constitucional lo considera integrado en el contenido esencial de la libertad sindical (

art. 28.1CE). La razdn esgrimida para tal reconocimiento es que constituye «una de las
garantias integradoras de uno de los nucleos fundamentales de la proteccion de la accion
sindical, residenciada en los representantes sindicales y que tiene la finalidad de otorgarles
una proteccion especifica en atencion a la compleja posicion juridica que los mismos asumen
frente a los empresarios, y de ello serd consecuencia que la privacion del sistema de
proteccion de que se trata podrd entrafiar la violacion del derecho de libertad sindical

consagrado en el “¥articulo 28.1 de la CE, abriendo la via del recurso de amparo» %8). De
esta forma, el permiso para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
queda fuertemente protegido, pues se integra en la propia esfera del derecho a la libertad
sindical. Y cualquier incumplimiento patronal relacionado con el mismo permitiria, por
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irradiacion, interponer recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional.

Por ultimo, el “Fart. 37.3 f) ET recoge un permiso retribuido para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, asi como para, en los casos de
adopcién o acogimiento, o guarda con fines de adopcion, asistir a las preceptivas sesiones
de informaciéon y preparacién y la realizaciéon de los preceptivos informes psicolégicos y
sociales previos a la declaracion de idoneidad. Como se observa, este derecho trata de
garantizar el correcto desarrollo de determinadas actividades que, necesariamente, deben
llevarse a cabo con cardcter previo a la maternidad bioldgica, por un lado, y a la adopcidn,
acogimiento o guarda con fines adoptivos, por otro. El precepto hace hincapié en que el
permiso se concede por el tiempo indispensable, y solo cuando estas asistencias deban
tener lugar, necesariamente, dentro de la jornada laboral; con lo que, siempre que sea
posible, deberd acudirse a dichas actividades fuera de su horario de trabajo.

El recorrido legislativo de este precepto arranca con la “# Directiva 92/85/CEE®9), que en su

art. 9 establece que los Estados miembros tomaran las medidas necesarias para que las
trabajadoras embarazadas disfruten de un permiso que les permita realizar aquéllos
examenes prenatales que tuviesen lugar durante el horario de trabajo; y sin que ello
suponga un perjuicio retributivo. La transposicion de este articulo tiene lugar en nuestro

ordenamiento interno a través de la “#Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que en su

art. 26.5 recoge el derecho de las trabajadoras embarazadas a ausentarse del trabajo sin
pérdida de remuneracién cuando deban realizar examenes prenatales dentro de su
jornada de trabajo, pero ademads extiende este permiso al supuesto de la realizacién de
técnicas de preparaciéon al parto. Como se ve, la Ley de Prevencién amplia el ambito
objetivo del derecho, mejorando asi la prevision Comunitaria. Ademas, es precisamente la

disposicién adicional undécima de esta Ley la que vino a afiadir esta “*letra f) al art. 37.3
del ET. Sin embargo, este derecho, en origen, contemplaba unicamente, tal y como se
observa, el derecho a los permisos necesarios para la realizacion de los exdmenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto; actividades, por tanto, previas a la
maternidad bioldgica. Pero, en cambio, no se hacia ninguna referencia a aquellas
actividades que necesariamente deben desarrollarse con cardcter previo a la adopcion; lo
que suscité importantes criticas, del todo razonables, por parte de la doctrina cientifica.”®

Pues bien, ha sido la “FLey 26/2015 de 28 de julio, de modificacion del sistema de
proteccién a la infancia y a la adolescencia, la que, finalmente, ha procedido a brindar a
una proteccion equivalente a la de la maternidad bioldgica para los casos de adopcion, asi
como de acogimiento o guarda con fines de adopcién. Concretamente, la nueva redaccion

del “#art. 37.3 f) ET prevé que, en tales supuestos, los trabajadores tendran derecho a
disfrutar de los permisos pertinentes para asistir a las preceptivas sesiones de
informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y
sociales previos a la declaracion de idoneidad; siempre que, como se sabe, dichas
actividades debiesen tener lugar, necesariamente, dentro de su jornada laboral.

Queda, por ultimo, referirse al &mbito subjetivo del derecho. Por lo que se refiere a estos
altimos permisos relacionados con la adopcidn, el acogimiento o la guarda con fines
adoptivos, resulta evidente que se trata de un derecho genérico de todos los trabajadores
adoptantes, tanto hombres como mujeres, sin que quepa hacer ningun tipo de
diferenciacién al respecto. Ademds, en mi opinidén, resulta del todo claro que cuando
fuesen dos los trabajadores que pudiesen generar este derecho en base a un mismo
proceso de adopcién o acogimiento, el régimen de concesién del permiso no se alteraria
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en absoluto; ya que podrd hacer uso de este derecho todo trabajador que, necesariamente,
deba asistir a la sesién informativa o preparativa, o examen de que se trate, dentro de su
jornada de trabajo.

En cambio, respecto a los permisos recogidos por el“#art. 37.3 f) ET relacionados con la
maternidad bioldgica, resulta mas que dudoso que puedan ser disfrutados, también, por el

otro progenitor. Pese a que el “Fart. 37.3 f) no se pronuncia expresamente sobre el
particular, el “#art. 26.5LPRL si determina de modo explicito que el permiso viene

referido a las mujeres trabajadoras. Ademds, la “#'Directiva 92/85/CEE se estructura en
términos de promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la
trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia. Todo cual parece
indicar que este permiso se reconoce de manera exclusiva a la mujer trabajadora, sin que
quepa lugar a concederlo también al otro progenitor. Pero, sobre todo, es la propia
finalidad del derecho, que no es otra que la de tutelar la salud en el d&mbito de la
maternidad como fenédmeno fisioldgico y el adecuado desarrollo del proceso de gestacidn,
la que excluiria una interpretacién amplia que entienda incluido al otro progenitor en el
radio de accién del permiso’. Todo ello no obstante, es perfectamente posible que el
convenio colectivo pudiese reconocer al otro progenitor un permiso para acompafiar a la
madre durante estas asistencias.

Como se sabe, el régimen de ejercicio de los permisos retribuidos entronca, de manera
muy directa, con la finalidad de los mismos; que no es otra que la de proveer al trabajador
de un tiempo de asueto que le permita afrontar de manera especifica y particularizada
determinadas responsabilidades personales, familiares o civicas, sin que el trabajo
interfiera en su atencidn.

El principal efecto de ello es que, como no podria ser de otra manera, existe una conexion
muy estrecha entre el acaecimiento del suceso en cuestion y el momento de disfrute del
permiso correspondiente. En este sentido, esta caracteristica de los permisos retribuidos
ha sido identificada como la inmediacion ,’? queriendo reflejar que estos permisos habran
de disfrutarse justo a continuacién del acaecimiento del hecho que los motiva, y sin que
quepa deslindar temporalmente el suceso causante y el ejercicio del derecho. Siendo ello
asi, el derecho caducard una vez haya transcurrido el tiempo en que, de acuerdo a la
légica, deberia haberse disfrutado y no serd, tampoco, sustituible por compensacién
econémica’®. Por el mismo motivo ha de descartarse un posible fraccionamiento del
disfrute del permiso74.

Los dias de permiso que la norma sefiala en cada caso son, sin duda, naturales. Es cierto

que el “Farticulo 37.3ET solo explicita este cardcter natural de los dias de permiso para el
matrimonio, pero dado que, como se ha visto, todos éstos permisos deben disfrutarse
inmediatamente después del acaecimiento del suceso que los genera, no puede extraerse
una consecuencia distinta para los demas supuestos. Efectivamente, si se observa, lo que
se trata de garantizar mediante este derecho es que el trabajo no interfiera en la atencién
de determinados sucesos durante los dias siguientes a su advenimiento, con
independencia de que dichos dias fuesen o no laborables. Asi, el cdmputo del permiso
dard inicio inmediatamente después de producirse el suceso en cuestion; y, si no existiese
una superposicion horaria entre el tiempo considerado por la Ley como necesario para
atender la eventualidad y el horario del trabajador, no se daria una concesion del permiso
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como tal, pues, en realidad, el trabajador estaria utilizando su tiempo libre para ocuparse
del asunto de que se tratase’®). Todo ello no obstante, resultaria perfectamente posible que
el convenio colectivo estableciese una mejora a este respecto, y el computo de ejercicio del
derecho no comenzase hasta el primer dia laborable tras el advenimiento del suceso
causante.

De nuevo las mismas pautas légicas deben considerarse para esclarecer la hipdtesis de
que el hecho que origine el permiso tuviese lugar durante un periodo durante el cual el
trabajador se encontrase exonerado de su obligacion de prestar servicios, como son las
vacaciones, la maternidad o una incapacidad temporal. En estos casos el permiso queda
absorbido por cualquiera de estas otras situaciones’®); dado que, como se vio, la concesion
del permiso solamente tiene sentido en aquéllos supuestos en que las obligaciones
laborales imposibilitarian la atencién de las necesidades amparadas por el derecho.
Aunque, de nuevo, nada impediria que contractual o convencionalmente se mejorase esta
situacion en beneficio del trabajador.

Todo ello no obstante, debe tenerse en cuenta que, respecto a algunos permisos, el
trabajador gozara de un amplio margen de maniobra a la hora de determinar la fecha de
inicio del disfrute. Piénsese, concretamente, en el permiso por matrimonio o por traslado
de domicilio habitual. En todos esos supuestos es, principalmente, la voluntad del
trabajador la que va a ubicar en el tiempo el hecho causante y, con él, el correspondiente
permiso; con lo que los efectos negativos que para él pudiera implicar ese caracter
inmediato de los permisos retribuidos quedarian muy mitigados.

Un ultimo punto a abordar en el tratamiento del disfrute de estos permisos es como se
computa su duracion respecto a los trabajadores a tiempo parcial. El dilema consiste en
otorgar a éstos trabajadores un derecho idéntico al de los trabajadores a tiempo completo
comparables (al amparo del principio de igualdad), o bien aplicar el principio de
proporcionalidad y entender que les corresponde solo la parte alicuota a su jornada de
trabajo. En mi opinion, la clave de esta cuestion reside en la finalidad perseguida por estos
permisos y el ya analizado cardcter inmediato. Efectivamente, tal y como ya se ha
expuesto, el objetivo de estos derechos es garantizar que el trabajo no interfiera, en

ninguna medida, en la atencién de una serie de sucesos recogidos por el “*art. 37.3ET
durante los dias siguientes a su acaecimiento; lo cual determina que los permisos en
cuestion comiencen a disfrutarse de manera inmediata. Pues bien, si todo ello se valora en
su justa medida, parece evidente que no existe motivo alguno para discriminar a los
trabajadores a tiempo parcial a este respecto; ya que de lo que se trata es que,
independientemente del horario y el calendario del trabajador o de que los dias siguientes
al suceso fuesen o no laborables, el trabajo no obstaculice la gestion de determinadas
situaciones personales, para lo que el trabajador disfrutara de un breve periodo de asueto
tras el advenimiento del suceso en cuestion. Asi, por todo ello, considero que los
trabajadores a tiempo parcial deben disfrutar integramente los permisos retribuidos

previstos por el “art. 37.3ET.77)

Tal y como ya se ha anunciado, y asi explicita la norma, los permisos del “*art. 37.3ET
tienen caracter retribuido. Ello forma parte de la propia esencia de los mismos, pues de lo
contrario no alcanzarian su finalidad en los términos ya expuestos. Por tanto, la unica
cuestidon que precisa de clarificacion es el quantum de esa retribucion, habida cuenta del
silencio legal al respecto.

De una primera aproximacion se extrae ya cudl es la regla general, en la que confluyen de
manera absoluta doctrina y jurisprudencia: el importe de la retribucién relativa a estos
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permisos deberd corresponderse a la que hubiera percibido el trabajador de haberse
desarrollado de manera efectiva la prestacion de servicios. En efecto, tal y como ha

expresado el Tribunal Supremo’®), «el “¥art. 37.3 del ET no precisa nada mds a su mandato
de que el permiso sea retribuido; y esa sola invocacion conduce a sostener que deben
incluirse el salario base y los complementos salariales que suman el salario real». En esta
misma sentencia, se concluye que solamente serd admisible la exclusién de los
complementos salariales que compensen actividades extraordinarias que no constituyan
la retribuciéon normal, como es el caso de las horas extraordinarias.

En consonancia con la expuesto sobre las horas extraordinarias, tampoco procedera el
abono de otros complementos vinculados a la prestacion efectiva de servicios, como es el
caso de los pluses de festivos?® o nocturnidad®®. El argumento determinante para su
exclusion es que, dada su naturaleza compensatoria, estos pluses solo deben percibirse
cuando efectivamente se produzcan los trastornos propios del desempefio del trabajo en
esas circunstancias especialmente incomodas. Mas controvertida es la exclusion de los
pluses de productividad de la retribucion de los permisos; aunque, pese a no existir un
consenso absoluto sobre el particular, parece que también serd posible excluir
convencionalmente su percepcion durante el disfrute permisos retribuidos previstos por
la Ley®? pues, a diferencia de lo que ocurre con las vacaciones, no se opone a ello norma
legal o imperativa alguna®). Ello no obstante, otros autores entienden, al hilo de la
imposibilidad de penalizar el ejercicio del derecho, que el plus de productividad si debe
incluirse siempre en la retribucién a percibir durante los permisos®3). Por ultimo, tampoco
tendra lugar el pago de todas aquellas percepciones de naturaleza indemnizatoria y no
salarial®¥.

En cualquier caso, y para que sirva como valvula de cierre para las posibles exclusiones de
la retribucion a percibir durante los permisos, debe atenderse a la prohibicion de
penalizar a un trabajador por el ejercicio de un derecho reconocido®). De modo que,
cualquier restriccion en el salario correspondiente a estas ausencias debera someterse a
dicha pauta general y no disuadir artificiosamente al trabajador del ejercicio de su
derecho.

En fin, téngase en cuenta que, en atencién a su caracter retribuido y su equiparacién a
trabajo efectivo, el tiempo transcurrido durante las ausencias ocasionadas por estas
causas y bajo estas condiciones computan a efectos de la antigiedad.

El ejercicio del derecho no se somete en la norma a un especifico procedimiento, pero
exige, eso si, preavisar y justificar la ausencia. Esta prevision normativa pretende, por un
lado, limitar en la medida de lo posible el perjuicio empresarial que supone prescindir
repentinamente de un miembro de la plantilla y, por el otro, certificar la pertinencia de
esta ausencia. Asi pues, estamos ante una manifestacion del principio de buena fe®® que
carece de reglas especificas sobre plazo y forma. Por tanto, las condiciones del preaviso y
de la justificacion dependerdn en gran medida de la naturaleza de la causa que motiva el
permiso en cuestion.

Asi, respecto al previo aviso, se exigird una especial diligencia al trabajador en aquéllos
supuestos en que se conozca con una antelacion considerable el momento en que se
producird el evento, como en el caso del matrimonio o el de traslado del domicilio
habitual. Y, a sensu contratio , se flexibilizardn los criterios ante supuestos en que la
propia naturaleza del evento dificulte notablemente el previo aviso, como puede ocurrir
ante infortunios familiares.®”> En estos ultimos casos, es logico admitir que resulta
suficiente una justificacién a posteriori, sin que sea exigible el previo aviso propiamente
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dicho.®® Todo ello no obstante, debe tenerse en cuenta que, dado que el “'ET configura
estos permisos como un auténtico derecho del trabajador, la necesidad de preavisar a la
empresa no implica que deba obtenerse una autorizaciéon al efecto por parte de la
misma®); sin que ello deba confundirse con una prerrogativa del trabajador para
ausentarse del trabajo discrecionalmente pues, sin la posterior justificacién, dicha
ausencia constituiria un incumplimiento contractual.

De manera paralela al previo aviso, las circunstancias del caso también determinaran el
nivel de exigencia y las condiciones formales de la justificacion. Pese a que, en principio,
no se pueda exigir una forma determinada en la justificacién®, si resulta indudable que
los medios utilizados para acreditar la ausencia deben ser los adecuados y mas ajustados a
derecho posibles en funcién de cada supuesto; pues asi se desprende de la requerida
buena fe contractual. De este modo, los documentos a aportar serdn tan variados como las
causas que motivan estos permisos: el libro de familia, el acta matrimonial o el certificado
del juzgado en caso de matrimonio; la partida de defuncion y partes médicos y/u
hospitalarios®” en caso de infortunios familiares, o partida de nacimiento en su caso;
certificado de empadronamiento, contrato de la nueva vivienda o recibos de agua y luz
para el traslado de domicilio habitual etc.®? Cabe afiadir, sobre este tema, que en algun
caso se ha intentado neutralizar la obligacién del trabajador de presentar la debida
justificacidn, alegando que ello podria ser atentatorio contra el derecho a la intimidad. Sin
embargo, el Tribunal Supremo®®) rechaza este razonamiento bajo el entendimiento de que

lo que impide el “*"art. 18.1CE son las injerencias en la intimidad arbitrarias e ilegales, que
no es el caso de las justificaciones exigidas para acreditar los permisos por superar éstas el
triple juicio de proporcionalidad: idoneidad (la medida es susceptible de alcanzar el fin
propuesto), necesidad (no existe otra medida mads moderada para la consecucién del
proposito con igual eficacia) y proporcionalidad en sentido estricto (se derivan de ella de
ella mas beneficios o ventajas para el interés general que perjuicios sobre otros hienes o
valores en conflicto).

En fin, debe tenerse en cuenta que si, pese a una real concurrencia de la causa, la ausencia
no se justifica debidamente, nos encontrariamos ante una ausencia injustificada y, por
ende, ante todas consecuencias que ella desencadena®).

Existe, dentro de la jornada de trabajo en sentido amplio, una figura que, por su cercania,

debe ser tratada junto a los permisos retribuidos del “*art. 37.3ET. Se trata de los dias de
asuntos propios, institucion que no cuenta con un expreso respaldo legal, pero si con una
amplia tradicibn en el panorama convencional. Asi, es practica habitual que la
negociacion colectiva reconozca al trabajador una serie de dias que, a lo largo del afio,
podrd dedicar a la atencion de cualesquiera asuntos personales; sin necesidad de que
concurra una causa justificativa especifica. Lo que ocurre, es que, a diferencia de los

permisos retribuidos del art. 37.3ET, con los que, efectivamente, si guardan cierta
semejanza, no existe una regulacion legal para ellos; por lo que se regirdn de acuerdo a las
propias normas convencionales que, en cada caso, los gesten. Su caracteristica mas tipica,
quizd, sea la de que el trabajador, pese a ausentarse del trabajo, mantenga los derechos
retributivos inherentes a la jornada en que disfruté del dia de asuntos propios. Por su
parte, la cuestién de si las horas no trabajadas por el disfrute de este derecho computan
como tiempo de trabajo efectivo y, por tanto, resultan, o no, recuperables dependera de la
opcién tomada por el convenio colectivo.

Por otro lado, resulta necesario aclarar, en relacion a los dias de asuntos propios, una
cuestion que atafie a los trabajadores a tiempo parcial que prestasen sus servicios durante


http://www.aranzadidigital.es/maf/app/authentication/op/signon?redirect=%2Fmaf%2Fapp%2Fdocument%3FfromProview%3Dtrue%26marca=aranzadi%26stid%3Dmarginal_chunk%26case%3D4%26marginal%3DRCL%5C%5C2015%5C%5C1654%26unitid%3DRCL%5C%5C2015%5C%5C1654-1*A.37
http://www.aranzadidigital.es/maf/app/authentication/op/signon?redirect=%2Fmaf%2Fapp%2Fdocument%3FfromProview%3Dtrue%26marca=aranzadi%26stid%3Dmarginal_chunk%26case%3D4%26marginal%3DRCL%5C%5C2015%5C%5C1654%26unitid%3DRCL%5C%5C2015%5C%5C1654-1*A.37
http://www.aranzadidigital.es/maf/app/authentication/op/signon?redirect=%2Fmaf%2Fapp%2Fdocument%3FfromProview%3Dtrue%26marca=aranzadi%26stid%3Dmarginal_chunk%26case%3D3%26marginal%3DRCL%5C%5C1978%5C%5C2836%26unitid%3DRCL%5C%5C1978%5C%5C2836*A.18
http://www.aranzadidigital.es/maf/app/authentication/op/signon?redirect=%2Fmaf%2Fapp%2Fdocument%3FfromProview%3Dtrue%26marca=aranzadi%26stid%3Dmarginal_chunk%26startChunk%3D1%26endChunk%3D2%26case%3D1%26marginal%3DRCL_2015_1654

los fines de semana. Es un lugar comun afirmar que los dias de asuntos propios obedecen,
en términos generales, a la idea de procurar cierto tiempo libre al trabajador para que
pueda ocuparse de asuntos que no puede atender en su habitual tiempo de descanso. Y,
partiendo de esa idea, surge la cuestion de si este derecho alcanza también a aquellos
trabajadores que, en atenciéon a su jornada, ya disponen de dias libres en los que,
perfectamente, podrian atender esos «asuntos propios»; siendo el caso paradigmatico el de
los trabajadores que prestan sus servicios durante los fines de semana. Pues bien, el
Tribunal Supremo®) entiende a este respecto que los trabajadores a tiempo parcial que
prestasen sus servicios, Unicamente, durante los fines de semana si tienen derecho a
disfrutar de los dias de asuntos propios, pero sélo de forma proporcional a su jornada. Asi,
estos trabajadores podrian dedicar un numero determinado de dias de trabajo a resolver
cualesquiera asuntos personales, pero ese numero de dias no serd el mismo que reconoce
el convenio colectivo al comun de los trabajadores, sino que éstos se reducirdn
proporcionalmente a su jornada de trabajo anual. Como se observa, el Tribunal Supremo

establece un tratamiento diferenciado entre los permisos retribuidos del “*art. 37.3ET%) y
los «dias de asuntos propios», lo que encuentra su justificacién en que éstos ultimos no
requieren causa justificativa ninguna ni se conectan con el acaecimiento de ningun suceso
concreto, por lo que queda claro que no tienen la misma naturaleza juridica.

Como ha tenido ocasion de valorarse, el “#art. 37.3ET recoge toda una serie de permisos
retribuidos ante el advenimiento de situaciones con una casuistica muy particular y
diferenciada. Y, dada la compleja y cambiante realidad social que subyace tras el
reconocimiento de cada uno de estos permisos en favor de los trabajadores, el régimen de
estos derechos representa un reto juridico constante, tanto para el propio legislador como
para los intérpretes del derecho. Todo ello adquiere una dimension aun mayor a raiz de la
relacion de estos permisos retribuidos (que se ubican dentro del conjunto amplio derechos
que permiten al trabajador conciliar su vida personal y familiar con sus obligaciones
profesionales) con el concepto de la flexiguridad , ideal programatico de todas las normas
laborales tanto nacionales como comunitarias de un tiempo a esta parte y uno de los
puntos mdas candentes en el actual proceso de cambio que vive el Derecho del Trabajo.

Sin embargo, pese las dificultades aplicativas derivadas de la propia naturaleza de estos
derechos, cabe concluir que la gran mayoria de problemas practicos que, actualmente,

presentan cada uno de los permisos retribuidos del art. 37.3ET se encuentran
satisfactoriamente resueltos; ya haya sido a través de paulatinas reformas legislativas o,
incluso en mayor medida, de los criterios interpretativos acufiados por la jurisprudencia.
En cualquier caso, es cierto que el reto que supone el régimen de estos derechos es
perenne, y aun persisten algunos puntos controvertidos al respecto, como pueda ser, por
ejemplo, la falta de reconocimiento de algunos de estos derechos en favor de los miembros
de la pareja de hecho.
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computo anual, dicha normativa resultase mds favorable para los trabajadores: CaBeza Pereiro, J.:
«Descanso semanal, fiestas, permisos y reduccion de jornada por lactancia y guarda legal», en
REDT, nam. 100, 2000, pag. 794.

CaBeza PErEIRo, J.: Ibidem, pag. 793.

STS] Pais Vasco 3 de marzo de 1998 (num. 746/1998) (AS 1998, 1289).

STSJ Castilla y Ledn-Burgos 19 de octubre de 2006 (rec. 927/2006) (AS 2006, 2958). Es importante
tener en cuenta, ademas, que lo que esta sentencia aclara es que cuando el convenio colectivo
equipare en términos generales la unién de dos personas ya sea por convivencia more uxorio o
por matrimonio, ello no implica que en el primer caso nazca automdticamente el derecho al

permiso (pues, como se vio, el hecho motivador es el acto de celebracién del matrimonio y no el
paso de un estado civil a otro).

Brasco Jover, C.: Tiempo de trabajo y permisos del trabajador por motivos personales y sindicales,
Tirant lo Blanch (Valencia), 2013, pag. 19.

Entendida ésta, en estos términos manejados por el TS] del Pais Vasco en la Sentencia antes
referida, como la celebracion del matrimonio.

STS] de Navarra 29 de octubre de 1996 (num. 473/1996) (AS 1996, 3014).

CaBeza PErEIRO, |.: «Descanso», op. cit., pag. 797 y Brasco Jover, C.: Tiempo, op. cit., pag. 21.
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CaBeza Peremro, J. [et al.]: La ordenacidn del tiempo de trabajo, Santiago de Compostela (CGRL),
2004, pag. 154.

STS 12 de mayo de 2009 ( RJ 2009, 4166 ) (rec. 4/2008). Téngase en cuenta que este
pronunciamiento se refiere de manera exclusiva al permiso por matrimonio «habida cuenta del
cardcter excepcional del mismo en la vida laboral de cualquier trabajador», apartdndose asi del
régimen comun para todos estos permisos, que se expondrd mds adelante. Quede claro aqui

simplemente que, para cualquiera de los otros supuestos previstos en el “#37.3 ET, el inicio del
computo del permiso tendrd lugar inmediatamente después del advenimiento del suceso
causante, con independencia de que se trate, o no, de un dia laborable.

Esta y otras reglas relativas al régimen juridico de todos los permisos retribuidos se estudian
detenidamente en el correspondiente epigrafe del presente capitulo.

En el mismo sentido, y aportando ademads jurisprudencia del TCT: Brasco Jover, C.: Tiempo, op. cit.,
pag. 25.

SancuEz Trigueros, C.: Los permisos, op. cit., pag. 84.

STSJ] Murcia 16 de noviembre de 2009 (rec. 829/2009) (JUR 2010, 24740).

CaBeza PErEIRO, J.: «Descanso», op. cit., pag. 155.

STSJ] Murcia 16 de noviembre de 2009 (rec. 829/2009) (JUR 2010, 24740).
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ViQuemra Perez, C.: Interrupcion y suspension del contrato de trabajo con motivo de la adopcion de
un hijo, Tirant lo Blanch (Valencia), 2003, pags. 27-28. Donde, ademas, se esgrime que dicha
exclusion resulta contraria al espiritu de la norma, pues las necesidades de atender al familiar
surgen en la misma medida con independencia del origen del parentesco. En la misma linea:
CaBeza PEREIRO, ].: «Descanso», op. cit., pdg. 798-799 y Brasco Jover, C.: Tiempo, op. cit., pag. 29.

La obligacion de preavisar al empresario ante los supuestos generadores de los permisos

retribuidos del “#art. 37.3 se trata con el debido detenimiento en el epigrafe correspondiente a
las reglas comunes de este mismo capitulo.

Rojo Torrecirra, E.: «Permisos y licencias», en A.A.V.V. Tiempo de trabajo, Albacete (Bomarzo), 2007,
pag. 217.

STS 18 de febrero de 1998 (rec. 539/1997) (R] 1998, 2209 ) .

Brasco Jover, C.: Tiempo, op. cit., pag. 35.

Es decir, que, tal y como se analiza detenidamente al inicio de este epigrafe relativo al permiso
por nacimiento o infortunio de un familiar, pasaria de dos a cuatro dias.

SancuEz Trigueros, C.: Los permisos, op. cit., pag. 115.

Es facil imaginar situaciones derivadas de un accidente de la mayor gravedad, como por ejemplo
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la pérdida de un miembro, que no comprometan la vida.

STS] de Catalufia de 14 de enero de 1997 (rec. 1601/1993) (RJCA 1997, 313).

STS] de Navarra 18 de diciembre de 2006 (rec. 280/2006) (AS 2007, 854).

SJS de Madrid num.33 de 13 de junio de 2005 (num. 339/2005).

Brasco Jover, C.: Tiempo, op. cit., pag. 38.

STS 23 de abril de 2009 (rec. 44/2007) ( R]J 2009, 3249 ) , rectificando el criterio anteriormente

mostrado en la “*STS 24 de julio de 2008 (rec. 456/2007) ( R] 2008, 7165 ) . En este mismo sentido,
entendiendo que un mismo parto genera, por un lado, el permiso por hospitalizacion en favor de

los familiares y, por otro, el permiso de paternidad en favor del otro progenitor: “#"SAN 26 de
marzo de 2010 (ndum. 32/2010 ( AS 2010, 1097)).

Quede claro que «aunque es cierto que el parto no merece el calificativo de enfermedad, no lo es
menos que, a efectos hospitalarios, el ingreso de la parturienta es como el de cualquier enfermo
patoldgico y tiene por fin la prestacion a la misma y al hijo que va a nacer de los servicios

hospitalarios precisos en esa situacion de riesgo para su vida». “#'STS 23 de abril de 2009 (rec.
44/2007) (RJ 2009, 3249 ) .

Los tribunales han interpretado que un ingreso hospitalario que fuese mas alla de los tres
primeros dias subsiguientes al parto ya permite apreciar la concurrencia de esas complicaciones
especificas y, por tanto, seria procedente el acumulo de ambos permisos por parte del otro
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progenitor: GSTSI de Galicia de 16 de diciembre de 2014 (rec. 1266/2013) (JUR 2015, 24856).

En el mismo sentido: Brasco Jover, C.: Tiempo, op. cit., pags. 42-43.

En los términos del “¥art. 40 del Codigo Civil.

SancHez TriGueros, C.: Los permisos, op. cit., pags. 136-137.

GSTS 7 de mayo de 1992 (rec. 1755/1991) (R] 1992, 3523 ) .

GSTSI Islas Canarias de 28 de octubre de 2005 (rec. 489/2005) (AS 2005, 2940).

SancHez TriGueros, C.: ibidem, pag. 137.

ﬁSTSI Islas Canarias de 28 de octubre de 2005 (rec. 489/2005) (AS 2005, 2940).

ﬁSTSI de Navarra 29 de octubre de 1996 (num. 473/1996) (AS 1996, 3014).

Ravon Suirez, E.: Las interrupciones no periddicas de la prestacion laboral, Madrid (Ministerio de
Trabajo), 1975, pags. 89-91.


http://www.aranzadidigital.es/maf/app/authentication/op/signon?redirect=%2Fmaf%2Fapp%2Fdocument%3FfromProview%3Dtrue%26marca=aranzadi%26stid%3Dmarginal%26case%3D2%26marginal%3DAS_1996_3014
http://www.aranzadidigital.es/maf/app/authentication/op/signon?redirect=%2Fmaf%2Fapp%2Fdocument%3FfromProview%3Dtrue%26marca=aranzadi%26stid%3Dmarginal%26case%3D2%26marginal%3DAS_2005_2940
http://www.aranzadidigital.es/maf/app/authentication/op/signon?redirect=%2Fmaf%2Fapp%2Fdocument%3FfromProview%3Dtrue%26marca=aranzadi%26stid%3Dmarginal%26case%3D2%26marginal%3DAS_2005_2940
http://www.aranzadidigital.es/maf/app/authentication/op/signon?redirect=%2Fmaf%2Fapp%2Fdocument%3FfromProview%3Dtrue%26marca=aranzadi%26stid%3Dmarginal%26case%3D2%26marginal%3DRJ_1992_3523
http://www.aranzadidigital.es/maf/app/authentication/op/signon?redirect=%2Fmaf%2Fapp%2Fdocument%3FfromProview%3Dtrue%26marca=aranzadi%26stid%3Dmarginal_chunk%26case%3D3%26marginal%3DLEG%5C%5C1889%5C%5C27%26unitid%3DLEG%5C%5C1889%5C%5C27*A.40
http://www.aranzadidigital.es/maf/app/authentication/op/signon?redirect=%2Fmaf%2Fapp%2Fdocument%3FfromProview%3Dtrue%26marca=aranzadi%26stid%3Dmarginal%26case%3D2%26marginal%3DPROV_2015_24856

44

45

46

47

48

49

50

51

52

En el mismo sentido: Sinchez TriGueros, C.: Los permisos, op. cit., pag. 141.

SancHez TriGuERros, C.: ibidem, pag. 142, Ravon Suirez, E.: ibidem, pag. 91.

Brasco Jover, C.: Tiempo, op. cit., pag. 75.

GSTS 19 de marzo de 1986 (R] 1986, 1352).

Asi se prevé para determinados sujetos que participasen en los procesos regulados por la Glﬂ

de Enjuiciamiento Civil, la GLeV de Enjuiciamiento Criminal o el GRD 605/1999, sobre
regulacion complementaria en procesos electorales.

GSTS de 9 de mayo de 1990 (R] 1990, 3721).

GSTS de 20 de diciembre de 1990 (R] 1992, 9164).

95515 de 12 de mayo de 1993 (rec. 1350/1990) ( R] 1993, 3745 ) y de @924 de febrero de 1998 (rec.
795/1991) (R] 1998, 2859) .

No obstante, debe tenerse en cuenta que lo que aqui se analiza es el ejercicio del sufragio activo
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en elecciones politicas, y que el tiempo dedicado al ejercicio del derecho de eleccion de los
representantes de los trabajadores en la empresa no recibe el mismo tratamiento, tal y como
expresa esta misma sentencia del TC: «Lo que ejercitan los trabajadores en los procesos electorales

sindicales no es una parcela subjetivizada del derecho que regula el “*art. 23.1CE, sino un singular
derecho, emanacion de legislador, que se enmarca en las modalidades participativas de acceso de los
trabajadores a la empresa».

En el apartado 2 de ese mismo articulo se prevé que en caso de personas que por estar realizando
funciones lejos de su domicilio habitual o en otras condiciones de las que se derive una especial
dificultad para ejercer el derecho de sufragio el dia de las elecciones, las medidas precisas a
adoptar irdn destinadas a posibilitar que el personal citado disponga, en su horario laboral, de
hasta cuatro horas libres para que pueda formular personalmente la solicitud de certificacion

acreditativa de su inscripcion en el censo, que se contempla en el “articulo 72 de la Ley Orgdnica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, asi como para la remision del voto por
correo.

La propia exposicién de motivos del RD recuerda la importancia social de la donacién de sangre y
la necesidad de estructurarla y garantizarla en términos de altruismo y voluntariedad.

Brasco Jover, C.: Tiempo, op. cit., pag. 60.

STS] de Catalufia 1 de diciembre de 1992 (num. 7213/1992) (AS 1992, 6326).

STCT 21 de marzo de 1983 (RTCT 1983, 2729).

El “Fart. 118CE, asi como el “#17 de la LOPJ, programan la obligatoriedad de la colaboracién
requerida por Jueces y Tribunales.
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El Régimen retributivo e indemnizatorio de la funcién de jurado se desarrolla por el “#"RD

385/1996.

De acuerdo con los arts. 292LEC, "#420LECrim y “#90.3LRJS, respectivamente, para los
ordenes civil, penal y social de la jurisdiccidn.

Art. 342LEC, segun el cual los peritos designados manifestaran si (voluntariamente) aceptan o
no el cargo.

De acuerdo a lo establecido en los arts. “#790 y ss de la LR]JS, asi como a la prevision de la
Disposicion Final Cuarta del mismo texto, la intervenciéon como perito en el orden social sigue las

reglas previstas en la “'LEC; y asi, la analizada voluntariedad del cargo de perito en el orden civil

es perfectamente extrapolable al social. No obstante, debe sefialarse que el “#"art. 95LR]S prevé la
posibilidad de que el Juez oiga el dictamen o informe por parte de un experto, y si éste fuese
debidamente requerido mediante la pertinente citacién, no cabe duda de que la intervencion de

este experto cumpliria los requisitos del “"art. 37.3 d) ET para generar un permiso retribuido.

STS 20 de septiembre de 2000 (rec. 3631/1999) (R] 2000, 8341 ) .

Conforme a la “#"Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local, que, incluso, clarifica cudl es el tiempo
considerado indispensable para la atencidn de estas obligaciones.

Brasco Jover, C.: Tiempo, op. cit., pag. 72; Sincuez Tricueros, C.: Los permisos, op. cit., pag. 162.
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Dada su complejidad y profundidad, un anélisis exhaustivo de esta cuestion excederia con mucho
los objetivos planteados en el presente trabajo. Por tanto, para un estudio pormenorizado de este
permiso se remite a textos especificos sobre el particular: Arsio. Montesinos, I.: Los representantes
de los trabajadores en la jurisprudencia laboral, Tirant lo Blanch (Valencia), 1995, SempERe NAvARRO,

A.V.: «Las garantias de los miembros del Comité de Empresa (en torno al “*articulo 68)», en REDT,
num. 100, 2000, pags. 1334 y ss., Brasco Jover, C.: Tiempo, op. cit., pags. 101 y ss.

Sobre el caricter mensual del crédito horario reconocido por la Ley para el ejercicio de las
funciones sindicales o de representacidén del personal, debe destacarse el matiz interpretativo

aportado por la reciente “*STS de 23 de marzo de 2015 (rec. 49/2014) ( RJ 2015, 2117 ) . En ella, el
Tribunal Supremo afirma que la «en la regulacion legal el crédito horario estd indefectiblemente

ligado a la actividad laboral, pues en elementales términos logicos el permiso de crédito horario no
es concebible sino como exencion al cumplimiento de una obligacion previa, la actividad laboral» .
Lo que lleva a la Sala (en su decision mayoritaria) a determinar que en el cdlculo del montante
anual de horas se excluird el mes correspondiente a las vacaciones anuales, por no darse durante
el mismo esa actividad previa que justificaria una exencidn para el ejercicio de tales funciones. De
manera que la cifra correcta de horas de permiso al afio resultaria de multiplicar el crédito
mensual por once.

STC 13 de marzo de 1985 (rec. 397/1984) ( RTC 1985, 40) .

Relativa a la aplicaciéon de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud en el
trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

En efecto, en este sentido se esgrimia que, al igual que el adecuado desarrollo bioldgico de la
gestacion desemboca, finalmente, en la maternidad natural, el adecuado desarrollo de un
complejo proceso administrativo previo es el que, a la postre, concluye con la adopcién. Y, en
tanto en cuanto el trabajador o trabajadora adoptantes podrian verse ante la necesidad de
realizar las gestiones pertinentes dentro de su horario de trabajo, estaria del todo indicado y
justificado el disfrute de un permiso retribuido al efecto, equivalente al que disfruta la madre
gestante para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacidn al parto: ViQuera
Perez, C.: Interrupcidn, op. cit., pags. 18-25, donde, ademads, se defendia ya entonces que (tal y

como finalmente ha procedido la Ley 26/2015) dicho permiso retribuido debiera ser de
aquellos que permiten la ausencia del trabajador por el tiempo imprescindible para atender
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74
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77

78

adecuadamente la causa que los motiva, y no de aquellos otros para los que se configura una
duracion concreta.

SAncuEz TricuEros, C.: Los permisos, op. cit., pag. 177.

SancuEz Trigueros, C.: ibidem, pag. 52.

CaBeza PErEIRo, J.: «Descanso», op. cit., pag. 789.

Rojo Torrecirra, E.: «Permisos», op. cit.,, pdg. 210, Brasco Jover, C.: Tiempo, op. cit., pag. 22. No
obstante, es cierto que algunas de las responsabilidades cubiertas por los permisos contemplados

en el “art. 37.3 del ET ostentan una naturaleza muy particular, que si podria llevar a un
necesario fraccionamiento; como podria ser, por ejemplo, el supuesto de que un juicio al que se
asistiese en calidad de jurado fuese suspendido.

SancuEz Trigueros, C.: Los permisos, op. cit., pag. 51.

Brasco Jover, C.: Tiempo, op. cit., pag. 25.

En un sentido similar, apoyando esta lectura: Caseza Pereiro, J.: «Descanso», op. cit., pag. 796.

STS 20 de mayo de 1992 (rec. 1634/1991) (RJ 1992, 3581 ) .
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STS 9 de marzo de 2007 (rec. 1968/2005) ( RJ 2007, 3390 ) , haciéndose eco de la doctrina judicial
que entiende «que el complemento por trabajar en festivos, tenia como finalidad resarcir de las
incomodidades resultantes de trabajar en domingos o festivos, impuestas por las caracteristicas
del puesto de trabajo».

STS 18 de marzo de 2009 ( RJ 2009, 1845 ) (rec. 98/2007): «El Plus de nocturnidad es un
complemento salarial de puesto de trabajo y su percepcion depende exclusivamente del ejercicio
de la actividad profesional en el puesto asignado, dada su indole funcional y su caracter no

consolidable».

En el mismo sentido: Caseza Pereiro, J.: «Descanso», op. cit., pag. 793.

STS] Aragon 23 de enero de 1999 (rec. 1148/1998) (AS 1999, 223). En el mismo sentido: “#'STS
Navarra 11 de octubre de 1993 (rec. 163/1993) (AS 1993, 4260). En efecto, recuérdese que, sobre

este punto, los permisos retribuidos del “# art. 37.3ET no gozan de las garantias de las vacaciones,
respecto de las cuales tanto el tenor literal del “#art. 7 Convenio 132 OIT como el criterio de los

tribunales ("*STS 1 de octubre de 1991, rec. 667/1991 ( RJ 1991, 7653 ) ) indican que no resulta
posible excluir de su retribucion los pluses de productividad.

Sancuez TriGueros, C.: Los permisos, op. cit., pag.61.

STS] Navarra 29 de junio de 2006 (num. 198/2006) (AS 2006, 2234), de acuerdo a la doctrina de
los Profesores Antonio V. SemperRe Navarro y Pilar CHaRRO BAENA.

Rojo TorreciLLa, E.: «Permisos», op. cit., pag. 211.


http://www.aranzadidigital.es/maf/app/authentication/op/signon?redirect=%2Fmaf%2Fapp%2Fdocument%3FfromProview%3Dtrue%26marca=aranzadi%26stid%3Dmarginal%26case%3D2%26marginal%3DAS_2006_2234
http://www.aranzadidigital.es/maf/app/authentication/op/signon?redirect=%2Fmaf%2Fapp%2Fdocument%3FfromProview%3Dtrue%26marca=aranzadi%26stid%3Dmarginal%26case%3D2%26marginal%3DRJ_1991_7653
http://www.aranzadidigital.es/maf/app/authentication/op/signon?redirect=%2Fmaf%2Fapp%2Fdocument%3FfromProview%3Dtrue%26marca=aranzadi%26stid%3Dmarginal_chunk%26case%3D3%26marginal%3DRCL%5C%5C1974%5C%5C1356%26unitid%3DRCL%5C%5C1974%5C%5C1356*A.7
http://www.aranzadidigital.es/maf/app/authentication/op/signon?redirect=%2Fmaf%2Fapp%2Fdocument%3FfromProview%3Dtrue%26marca=aranzadi%26stid%3Dmarginal_chunk%26case%3D4%26marginal%3DRCL%5C%5C2015%5C%5C1654%26unitid%3DRCL%5C%5C2015%5C%5C1654-1*A.37
http://www.aranzadidigital.es/maf/app/authentication/op/signon?redirect=%2Fmaf%2Fapp%2Fdocument%3FfromProview%3Dtrue%26marca=aranzadi%26stid%3Dmarginal%26case%3D2%26marginal%3DAS_1993_4260
http://www.aranzadidigital.es/maf/app/authentication/op/signon?redirect=%2Fmaf%2Fapp%2Fdocument%3FfromProview%3Dtrue%26marca=aranzadi%26stid%3Dmarginal%26case%3D2%26marginal%3DAS_1993_4260
http://www.aranzadidigital.es/maf/app/authentication/op/signon?redirect=%2Fmaf%2Fapp%2Fdocument%3FfromProview%3Dtrue%26marca=aranzadi%26stid%3Dmarginal%26case%3D2%26marginal%3DAS_1999_223
http://www.aranzadidigital.es/maf/app/authentication/op/signon?redirect=%2Fmaf%2Fapp%2Fdocument%3FfromProview%3Dtrue%26marca=aranzadi%26stid%3Dmarginal%26case%3D2%26marginal%3DRJ_2009_1845
http://www.aranzadidigital.es/maf/app/authentication/op/signon?redirect=%2Fmaf%2Fapp%2Fdocument%3FfromProview%3Dtrue%26marca=aranzadi%26stid%3Dmarginal%26case%3D2%26marginal%3DRJ_2007_3390

86

87

88

89

920

91

92

93

94

Rojo TorreciLLA, E.: ibidem, pag. 210.

CaBeza Peremro, J.: «Descanso», op. cit., pag. 794: la exigibilidad del preaviso debe matizarse en
ciertos supuestos.

CaBeza PrrEIRo, J. [et al.]: La ordenacidn, op. cit., pag. 153.

Sancuez Tricueros, C.: Los permisos, op. cit., pag. 37, que identifica esta caracteristica como la
operatividad directa del precepto. En el mismo sentido: Nores Torres, L.E.: « " El articulo 37», en

A.A.V.V. Comentarios al “*"Estatuto de los Trabajadores. 2.* edicién, Valladolid (.ex Nova), 2012,
pag. 395.

CaBeza PrreIRro, J. [et al.]: ibidem, pag. 153.

En el que se indica el tipo de intervencion y el grado de parentesco que se guarda con el paciente.

Brasco Jover, C.: Tiempo, op. cit., pag.

STS 13 de marzo de 2007 (rec. 39/2006) ( R] 2007, 2388 ) .

En el mismo sentido: SAncuEez Tricueros, C.: Los permisos, op. cit., pag. 44.
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STS 15/09/2006 (Rec. 103/2005) ( R] 2006, 8261 ) : «Ciertamente, si, como todo parece indicar, la
finalidad de los dias de asuntos propios es la de facilitar a los trabajadores, que tienen ocupado
todos los dias laborables con la jornada de trabajo, tiempo para gestiones personales que no
puedan efectuarse durante el descanso semanal, ya se comprende la situaciéon mds favorable que
a este respecto tienen los trabajadores a tiempo parcial que s6lo trabajan los fines de semana». En

el mismo sentido, “#'STS 01/12/2015 (Rec. 27/2015) ( R]J 2016, 136 ) «las licencias por matrimonio o
inscripcién como pareja de hecho, fallecimiento o enfermedad grave de parientes, nacimiento de
hijo o adopcion, paternidad, maternidad o traslado de domicilio tienen una duracién no
susceptible de limitacion. Lo mismo cabe decir de los supuestos en que el permiso se acomoda a la
duracion de la circunstancia que lo justifica, como es el caso del de cuidado de menores afectados
por céncer u otra enfermedad grave, cumplimiento de un deber publico inexcusable y personal,

asistencia a exdmenes de estudios oficiales, visita médica o asistencia a pruebas de diagndstico del
embarazo y/o preparacién al parto. Sin embargo, la licencia por asuntos propios esta
desvinculada de cualquier justificacion o motivo y, ademas, se calcula en atencién al tiempo de
trabajo activo»

Que, recuérdese, deben ser disfrutados de manera integra por parte de los trabajadores a tiempo
parcial.
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